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ELOTERJESZTES

Csobénka Kézség Onkormanyzat
Képviselb-testiilete 2026. oktéber 29. napjan tartando
rendes, nyilvanos képvisel6-testiileti Ulésére

Targy:
Tajékoztatd a bolcsdde és az 6voda 2025/2026. évi szakmai tevékenységérél, valamint
a 2026/2027. évi munkatervekrdl

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Csobanka Kdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testllet) a 2026. évi munkatervében a szeptemberi rendes Ulésre Utemezte a fenntartasaban
m(kodd intézmények el6z6 nevelési évérdl széld beszamolok és a 2026/2027. évi
munkatervek megtargyalasat. Az idékozi valasztast kdvetéen 2026. oktdber 5-én megtartott
alakulo ulés miatt az el6terjesztés megtargyalasara a jelen Ulésen kerdil sor.

1. A Csobankai Magocska Bolcs6de beszamolé6ja és munkaterve

A bllcsddei ellatas jogi kereteit a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél szold
1997. evi XXXI. tdérvény (Gywt.), valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatdrozza meg. A
Gyvt. 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a fenntartd ellenérzi, és évente egy alkalommal
értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a
gazdalkodas szabalyszer(iségét és hatékonysagat. A beszamolé és a kapcsolodé fenntartéi
értékelés e feladat teljesitését szolgalja.

A Csobankai Magocska Bdlcséde intézményvezetdjének a 2025/2026. nevelési-gondozasi
évrol sz616 beszamoldja az elbterjesztés 1. melléklete, a 2026/2027. nevelési-gondozasi évre
készllt munkaterve a 2. melléklet.

A bolcsddei éves munkaterv kiilén képvisel-testiileti jovahagyasat a hivatkozott agazati
jogszabalyok nem kdvetelik meg; a dokumentumot a fenntarté tajékoztatasul megismerheti,
és indokolt esetben feladatot hatarozhat meg. A szakmai program és az intézményi SZMSZ
jovahagyasa a Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan fenntart6i hataskor; ezek ismételt
jévahagyasa énmagéban az éves beszamolé megtargyalasa miatt nem szlikséges.



Elbterjesztés szama: 117/2026.

2. A Borostyan Természetvéd6 Ovoda beszamoléja és munkaterve

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 83. § (2) bekezdés h) és j) pontja
alapjan a fenntart6 értékeli az intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat és a pedagégiai-szakmai munka eredményességét, tovabba dént az intézmény
munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasardl. Az Nkt. 85. § (2)
bekezdése szerint a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatét
atfogé beszamolodra.

A 2026. augusztus 20-an hatalyba |épett 2026. évi XLVII. térvény mddositasa nyoman az Nkt.
27. § (3) bekezdése és 70. § (2) bekezdés c) pontja szerint az éves munkatervet az igazgaté
késziti el, és a nevelbtestllet fogadja el. A fenntartd6 kizarélag a szamara
tobbletkotelezettséget eredményez6 elemek tekintetében gyakorol egyetértési jogot.

Az elbterjesztés 3. melléklete a Borostyan Természetvédd Ovoda igazgatdjanak 2025/2026.
nevelési évi beszamoldja, a 4. melléklet a szakmai munkakdzisség beszamoloja, az 5.
melléklet a belsé értékelési csoport beszamoldja.

Az Ovoda igazgatdja a 2026. oktdber 21-én kelt, az elbterjesztés 6. mellékletét képezd
nyilatkozataban rdgzitette, hogy a 2026/2027. nevelési évre vonatkozé éves munkaterv a
fenntarté szdmara tobbletkotelezettséget nem eredményez, ezért az Nkt. 27. § (3) bekezdése
szerinti fenntartdi egyetértés beszerzése nem szikséges.

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok szama a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §-a
alapjan nevelési évenként legfeliebb Ot; ezeken a napokon sziiléi igény esetén
gyermekfelligyeletet kell biztositani.

3. A bélcsédei nevelés-gondozas nélkiilimunkanap és a tovabbi munkaszervezési igény

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43. § (1)—(4) bekezdése értelmében aprilis 21., illetve ha az
heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdveté legkdzelebbi munkanap a
Bolcsédék Napja; ez minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A szllék erre
iranyuld kérelmére a gyermekek felligyeletét és étkeztetését ezen a napon is biztositani kell.
A sziilbket minden év februar 15-éig tdjékoztatni kell a naprél és az ellatasi igény
bejelentésének lehetéségérdl.

A bolcsdde 2026/2027. évi munkatervében a Bolcsédék Napjan tal tovabbi szakmai napok
szervezesenek igénye szerepel, ezek pontos idépontjai és megszervezésiik feltételei azonban
még nem véglegesek. Mivel a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43. §-a a Bélcsédék Napjat jelsli
meg nevelés-gondozas nélkili munkanapként, a tovabbi tervezett szakmai napok jogi és
ellatasszervezési feltételeit elézetesen tisztazni sziikséges. A kérdésrél a pontositott
intézményvezetdi javaslat alapjan késébbi Ulésen kerlilhet sor a sziikséges fenntartoi
dontésre.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 37. § (3) bekezdése szerint a 2027. évi bolcsédei nyari
nyitvatartasi rendrél a sziiloket 2027. februar 15-éig tajékoztatni kell, a fenntarté pedig
legfeljebb 6t hét nyari zarva tartast hatarozhat meg. Errél a pontositott javaslat ismeretében
kaldn fenntartéi dontés sziikséges.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara és az
alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara.



Elbterjesztés szama: 117/2026.
HATAROZATI JAVASLAT I.

Csobanka Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...12026. (X. 29.) 6nkormanyzati hatarozata
A Csobéankai Magocska Bélcséde beszamolojard!

Csobanka Kdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy

a fenntartasaban mukodd Csobankai Magocska Bolcséde
intezményvezetéjének a 2025/2026. nevelési-gondozasi évre vonatkozo
beszamoldjat a 117/2026. szamul eléterjesztés 1. melléklete szerint
elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felels: polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT II.

Csobanka Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...[12026. (X. 29.) 6nkormanyzati hatarozata
A Csobankai Magocska Bolcs6de munkatervérél

Csobanka Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testlilete ugy dont, hogy

a fenntartasaban mikodd Csobankai Magocska Bolcsoéde
intézmeényvezetbje altal benyujtott, a 2026/2027. nevelési-gondozasi évre
vonatkozé munkatervet a 117/2026. szamu elbterjesztés 2. melléklete
szerint tdjékoztatasul tudomasul veszi.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT Iil.

Csobanka Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...12026. (X. 29.) 5nkormanyzati hatarozata
A Borostyan Természetvédé Ovoda beszamoldjard!

Csobanka Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete gy dont, hogy

a Borostyan Természetvédd Ovoda 2025/2026. nevelési évrél szolo
intézményvezetdi beszamoldjat a 117/2026. szamu eléterjesztés 3.
melleklete szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester
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CSOBANKAI MAGOCSKA BOLCSGDE

Beszdmolo

2025/2026 nevelési-gondozdsi évrol
a Csobdnkai Magocska Bolcsédét fenntarto

Csobdnka XKozség Onkormdnyzata részére

Készitette: Mohdacsi Katalin
intézményvezetd

Csobanka, 2026.09.20.
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» A gyermekkor évei azok az esztend6k, amikor a sziv a legérzékenyebb,
leghajlékonyabb. Amit oda eliiltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan kipusztitani.

J.F. Oberlin

Bevezeto

A Csobankai Magocska Bolcséde 2024.02.01. megnyitasa 6ta maximalis 1étszam
kihasznaltsaggal miikodik. Evek 6ta jogos igényként meriilt fel a bolcsédei 1étjogosultsag
kérdése, hiszen a megnovekedett lakossag szama, a kisgyermekes csaladok szdmanak
ndvekedése indokolta az intézmény sziikségét. A bdlcsddei ellatas ma mar joval tobb, mint a
munkaba visszatér6 sziilok timogatdsat szolgal6 intézményrendszer.

A bolcséde a gyermek elsé kozosségi nevelési szintere, a csalddok szakmai partnere,
valamint a koragyermekkori prevencio és intervenci6 egyik meghatarozé szerepléje. Az elsé
harom életében olyan testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlddési folyamatok zajlanak,
amelyek meghatarozo hatdssal vannak a gyermek késébbi életitjara, tanuldsi képességeire,
egészségi allapotara, tarsas kapcsolataira €s a tarsadalmi beilleszkedésére.

Elsddleges szempont a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek biztositasa, a szeretetteljes
€s biztonsagos légkor megteremtése, a csalad rendszerszemléletli megkozelitése, a bolesddei
nevelés-gondozés orszdgos alapprogramjaban meghatédrozott feladatok. A bélcsddei ellatast
igénybe vevd gyermekek, a sziilok, szakmai partnereink és a fenntartoval valo jo
kapcsolatunk segitették és tdmogatjak sikeres miikodésiinket.

A 2025-2026 nevelési-gondozasi év tervezése, szervezése, megvalésitisa

Az éves munkatervben megfogalmazott célok és feladatok a munkatérsak aktiv részvételével,
Otleteivel, javaslataival, észrevételeivel valosult meg. A bolcsdde térvényes miikddése mellett
elsédleges célunk a gyermekek bolcsédei Iétének biztonsagos, és szeretetteljes, elfogadd
kornyezet biztositasa. Feladatunk, hitvallasunk a kisgyermekek testi-lelki fejlddésének
tamogatdsa, az 6nall6sodas timogatasa, és az 6vodéra valo felkészités.

Bolcsddénk olyan biztonsagot nyujtd, befogado, és inspirald kézosségi tér, ahol a gyermekek
egyéni sziikségletei, fejlodési titeme és személyisége all a neveldmunka kdzéppontjaban. A
bdlcsdde az elso szocidlis szintér, amiben a sziikséges megalapoznunk a sikerélményeket,
amivel az 6vodai életben tudnak épitkezni és tovabb fejloédni. A csaladok szamara a bolcséde,
mint csaladbarat intézmény hozzajarul a sziilok munkavallalasi esélyeinek, a csaladok
életmindségének javitdsdhoz. A Csobankai Magocska Bolcsdde ebben a periddusban is
kiszolgalta az igényeket, 28 gyermek ellatasat biztositotta az elmiilt nevelési-gondozasi
évben.
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A beszamold készitésének alapjét

e 2025-2026 évi Munkaterve,

e Bolcsédei Szakmai programja

o Bolcsédék Orszagos Alapprogramja,

e vezetdi program

e Mesterprogramban megfogalmazott ¢és megvaldsitandd célok, és feladatok
tartalmazzak.

A bolcsdde mitkodésének biztositasa

A 2025-2026-0s nevelési-gondozasi évben a bdlcsdéde mitkodése, és a kisgyermekek
bolcsédei ellatasa a hatalyos jogszabalyok, mind szervezeti, mind szakmai 6nallosagat
biztositottan, zokkendmentesen zajlott. Vezetdként felelds vagyok a bélcsdde szakszerii és
Jjogszerli miikodéséért, az atlathatd, koltséghatékony gazdalkodasért, nevelési év kiszamithatd
tervezéséért, szervezésért, a fenntartd C)nkorma’myzat hiteles tajékoztatasaért, és az éves
beszamolo elkészitéséért. A bslesddei szakmai-modszertani kdvetelményeinek és igényeinek
magas szintli teljesitése, az intézmény partnereinek elégedettsége és elismerése nem csak a
vezetd érdeme. Vezetdi sikereim alapjat a bolesédei dolgozok szakmai elhivatottsaga,
hitvalldsa, szorgalma, és munkatarsakkal vald kdz6s egyiittmiikodés eredménye. Célunk a
kivivott j6 hirnév folyamatos megszerzése, €s megtartasa.

Gyermek-és csoportlétszamok alakuldsa a 2025/2026 évben

A 2025-2026-0s évre a beiratkozasi adatok szerint a jelentkez6k szama biztositotta, hogy 28
fével tud miikddni a tanévben a bolcséde. A jelenleg hatalyos alapit6 okiratban, valamint a
miikddési engedélyben meghatarozott maximalis 1étszam 28 féréhely. A csoportlétszamok a
csoportszobdk alapteriiletének, (3m2/{6) és a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld. Abban a
csoportban, ahol van 24 hénapos (2 éves) gyermeknél fiatalabb, ott a csoportlétszam 12 £
lehet. Ebben az évben 3 kisgyermek novemberben toltotte be 2. életévét, igy a létszam
emelése megengedett volt. Mindkét csoportunk a maximalisan felvehetd 14-14-es 1étszammal
mikodott. A felvételi eljaras soran a hatédlyos jogszabalyok, az 6nkormanyzati rendelet és a
bolcséde felvételi szabalyzata alapjan dontSttem a gyermekek felvételérdl. Valamennyi
felvételt nyert kisgyermek csobankai lakos.

Sajndlatunkra 2026 beiratkozast kvetden 7 csalad gyermeke nem tudott élni a lehetoséggel
ebben a tanévben, fér6hely hidnydban elutasitasra kerilt.

Az 6vodai férohely miatt, és a gyermekek €letkorabol adédoan a beiratkozasnal azok a
csaladok is jelentkeztek, akiknek a gyermeke 2025. szeptember utén tS1tdtték be a 3.
¢letéviiket. Azok a gyermekek az dvodai beiratkozast kdvetden elutasitast kaptak, akik nem
ovodakotelesek, igy felvételre keriiltek bolcsddei ellatasra.




Ebbdl adédoan az életkori sajatossagokat, eltérd fejlettségi szinteket, és a fizikalis er6nlétet
figyelembe véve szerveztiik meg a bolcs6dei csoportokat. Az életkorok kdzotti kiilonbségbol
fakaddan a kisgyermeknevel&kre nehezebb feladat terhelddott.

A gyermekek korosztily és nemek szerinti aranya 2026. januar 31.-i adat:
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A beiratkozasi €s ellatasi igények figyelembe vételével dontsttem el a kisgyermeknevelSkkel
a gyermekek csoportba valo elosztasat. Minden kisgyermeknevel6héz a bolcsédei
modszertanban foglaltak szerint 7-7 kisgyermek tartozik, akiket beszoktatnak, és a bolcsddei
életiikben figyelemmel kisérik a fejlodésiiket, amit kotelezéen dokumentalasi feladattal
ellatnak. Minden kisgyermekr6l 3 havonta kételezd jelleggel a fejlodési naploban feljegyzés
torténik.

A gyermek fejlddési 6sszefoglalok teriiletei a kdvetkezok:

o Testi képességek-mozgas
Ertelmi képességek
Emocionalis megnyilvanulasok
Beszédfejlodés

Szocidlis készségek

A Gyermekfejlodési kérddiv alkalmazasa a blcsédében és az vodaban —Gyermekut éltal
adaptalt mddszert, melyet kotelezo jelleggel alkalmazunk. Ehhez sziikséges a gyermekek napi
szintli megfigyelése, az eredmények figyelembe vétele, majd fejlesztési teriiletek
meghatdrozésa.

Minden kisgyermeket a kdvetkezd teriileteken figyeliink meg a kisgyermeknevelokkel, és
értékeljiik az allitasokat a kérdbivben. A kdvetkezd teriileteken torténik a megfigyelés:

Gyermekfejlédési mutatok-minta eredmény egy gyermek esetében
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Gratinli

A Csobinksi Magocska Bolcsodébe jirt gyemekek, mint & diugrame js muntatia, munden részképesseg tevilletén novekedéet értrk el a tanévben. A
legkiemelkeddbb teriletek 2 28 fB vegyes kort pyermekkozosséghen a tinsas kapcsolstokban. a kreamvinishan és a kivincasiy, kerdeményesthecsigeit
=

Sikeres fejlédési eredményeket kaptunk, amib6l jol lathat, hogy a kivalé szakmai munka
eredményessége is mérhetd a kisgyermekek fejlédésmutatdi altal.

Megfigyelési teriiletek:

e Motoros Készségek
e Nagymozgas
e Finommozgas




e Vizumotoros koordinacio

e Beszédértés

o Kifejezd beszéd

o Onillésag

e Onszabalyozas

e Onfejlddés, adaptivitas a mindennapokban
e Problémamegoldd gondolas és tanulds
e Figyelem és eml¢kezet

o FEszlelés és fogalmak

e Tarsas kapcsolatok

o Kozosségi €let és jaték

o Enfejlodés

e Kivancsisag és kezdeményezdkészség
o Kitartas

e Kreativitas

A fejlédési mutatdk ismeretében nagyon oriilok annak, hogy a csobénkai kisgyermekek
fejlodésének aktiv és tudatos tamogato6i vagyunk. Célunk, hogy a kisgyerekkori fejloédésben
észlelhetd elmaradasokat a bolcs6dében megtamogassuk. Sikerként mondhatom, hogy
bizonyos teriileteken olyan mértékii megsegitést kaptak a kicsik, ami mér késdbbiekben nem
lesz probléma (pl. beszédinditas, primitiv reflexek, stb.) Ennek kdszénhetéen az
intézményiinkben SNI, €s korai fejlesztésben részesiilé gyermeke szama 0.

A Szakszolgilat felkeresése az intézmény részérol ebben az évben nem volt sziikséges. A
sziilok kezdeményezésére 2 kisgyermek a Pedagdgia Szakszolgalat keretében vizsgélaton vett
részt. Sziildi fogaddora keretében tajékoztattuk a sziiléket annak a lehetdségérol, hogy a
kisgyermekek tovabbi egy év bolcsddei ellatasra jogosult, ha a sziilék is tgy gondoljak. A
sziilok kérésére a pedagdgia véleményeket kiadtuk. A gyermek szakszolgalati vizsgalatanak
igye most is folyamatban van. LehetGsége van ebben az esetben a 2 gyermeknek arra, hogy
tovabbi egy gondozasi-nevelési évet jarjanak bolcsédébe a gyermekorvos javaslata alapjan,
annak ellenére, hogy augusztus 31-ig betsltotték a 3. életéviiket. A sziilok éltek ezzel a
lehet6séggel.

Nagyon Griiliink annak, hogy a csoportok életében aktivan tudok részt venni. Megfigyeléseket,
és fejlesztéseket tudok végezni, ami a gyermekek fejlddésének megsegitését szolgaljak. Fontos
szamomra, hogy az idében észlelt fejlodési lemaradasokat segiteni tudom, és ebben partner a
kisgyermek, sziil6 €s kisgyermekneveld. A Sziilécsoportos megbeszélésre fontosnak tartottam
olyan eladast szervezni a sziiloknek, ami segiti a megértését a fejlédési folyamatoknak. Sok
olyan gyakorlati mozgést is bemutattunk, amit otthon is végezhetnek. Hitvallisom, hogy
tegyiink meg minden tdliink telhet6t, mig a gyermekek veliink vannak. Szerencsések vagyunk,
hogy nagyon aktiv és egylittmiikddo sziildi hattérrel rendelkeztiink. Nagyon sokat segitettek a
szervezési feladatokba, eszkozfelajanldsok is érkeznek folyamatosan, amivel a raszoruld
csaladokat is tudjuk timogatni.




Beszoktatas/ adaptacio

A beszoktatési litemtervet az adaptacids idGszakra a legelso sziil8i értekezleten a
kisgyermeknevelk a sziil6kkel atbeszélve hatdroztak meg. Az elsd sziil6i értekezletet 2025.
Jinius 10-én tartottuk, ahol mar elére megbeszéltiik a sziilokkel a beszoktatas/adaptacio
id6pontjait, hogy elére tudjanak tervezni a munkaltatojukkal. A beszoktatast/adaptaciot
megeldzi egy csalddlatogatas, amit minden csaladdal elére megbeszélt idépontban teljesitettek
a kollégak. A csaladlatogatas lehetdséget ad arra, hogy a kisgyermek csaladjarol, a
kisgyermekrol €s a csalad nevelési elveivel ismerkedjenek a kisgyermeknevelk. A
csaladlatogatasrol feljegyzés késziil, ami a gyermek személyi anyagaba is megjelenik. Ez
alkalom lehet6séget ad arra, hogy egymast megismerjék, a sziilok kérdéseket tehessenek fel,
bizalmas informdciot is kaphassunk a kicsir6l. Nagyon fontos, hogy minden lényeges dolgot
megtudjunk a leendd bolcsis kisgyermekrdl, ami segiti majd a bdlcséde mindennapjait.
Példaul: Milyen szokédsok vannak otthon? Milyen az otthoni étkezése, jatéka, alvast, stb?

A beszoktatas idétartam 10 nap/2 hét, ami kezdetben a sziilével, majd a tovabbiakban a sziilé
nélkiil zajlik. Figyelemmel kisérve az adaptacios folyamatot nagyon biiszke vagyok a
kisgyermekneveldkre, hogy zokkenémentesen és nagyon empatikusan kezelték ezt az
idészakot. Tobb esetben a sziiloket is erdsiteni kell abban, hogy nagyon iigyesen
kdzremiikddnek ebben a nehéz érzelmi helyzetben, ami éri 6ket. Vezetdként fontosnak
tartom, hogy segitséget nyujtsak ebben az iddszakban a sziiloknek, kisgyermekneveldnek
egyarant. A sziiloknek nagy segitséget nyajt, hogy a beszoktatds pillanatait kozvetitem neki,
amikor kint varakoznak a helyiségben. A megnyugtaté és biztatd, timogato segitség
kdnnyebben étlenditi az aggddd sziilket az elvalasi folyamaton. A beszoktatds folyamatdban
elsédleges szempont a kisgyermek igényeinek kiszolgaldsa, amelynek iitemét a kisgyermek
hatdrozza meg.

Boleséde kihasznaltsiga

A bolesddei ellatas nem kotelezo, ennek igényét a sziilok dontik el, és kérvényezik. A 2025
tavaszan lezajlott beiratkozasi igényeket biztositani tudtuk oly médon, hogy a két csoportban
14-14 gyereket tudtunk fogadni. Az év soran t6bb telefonos érdeklddés érkezett szabad
férdhely irant, amit a telt 1étszamra valo tekintettel nem tudtunk biztositani. 1 esetben a
kozbenjardsommal a Pilisszentkereszti Malmocskak Bolcs6de tudta fogadni a beiratkozasrdl
lemaradt gyereket. Létszamok alakuldsa honapokra lebontva a kovetkezok:

Hoénapok Tényleges Jelenlét Hidnyzas Y%-0s
létszam igénybevétel

Szeptember 20 322 60 84

Oktober 25 355 167 68




November 26 414 96 81
December 26 295 121 70
Januar 28 306 260 54
Februér 28 447 113 80
Mércius 28 528 88 86
Aprilis 28 395 165 70
Méjus 28 400 132 75
Janius 28 452 164 73
Julius 28 206 158 56
Augusztus 28 32 34 48

A hidnyzasok nagyobb szdma a gyermekek megbetegedésének szama adja. Bolcsddében
eléforduld megbetegedések a fels6 1égliti megbetegedések, ndtha, hanyas-hasmenés, skarlat,
lepke himlé volt a jellemz6. Kora tavasszal a nem kikezelt vagy visszafert6z6dott
gyermekeknél 4 esetben tiidégyulladasos megbetegedést jeleztek a sziilok. Dr. Kollar Laszlo
gyermekorvossal személyesen is egyeztettink azzal kapcsolatban, hogy a sziildk a
gyermekorvosra hivatkozva hozzdk be a gyermekeket a bolcs6débe félig gydgyult allapotban.
A bolcsdde felhatalmazast kapott arra vonatkozoéan, hogy mérlegelje a gyermek allapotat, hogy
milyen egészségiigyi allapotban veszi be a gyermeket. Ebben az esetben a gyermek egészségi
allapota az elsddleges tényezo, a fertézések miatt pedig a kozosség érdekei allnak elStérben.

Etkezési adatok

2025.09.01.-2026.08.31-ig

ingyenes

2025.szeptember 2026.janudar 30-i 2026.augusztus 30-
30-i adat adat adat
Etkezésért fizet/ £6 11 14 13
Nagycsalados/ 2 4 4
ingyenes
Jovedelem alapjan 4 7 11
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Rendszeres 3 3 0
Gyermekvédelmi
kedvezmény
alapjan ingyenes
Létszam dsszesen 20 28 28
Befizettet Gsszegek 136040.-Ft 405972.-Ft 1 353 536.-Ft

Gondozasi Dij

2025.09.01.-2026.08.31.

Az intézményi téritési dijat Csobanka Képvisels-testiilete hatirozza meg a jogszabalyban
foglaltak alapjan. 2025.évben az intézményi téritési dij 2415.-Ft volt, 2026. aprilis 01-t5]
2840.-Ft-ra médositotta.

A gondozasi dijat a sziilok a jovedelem igazolasok alapjan, illetve a mindenkori intézményi
téritési dij vallalasaként fizetik meg. A legkisebb gondozasi téritési dij 830.-Ft/ nap, a
legmagasabb napi dij az intézményi téritési dij 2840.-Ft volt.

A bdlcsbdei téritési dijat a sziilok vallalasaik alapjan havi rendszerességgel teljesitik, amit a
hivatal altal megkiildott analitikdjabol kitelezden vezetek és ellendrzok. Az étkezési igények
rendelése, és lemondédsa nagyon fegyelmezetten torténik intézményiinkben. Minden sziildi
értekezleten kihangsiilyozom, hogy a tavollét utan nem keriil automatikusan megrendelésre a
masnapi €tel. Mindennap egyeztetés torténik a hidnyzas miatt a sziilékkel, akik telefonon vagy
e-mailben jelzik a tdvolmaradas okat.

A bolcsddei allami tamogatast az igényld sziilok tobbsége megkapta az Allamkincstartdl, aki
az igénylés feltételeinek megfelelt!

Hénapok Ingyenes 1étszam Fizetett 1étszam Osszesen
Szeptember 5 17 22
Oktober 6 18 24
November 6 20 26
December 6 20 26
Januar 7 21 28
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Februar 6 22 28
Marcius 5 23 28
Aprilis 5 23 28
Mijus 5 23 28
Junius 4 24 28
Jalius 4 24 28
Augusztus 4 24 28
Osszesen befizetett 9. 089 425.-Ft
Osszeg a sziilok
részérol

Megjegyzés: A bolcsddei gondozasi dij alol mentességet a nagycsalados gyermekek kapnak,
¢s a Rendszeres Gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok. Minden kisgyermeknek egyéni
vagy a sziilok részérdl véllalt gondozési dija van. Ebben az évben 3 gyermek Rendszeres
Gyermekvédelmi Kedvezmény tamogatasban részesiiltek, amit a hatarozat lejératat kdvetden
nem tudtak érvényesiteni. Résziikre is a egyéni téritési dij keriilt megallapitasra!

Statisztikai adatok

2026 aprilis beiratkozas

2026. augusztus 31-ig bolcsédei jogviszonyban részesiilé | 28
gyermekek szima

-ebbdl dvodakoteles 23

-ebbdl nem Ovodakoteles 5

-ebbdl nem Ovodakételes, de 6vodaba iratkozott-nem nyert | 1
felvételt

-ebbdI nem dvodakoteles, nem iratkozott dvodaba 4

-ebbdl bolcsddében marad, 2026.08.31-ig betslti a 3. életévét 2

Beiratkozas a 2026/2027 gondozasi- nevelési évre
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Beiratkozott-jogosultsag igazolhaté/munkahely megléte, RNS | 25
hatarozattal rendelkezik, Nagycsalddos

Bolcsddei férohely szama 17
Elutasitisok szama 7
Beiratkozas utan féréhely lemondas 1

Napocska csoport létszdma a bdlcsddében maradt gyermekekkel | 1

Napocska csoportba felvehet6é gyermekek szama 11

Napocska csoport sszesen 12

Felhdcske csoport 1étszdma a bslcsédében maradt gyermekekkel | 6

Felhdcske csoport felvehetd gyermekek szdma 6
Felhécske csoport dsszesen 12
Gyermekek szdma a 2026/2027-es gondozasi-nevelési évre 24

Megjegyzés: A beiratkozasi adatok alapjan a Felvételi Szabdlyzata szerint tortént a dontés.

A dontéskor kikérjitk a Védondk javaslatait, észrevételeit. Tovabba figyelembe vessziik azokat
a jelzéseket, amik a gyermekek érdekében torténnek.

Nagy 6romiinkre szolgalt, hogy a bolcsédések koziil dvodaba iratkozott, de a fel nem vett
gyermekek sziilei minden tovabbi nélkiil 5rémmel fogadtak annak lehetdségét, hogy még egy
évig a gyermekeik veliink maradhatnak. NevelGtestiiletemmel azon fogunk dolgozni, hogy
szakmailag biztositsuk a gyermekek fejlddéséhez az ingerekben gazdag lehetSségeket, és az
6vodara vald felkészitést.

Human eréforras alakulasa

A koragyermekkori ellatas minésége elsdsorban a benne dolgozé szakemberek hozzaallaséan és
szakmai elhivatottsagan mulik. A folyamatosan valtozo tarsadalmi kornyezet, a csaladi
szerepek €s mintdk alakuldsa, a digitalis eszk6zhasznalat elterjedése, a pedagdgus és a sziilsk
kozotti generacios kiilonbségek, valamint a sziiléi elvarasok megvaltozasa j kihivasokat teremt
a bolcsddei nevelés szamara.

A Csobankai Magocska Bolcsdde dolgozoi stabil, dsszetartd, aktiv és szakmailag elhivatott
kozosség. Biiszke vagyok a dolgozdimra, hogy el6térbe helyezik a csaladok és az egymds irdnti
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tiszteletet, egymas munkdajénak megbecsiilését, és segitését. A kisgyermeknevelok személyi
allando6séaggal biztositjak a bélcsdde mitkdését.

T4jékoztatom Onoket, hogy a kisgyermekneveldk koziil nem volt senki betegallomanyban
2024.02.01-t81, a bdlcséde megnyitasa ota.

Nagy segitség volt szamunkra, hogy egy fél éllasba, délutani id6szakban foglalkoztatott
karbantartd érkezett a bolcsédébe 2026 februar 01-t6l. Az Svodaval kozdsen latja el az
intézményben a feladatokat délutdn a megbeszéltek alapjan. A napirend miatt nagyon jo
lehetdség, hogy a bolcsddei alvés iddben el tudja latni a szerelési feladatokat, és a zajjal jard
munkdkat pedig a délutani id6szakban. Nagy segitség szamunka, hogy barmilyen szakmai
feladat elvégzésére is készségesen all hozza a karbantarto kolléga, mindig az egyszerii, gyorsan
kivitelezhetd dolgokra torekszik. Nagy konnyebbséget jelent a jelenléte fizikailag is, mert a
bolcséde miikddése ota jomagam lattam el a feladatok nagy részét.

A tovébbiakban sziikséges lesz a téli idészakban a csiiszds mentesités, és a hoeltakaritas
megszervezése a kora reggeli 6rakban, illetve a nap folyaman.

A karbantarto jelenléte eldtt részben kaptam segitséget a falugondnoksag alkalmazottait6l, amit
nagyon szépen kdszoniink nekik!

Allashelyek
Munkakérok Létszam Foglalkoztatas
Intézményvezetd 10 teljes munkaid6
Kisgyermeknevelo 4 6 teljes munkaidd
Bolcs6dei dajka 2 16 teljes munkaidd
Konyhai kisegit6-mosond 18 teljes munkaid6

A dolgozok életkordt tekintve vegyes életkoru, tobbségében kizépkorosztilyhoz tartozunk.
Szakmai elkotelez8désiik, motivaltsaguk, gyermekek kozott eltsltstt tapasztalatok alapjan
meghatarozoak a szervezeti kultiira formaldsaban.




Bolesddei dolgozdk korfa
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A dolgozok dtlag életkora 44 év. A korunk ellenére egy fiatalos, vidam, és aktiv csapat, akik a
munkdban is szorgalmasak és elhivatottak. A mindennapokban igyekeznek ] lendiiletet, j
lehetdségeket keresni, taldlni. Térekednek arra, hogy szinesebb, valtozatosabb, és Srommel teli
nevelé munkat épitsenek be a neveldi tevékenységbe.

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete Modszertani és Szakmafejlesztési Stratégidjaban javaslatot
fogalmaz meg a bolcsddei dajkék létszamat illetden. Azt jelenti, hogy csoportonként egy dajka
alkalmazéasanak beépitését kérik a személyi feltételeket taglal6 jogszabalyba.

Megnyugtaté szamunkra, hogy a tisztelt képviselo-testiilet biztositja az egy plusz dajka
lehetdséget. Ezzel biztositja a megfeleld, biztonsagos szakmai miikddést, az épiilet nagysagara
valé tekintettel a napi higiénés feladatok ellatasat, és a dajkai feliigyelet biztositdsat a napi 11
Ords nyitva tartds alatt. Mindkét csoportban kivalo dajkdk segitik a kisgyermeknevelok
pedagdgiai munkajat, akik a kedvességiikkel és segitokészségiikkel erdsitik a csoport egységét.

A bolcsédénk nem csupan gyermekellatasi szolgaltatds, hanem a helyi kozosség egyik
meghatarozé intézménye, amely hozzajérul a fiatal csalddok helyben maradasahoz, a telepiilés
népességmegtart6 képességének erdsitéséhez és a gyermekek esélyeinek javitisahoz.

A csaladok-sziilok korében elégedettségmérés is bizonyitja, hogy a bolcsdde mikddésével és
szakmai munkdjéval mennyire elégedettek. Az elmilt 2 tanévben elégedettség mérést
végeztiink, aminek az eredményei a kdvetkezok:

2024-ben kimené eredmények 96%
2025-ben kimend eredmények 98%

Megjegyzés: A kovetkezo 1ij elégedettségi mérést a félév tajékan végezziik. Méri fogjuk az
elvarast, és az elégedettséget, ahogy korabban.

Személyi juttatasok

A bblcséde dolgozoi-kisgyermekneveldk-3 6 és a bolesddei dajkak -2 6 bérét a garantélt
bérminimum és a térvényben elbirt blcsédei potlék hatdrozza meg. A bolcsédei pétlék minden
kolléga esetében mas Gsszegli, mert a besorolas/ledolgozott évek alapjan keriil meghatarozasra.
Itt szeretném tdjékoztatni a kedves Képviseld-testiiletet, hogy a kisgyermekneveldk bére
bolcsddei potlékkal egyiitt sem azonos a pedagdgus életpalya szerinti Gyakornok, Pedagdgus
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I, Pedagdgus I1. meghatarozott bérrel. A konyhai kisegité-mosoné bére a garantalt bérminimum
és egy alacsonyabb Osszegii szocidlis dgazati potlék. A diplomas kisgyermeknevel6re a Puétv.
torvény altal meghatarozott besorolas a mérvado.

A kisgyermeknevelOk torvényben meghatarozottak szerinti délutani potlékra, és helyettesitési
potlékra jogosultak. Tajékoztatasul, a délutani pétlék dsszege: 370.-Ft/ 6ra

A dolgozdk megbecsiilése nagyon fontos vezetdi prioritds. A dolgozék munkéjanak
megbecsiilésére egyszeri jutalom volt lehetoség a bérmaradvanybodl. Torekszem arra, hogy a
szobeli dicséreten tul legyen lehetdség arra, hogy a dolgozok munkajit megbecsiiljiik, és
megOrizzilkk 6ket. Az elismerést szolgdljak a jutalmak, kozdsségi csapatépitd programok,
karacsonyi €s tanév végi ebéd, és a Bolcsddék Napjén a kirandulés.

Az intézményi javitisok, karbantartasok

A koltségvetésben rendelkezésre all6 Osszegekbdl biztositanak lehetséget a feladatok
elvégzésére. Az épiiletben jelentkezd problémdk garancialis javitdsa megtdrtént.

Az 6nt6z6 rendszer vezérld akndjaban lévo idomok egy része a tél folyamén elfagyott, igy
sziikséges volt az akna cseréje, illetve a benne 1évo idomok bovitése. Idei évben tavasztol az
ontozoérendszer lizembe helyezése megtortént, de a teljes kor nem tizemelt, csak a jatszéudvar
része. A viztakarékossag miatt lekapcsolasra keriilt.

Megoldasra varé feladat a jovoben a gazdasagi bejarat védelme, miszerint esézés és havazas
idején azik az gazdasagi ajtd. Elotetd sziikséges az allagmegdvas miatt.

A hoség mindannyiunk szdmadra, pline a kisgyermekeknek elviselhetetlenné valt a nyari
napokban. A csoportszobakba optimélis hdmérséklete miatt a nyari iddszakra sziikséges lesz a
klima rendszer kialakitasa. Az épiilet tobbi részében is sziikséges lesz eszkdzt biztositani az
egészségmeglrzeés €s a munkafeltételek biztositasa végett, kiilondsen a konyha hémérsékletére
vonatkozdan.

A HACCP el6irasoknak megfeleléen a gazdasagi ajtora és a tdpszerkonyha ablakdra a
sziinyoghdl6 szerelése megtortént.

Az udvar folyamatosan siillyed, igy a foldel valo toltéssel a jovoben foglalkoznunk kell.

Az udvaron 1évo folddel toltott formak mii fii boritast kaptak, igy nem lesz sar és por a
gumiszényegen.

A 2 homokozoéba a homok pétlasa megtdrtént, amit egy véllalkozo felajanlasa biztositott az
intézmény szdmara.

Tavasztél folyamatosan a nyilé viragzast le kell vagnunk, mert rengeteg méh van jelen. Oszi
iddszakban a keritéstdl a novények egy része attelepitéssel a kert tdvolabbi részébe kell, hogy
keriiljenek. Terveim kozott szerepel, hogy az udvar kerti részébe olyan fék iiltetése torténjen
meg, ami gyorsan nd, és arnyékot fog biztositani az udvarnak a késébbiekben.
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2 db napvitorla az id6jaras miatt hasznalhatatlanna valt, igy annak pétlasa a kdvetkezd
koltségvetésben tervezni sziikséges.

A természeti és kdrnyezet irdnti tisztelet, és a kdrnyezettudatos nevelés részeként palyazatot
nydjtottunk be ,,Ovodakert program” cimmel, melyet elnyert az intézmény. A program
2027 tavaszan indul.

A szakmai eszkozfejlesztésre ilitemezve a mindenkori kdltségvetés fedezetet biztosit, ezek
beszerzése folyamatos, ami a nyari selejtezés utdn torténik.

Orémmel és biiszkén mondhatjuk, hogy a bslcsédénk jol felszerelt, a gyermekek testi, lelki
harmonikus fejlddését és a kognitiv képességek fejlesztését szolgaljak. Kiilonos tekintettel a
mozgasfejleszto eszkdzok, amik a mindennapok soran jelen van a csoportokban. Sajat
gyartasu eszkozeink is vannak, amit a fejleszt6 foglalkozasok soran hasznalunk fel. Ilyen pl.:
a virdgoskert sz6nyeg, zenél6 doboz, ritmus botok, babok, stb.

A kisebb szakmai targyi eszkdzoket, jatékokat az elhasznalodas iitemében igyeksziink ajakra
cserélni. Ordmiinkre szolgal, hogy az idei évben sikeriilt a kdltségvetésben egy projektort is
biztositani, ami nagyban segiti a szakmai el6adasok, sziiloi értekezletek szinvonalanak
emelését.

% Bolesddénk adomanyként asztali szamitogépeket kapott az 6sszes tartozékaval.
A kisgyermeknevel6knek és az alapitvanynak igy rendelkezésére all a
mindennapi dokumentaciok elkészitéshez.

Szakmai célok, tervek megvalosulisa

Cél Eredmény

Csalddbarat intézmény Sziilok A csaladok megismerése,
megértése, elfogadasa, és a

Magas szinvonalon nytjtott Kisgyermeknevelok veliik valé egyiittmiikodés.
nevel6-gondozo L

tevékenységgel hozzajarul a Bolcsodei dajkak A csalad erdsségeinek
csaladok életmindségének Vezetd hangsulyozésa, a sziilGi
javitasahoz, a sziil6k kompetencia megismerése,
munkavéllalasi esélyinek erdsitése.

novelésével

A gyermeki személyiség teljes | Kisgyermeknevelok Fejlédési mutatok

kibontakoztatdsa. A szocialis
és a kognitiv kompetenciak
fejlodésének segitésére
iranyuld tapasztalatszerzés. A
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gyermeki jogok tiszteletben
tartasa.

A kisgyermekek elsajatitsak
azokat a készségeket, és
képességeket, amelyek segitik
6ket abban, hogy hatékonyan
¢s kiegyenstilyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen
alkalmazkodjanak.

Kisgyermekneveldk

Ovodara valo felkészités,
ovodaérettség

Zenei nevelés-,,Igy tedd ra!”

A felajanlott tevékenység altal a
bolcsddei  zenei nevelés
erdsitése. A mondokak,
gyermekdalok, énekek, magyar
népzene segitik az értelmi,
érzelmi, beszéd-és
mozgasfejlodést.

A magyar zenei kultaraval valé
ismerkedés.

A kozos mozgds, éneklés
élménye. Hallés és ritmusérzék
fejlesztése.

Kisgyermekneveld

Vezet6

Fejlodésben valo
eredmények-beszédinditas,
mozgasfejlodés.

Sziilok
programba.

bevonasa a

Mozgasformak fejlodése a
mindennapi mozgds  Altal.
Montessori eszk6zok
hasznalata a csoportszobaban
¢€s az udvaron

Kisgyermeknevelk

Vezeto

Magabiztos mozgasforma
Sikerélmény
Beszédfejlodés

Onallésodas

Tervezés, kiszamithatosag

A munkaterv 2025. augusztus 28.-4n elfogdasra keriilt a nevel6testiilet 4ltal, amely a nevelési-
gondozasi év iranytljeként funkcionalt. Tartalmazta az elvarasokat, a feladatokat, a terveket,
amit az intézményben dolgozok magukénak éreznek. A munkaterv kiszdmithatdsagot,

szervezettséget €s timpontot nyujt a célok megvalésitasahoz.
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A 2025/2026-0s nevelési év munkatervében tervezett programokat megval6sitottuk.

Projekt tervet készitettiink, amiben minden héten egy téma Keriilt kijelolésre.

I_Esemény

Megvalésulas

Bolcséde kdstold

Minden nevelési év megkezdése elbtt jaliusban meghivjuk az
gjonnan felvett gyermekeket csaladjukkal egyiitt, hogy
ismerkedjenek a bolcsédével, a kisgyermekneveldkkel, és
egymassal.

Nagyon varjak a sziilok, és €lnek ezzel a lehet6séggel.

Sziil6i értekezlet,
sziilécsoportos
megbeszélések, egyéni
megbeszélések,
fogaddora

A nevelési-gondozési év soran 3 alkalommal tartottdk meg a
csoportok az értekezleteket. A sziilok mindig varjak ezeket az
alkalmakat, mert tobb informaciot tudhatnak meg a csoport
szokaésairdl és életérdl.

Teljes sziil6i jelenléttel zajlanak ezek az alkalmak.

A fogado6orara nagy érdekl6dés és igény mutatkozott. A kotetlen
€s bizalmas beszélgetések alkalmaval a sziilbk és
kisgyermeknevelok segitenek egymdsnak a gyermekkel
kapcsolatos teenddkkel.

Csaladlatogatas

A bolcsédei beszoktatdst csalddlatogatas el6zi meg, amin
személyesen az  otthoni  kornyezetben taldlkozik a
kisgyermeknevel6 a kisgyermekkel. A sziilok varjak ezeket az
alkalmakat, amin sok  kérdést tehetnek fel a
kisgyermekneveldknek.

Mozgés

Ebben az évben lehetdségként ajanlottuk a sziiloknek a
mozgasfejlodéssel kapcsolatos bemutatdkat. F6 iranyvonala a
mozgasfejlodésben fennmaradt primitiv reflexen jelenléte, és
annak kovetkezményei. A sziilok nagyon sok gyakorlatias
kérdéssel érkeztek.

Igy tedd ra!

A programot vezetoként tartom a csoportokban heti
rendszerességgel. A gyerekek a nevelési év végére mar 6nalléan
is alkalmaztdk a csoportokban a mozgaselemeket, és legfoképp
a dalokat, monddkékat. Felvétel késziil (a sziilok engedélyével)
a gyerekekrdl a foglalkozas alatt. amib6l egy kis izelit6t
kaphatnak a sziilok.
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Sziiloi csapatépités Masodik alkalommal keriilt megrendezésre a sziili délutan,

ahova meghivtuk a sziiléket. A programra célja az egymassal
valo ismerkedés, kapcsolatteremtés és €pités.

A programra nagyon sok jatékkal késziiltiink, amiben a sziil6k
nagyon aktivan ki is vették a résziiket.

( Kviz jatékok, tigyességi jatékok, versenyek, stb.) Nagyon jo
hangulatban telt az este, és nagyon sokan parban vettek részt.

9 csalad vett részt az eseményen.

Megvalo6sult programok

e 6 o o o

Sziiret az udvaron- sz6l8sziiret tanccal

Marton nap- Barkécs délutan a sziildkkel
Bolcsodei fotdzas

Mikulés véras

Babeloadas- A télapd kesztyiije

Adventi késziilddés

Adventi vasaron valo részvétel

Unnepi karicsonyi ebéd a csoportokkal
Farsang

Sziiloi csapatépités a Baross Péter K6zosségi Hazban
Husvéti késziilodés az udvaron- tojas készitése
Anyak napi ajandék készitése, és kdszontés
Viz napja, F6ld napja-virag tiltetése
Gyermeknap

A kiskakas gyémant fékrajcarja mese el6addsa
Bucstiztatd —Ovodéba indulok

L6 —€s kutya asszisztalt foglalkozasok

Uj elemként jelent meg ebben az évben a 16 és a kutya asszisztalt foglalkozasok. Heti
rendszerességgel tartottdk a Sansz Alapitvany munkatarsai. Az allat-asszisztalt terapia
célorientalt program, ahol az allatok jelenléte a terapids foglalkozas része.

Célja a képességfejlesztés:

allatok iranti szeretetre valé nevelés

félelem oldas

gyogyitas

sikerélmény nytjtasa

megeldzés, illetve az életmindség javitasa.

A foglalkozasok soran a szenzomotoros, pszichomotoros és szociomotoros teriiletek
formalddnak egyarant.




Fejlédik az
e egyenslly,
e anagymozgésok, finommozgésok, testséma,
o atéri tajékozodas,
e avizudlis, akusztikus és taktilis észlelés,
e aszem-kéz koordinacio,
e atarsas kapcsolatok alakulésa,
e ¢saz allatokhoz vald viszony alakitasa.

A Csobankai Magocska Bolcsdde Alapitvanya altal nyujtott segitsége révén fogjuk
tudni ennek a finanszirozasat megvaldsitani a tovabbiakban.

Szervezeti kultira

A bblcsddei dolgozok (kisgyermeknevelok, bolcsddei dajkak, konyhai kisegitd) esetében a
szervezeti kultira fejlesztése a magas érzelmi megterhelés és a csapatmunka miatt sajatos
megkozelitést igényel. Nalunk a kultira alapja az egymds iranti bizalom, és a lelki egészség
védelme. A szervezeti kultira fejlesztése egy tudatos folyamat, amely soran 8sszehangoljuk a
kozos értékeket, szokédsoka, és a miikodés alapjait. Fobb lépesi a felmérés, elemzés, célok
kitizése, vezetdi példamutatds, nyilt kommunikacié. Fontos alapértékek, amelyhez tartjuk
magunkat:

e Pszichés és biztonsdg és empatia- nemcsak a gyerekek és a sziilk felé, hanem a
munkatdrsak felé is. Hibazni szabad, és segitséget kérni erény.

e Egyenrangu partnerség- a kisgyermeknevelOk és a bolcsidei dajkak, konyhai kisegit6
munkdja egyarant értékes. Egymast kiegészitve, szoros egyiittmiikddésben dolgoznak a
gyermekekért.

e Nyitott és egyenes kommunikacio- fontosnak tartjuk a problémak megbeszélését, és az
épito jellegli megoldasok keresését.

A bolcsédei munka legkisebb, de legfontosabb egysége a csoportszobdkban dolgozok. A
strukturalt paros beszélgetések bevezetése a nevelési év elején és a sziikséges alkalmakkor
torténik. Ilyenkor tisztazzak a csoportban kialakitott szokasrendszert, feladatmegosztast, és az
egyéni észrevételeket.

Célom, hogy a bolcsddében dolgozok jol érezzék magukat a kérnyezetiinkben. Fontos, hogy
hogyan érkeznek a munkahelyiikre, és hogyan végzik a munkéjukat. Figyelmet forditunk arra,
hogyan tudnak hatékonyan és eredményesen dolgozni. A szervezeti kultira, a kozosségi
hangulat alakuléséaért és fejlesztésért mindenkinek hozz4 kell jarulnia, és tennie kell érte. Sajat
magunk alakitjuk a szokasainkat, és hagyomanyainkat.

A kozds programokon vald részvétel, és az arra valo késziilodés erdsitik a kozosséget. Az
adventi vésarra val6 késziilodést egyiitt terveztik és készitettiik, amit a sziilék 6rommel



oy X g ] | g ! B e T W il
amldy, W= Ay 1 _' ¢ f / (RS | o 1_,!—|_~'|| _I|_ I|
i~ |

= ES L _ o T | [— Vg “ e - i

fogadtak. Ev végén kozos vacsoraval koszontdttiik az iinnepet, és egymasnak meglepetéssel
késziiltek a kollégak.

A Bolcsddék napja alkalmabol programként Esztergomba kirdandultunk, ahol egyiitt toltsttiik a
napot. Az utazast sajat koltségbdl oldottuk meg.

A megbeszélések alkalmaval lehetéségiink van arra, hogy a megvalositott feladatokrol
egymasnak beszamoljunk, és a reflexiokat elkészitsiik. Szerencsésnek mondhatom magam,
hogy a dolgozéim mindig a jobb megoldasokra torekednek, és egészséges Onkritikdval
rendelkeznek. Vezetoként fontosnak tartom, hogy mindig jelen legyek azokban a helyzetekben,
amikor a héttérben sziikség van a megsegitésre. Mindenki aktiv tagja a blcsédének.

Kommunikacio

A j6é miikodés egyik alapja a hiteles, rendszeres és idGszerii kommunikacid. A sziilékkel
folytatott napi beszélgetések, sziil6i értekezletek, és a sziildcsoportos megbeszélések adnak
lehetdséget. Igénylink és elvaras a hiteles, pontos, preciz, idoszerli, egyértelmil, Iényegre tord
és kolcsonos tajékoztatds, ami a gyerekek érdekében az egyiittmiikodés alapja.

A sziildkkel szemben a kozlés szakmailag alatdmasztott, tiszteletreméltd, udvarias, kedves. A
dolgoz6im mindegyikére igazak az itt felsoroltak.

A sziil6kkel a napi taldlkozdsok alkalmaval lehetdségem van beszélgetésekre, amit igényelnek
is. Lehetdségiik van arra, hogy barmikor az iroddba megkeressenek, és igényeiknek
megfelelden tdjékoztatast kapjanak. Rendszeresen szoban, e-mail forméjaban, csoportos
messenger lizenetben, faliujsagon és kozvetleniil a kisgyermekneveloktol kapnak tajékoztatast.

A bblcséde Honlapja folyamatosan a vezetd helyettes munkajanak kdszonhetGen frissiil, amit a
bolcsdde irant érdeklodok figyelemmel kisérnek.

Képzések, tovabbképzések
A szakmai tovabbképzési kotelezettséget a Tovabbképzési terv tartalmazza.

A kisgyermeknevel6k tovabbképzését a tovabbképzési tervben foglaltak szerint az akkreditalt

képzéseken valo részvételiiket az erre vonatkozd jogszabalyban az 9/2000. ( VIIL4. SzCsM
hatdrozza meg. A munkakorhdz kotott képzések csak a SZGYF/NSZI altal meghatarozottak
szerint online vagy személyesen teljesithetk. A szabadon valasztott képzéseket pedig
mindenki a sajat érdeklodésének, a munkakéréhez kapcsoldan teljesitheti.

A jogszabalyban el6irt kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését vonja maga utdn. Arra
toreksziink, hogy senki ne keriiljon ilyen helyzetbe, és a torvényi eldirasnak megfeleléen
tdmogatast kapnak a képzések elvégzéscéhez.
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Képzéshen
résztvevo dolgozé

Képzés elnevezése

Képzés formaija,
ideje

Képzés oraszama

Kisgyermekneveld

Balesetmegel$zés,
elsdsegélynytjtas a
bolcs6dében-
Neteducatio Kft.

Jelz6rendszer
ismertetése,
gyermekbantalmazas
prevencidja-Slachta
Margit
Szocialpolitikai
Intézet

Online képzés

Lila nap Konferencia

Munkakrhéz
kotott

2025.11.25.
Kotelez6 képzés

2026.03.18.

2026.03.26.

16 6ra

8 ora

4 6ra

Kisgyermeknevel6

Balesetmegel6zés,
elsésegélynytijtas a
bolcsddében-
Neteducatio Kft.

Jelzérendszer
ismertetése,
gyermekbéntalmazas
prevencidja-Slachta
Margit
Szocidlpolitikai
Intézet

Online képzés

Lila nap Konferencia

Munkakérhoéz
képzés

2025.11.19.

2026.03.18.

2026.03.26.

16 6ra

8 ora

4 6ra

Kisgyermekneveld

Jelzérendszer
ismertetése,
gyermekbantalmazas
prevencidja-Slachta
Margit
Szociélpolitikai
Intézet

Kotelezd
képzés

2026.03.18.

8 6ra
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Online képzés

Jelzérendszer
ismertetése,
gyermekbantalmazds
prevencioja-Slachta
Margit
Szocialpolitikai
Intézet

Kisgyermekneveld Kotelez6 képzés

2026.03.27.

Online képzés

8 ora

Bolcsodevezetod

Tevékenység

Datum

Az dnkorményzat kdzponti koltségvetésébol szarmazéd
tamogatasai 2024.évi elszamolasa szabalyszerliségének, a
tamogatasok felhasznéldsa jogszeriiségének hat6sagi ellendrzése

Magyar Allamkincstar Budapest és Pest Varmegyei Igazgatosaga-
Allamhéztartssi iroda

2025.09.10.

Moddszertani Frisst6 Forum

2025.10.01.

Bolcsddevezetdi értekezlet- Szentendre

2025.10.15.

Hat6sagi bejaras

2025.11.13-17.

Szakmai team megbeszélés-Pilisszentkereszt 2025.11.14.
Kivitelez6i bejaras 2025.11.22.
Bolcs6devezetoi értekezlet 2025.12.15.
Belsd ellentér- ellendrzés 2026.01.12.
EATREND Kft.- étkezéssel kapcsolatos problémak megbeszéiése 2026.02.04.
Szakmai taldlkoz6-Budakaldsz-J6pasztor Ovoda 2026.02.05.
FOKIT Szakmai Miihely-Online képzés 2026.02.12.
Sziil6i csapatépitd program 2026.02.13.
Bolcsddei tajékoztatd 2026.02.18.
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat értekezlete 2026.02.19.
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Védonéi konzultacio 2026.02.24.
Bolcsddevezetdi értekezlet- Csobanka 2026.02.25.
Szakmai Konferencia-FOKIT-Ceglédbercel 2026.03.03.
Alapitvényi értekezlet 2026.03.11.
Helyi Esélyegyenl6ségi Forum 2026.03.19.
Lila nap-Konferencia- Pilisvorosvar 2026.03.26.
Mozgasfejlodés kisgyermekkorban-el6adas a Védénok 2026.04.16.
szervezésében

Bolcsddevezetdi értekezlet-Budakaldsz 2026.04.28.
Regionalis Modszertani értekezlet-Budapest 2026.05.20.
El8adas mozgésfejlesztés a bdlcstdében 2026.06.03.
Szakmai konferencia-FOKIT-Budapest 2026.06.10.
Bélcsdde kostold 2026.07.01.
JAF Holtz Ungarn Kft. fotdzas az intézményben 2026.07.30.
Orszagos Tanévindité Konferencia -Budapest 2026.08.25.
Nevelési értekezlet keretében alkoté miihely az Idések Klubja 2026.08.28.
tagjanak bevonasaval

rrrrr

2026. marciusban a térvényi kotelezettségemnek eleget téve a jelentkezésemet megtettem az
Oktatdsi Hivatalndl. A tovabbiakban nem vezet6i Mesterprogram keriil beadasra, hanem
tevékenységvaltasat kérvényeztem. Az Oktatasi Hivatal a kérelmemet elfogadta, igy a 2027.évi
Pedagogusok felkészitése a pedagogusmindsitési szakértdi feladatok ellatasara-blended
képzésre, tovabba a Pedagogusok felkészitése az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésben
szakértSi feladatok ellatasdra képzésre bekeriiltem. A sikeres vizsga megléte utan szakértSi
feladatokat, pedagdgus mindsitéseket fogok ellatni orszagosan az Oktatasi Hivatal ltal kijelslt
intézményekben.

Belso tovabbképzés

A szakmai munka eredményessége a bélcs6dében dolgozo szakemberek felkésziiltségén és
hozzéaallasan mulik.
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Nagyon fontos, hogy a belsd tovabbképzések segitsék a bizonytalansagok kikiiszobolését, az
elméleti tudés frissitését, a gyakorlati tapasztalatok atadasat. A képzéseken szerezett
tapasztalatokat és elméleti, gyakorlati anyagokat az értekezletek és a nevelés nélkiili
munkanapon lehetdségiink van egyméssal megosztani, megvitatni.

Tamogatjuk a kisgyermeknevel6k €s a technikai dolgozok részére a szakmai anyagokhoz valé
hozzaférést, kiadvanyok, szakmai kdnyvek hasznalatat. Szakmai kérdéseket megyvitatjuk, és a
tamogatjuk a kisgyermeknevelok onképzését. A torvényi kotelezettségek szerint a kotelezd
szakmai tovabbképzési kovetelményeknek eleget tesziink. Ebben segitséget nyudjtunk a
kollégéknak.

Intézményiink vallalja a tovabbiakban is a Kisgyermekneveld OKJ-s képzésben részt vevok
szakmai gyakorlatanak teljesitését. Idén is van 1 képzésben részt vevonk, aki 2026 tavasz
folyaman és 2026. oktoberében t6lti ndlunk szakmai gyakorlatat. Ez a véllalas tobb feladatot ré
a kisgyermekneveldkre, és a vezetdre egyarant. Orsmmel fogadjuk a képzésben részt vevoket,
és segitjiitk a szakmai modszertan megismerését, a gyakorlat teljesitését, a portfolio elkészitését,
vizsgara valo felkésziilést. A bdlcs6de megnyitdsa 6ta minden évben fogadunk tanuldkat, igy
mar a 4. alkalommal. Fontos szamomra, hogy a Magyar Bolcsédék Egyesiilete, mind a képz6
intézmények ismerjék a Csobankai Magocska Bolcs6de szakmaisagat ezaltal.

Ellenorzési feladatok

A bolcsdevezeto €s helyettese a szakmai irdnyitas mellett napi szinten a bolcsdde ellendrzését
is ellatja. Rendszeres megfigyeléseivel képet kapunk a Kkisgyermeknevelok szakmai
szinvonalarol, a gyerekekkel valé banasmoddrél, a sziildkkel valé kapcsolatardl. Egyéni
beszélgetések soran értékeljiikk és elemezzilk a munkéjukat. Az intézményben a dolgozok
munkdjanak megitéléséhez sziikséges a vezetdi ellendrzés valamennyi munkateriiletre valod
kiterjesztésére. Megfigyelésekhez szempontokat allituk fel, a latottakrdl feljegyzés késziil
Minden ellendrzés segitd szandéku, épitd jellegli. A feltart problémakra megoldéasokat,
javaslatokat kozosen dolgoz ki a vezetd az dolgozokkal egyiitt!

Az ellen6rzés gyakorlata:
e napi, heti, havi, alkalom/folyamatos
Moddszerek:

e kozvetlen megfigyelés

o egyéni beszélgetés, mint megfigyel6 modszer
e beszamolas

e dokumentacid-elemzés
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Ellendrzés teriiletei:

Nevel-gondozd munka (folyamatos)

Adaptacio tervezése

Beszoktatas, csaladlatogatas tervezete és megvalositasa
Kisgyermekek-kisgyermeknevelok kapcsolata, sziilok-kisgyermekneveldk kapcsolata
Kisgyermeknevel6k-dajka kapcsolata

Gondozisi feladatok beépiilése a korcsoportnak megfeleld napirendbe (a bdlcsédei
dajkék, konyhai dolgozé feladatai)

Kisgyermekneveldi attitiid, szakmai kompetencia a kisgyermeknevel6i parok egységes,
szakszer(i munkavégzése.

Térgyi kdrnyezet kialakitasa, dekoracio készitése

Dokumentaciék nyomon kivetése, szakmai ellendrzése

Modszerek:

megfigyelés
dokumentum-elemzés
egyéni beszélgetések
csoportlatogatas

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok (folyamatos)

el6készités, melegités, talalas, adagolds, mosogatas
HACCP eléirasainak megfelels szabélyok betartdsa
dokumentécié vezetése

személyi higiénia, eszk6zok higiénigja

Modszer:

megfigyelés
egyéni beszélgetések
dokumentum ellenérzése

Az intézmény kiils és belsé rendje, tisztasaga

csoportszobak napi szintli fertétlenitése, jatékok fertStlenitése
takaritds mindsége

mosas mindsége

vasalds minGsége

udvar kdrnyezetének gondozasa

az épiilet allaganak megdvasa
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e a higiénés ¢és a balesetvédelmi szabalyok, elGirasok betartdsa a takarékossag,
szakszeriiség mentén.

Gyakorlata: folyamatos

Mobdszerek:

o megfigyelés
e egyéni beszélgetés
e szamonkérés

Ellenorzések
Belso ellenérzés megallapitsa
1.Allamkincstiri ellen6rzés

Allamkincstari ellendrzés zajlott 2025. 09.10-én az intézményben. Az ellendrzés a Bolcsddei,
mini bdlcsdei tAmogatas jogcimét, az Snkormanyzat kdzponti koltségvetésébdl szarmazo
tamogatdsai 2024.¢évi elszamolasa szabalyszeriliségének, a tamogatasok felhasznéldsa
jogszeriliségének hatdsagi ellendrzését végezte.

Az ellendrzést lefolytaté a Magyar Allamkincstar Budapest és Pest Varmegyei Igazgatosaga-
Allamhéztartasi iroda munkatarsai voltak.

Az ellendrzés soran minden gyermek/ ellatott 6sszes dokumentumat, sziili nyilatkozatat,
ellatasi napok szamét és konyvelését ellendrizte. Tovabbé az alkalmazottak kinevezési
okmanyait, és a végzettséget igazolé dokumentumai is ellendrzésre keriiltek.

Az ellendrzés zokkendmentesen zajlott, minden dokumentum hibatlanul vezetve a
rendelkezésiikre allt.

2. Bels6 Ellenéri ellenérzés

A belsé ellendrzés lefolytatdsira Csobanka Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
megbizasabol 2026.¢vi éves belso ellendri ellendrzési terve alapjan keriilt sor.

1. Tulérak és tilmunkak elrendelésének, a tobbletfeladatok ellatasanak és a
szabadsagmegvaltasoknak a vizsgalata.

Az ellen6rzés soran a thlordk és a szabadsagnyilvantartds kezelése és dokumentéldsa volt
relevans. Jelentés még nem érkezett a belsé ellenértdl erre vonatkozdan.

2. Kozzétételi kotelezettsége teljesitésének ellendrzése

A bels6 ellendr éltal elkészitett jelentést 2026. 09.10-én megérkezett, mely a k&vetkez6t
tartalmazza:



» Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol
Osszességében: Az ellen6rzés mindsitése megfelelo, mivel a kozzétételi kotelezettség
teljesitésének belsd szabdlyozdsa megtdrtént, tovabbd a vizsgilt szervezet kdzzétételi
gyakorlata a jogszabalyban elSirt kvetelményekkel dsszhangban all. Ennek tekintetében a
vizsgalt szervezet kozérdekii adatainak nyilvanossaga biztositott.”

A belsd ellendrzés részérdl intézkedési terv készitésére koteles javaslat nem keriilt
megallapitasra.

A bdlcséde kapcesolatai

e Sziil6kkel valo kapcsolattartas

A legfontosabb a sziil6kkel val6 hiteles kommunik4ci6, amit a kisgyermeknevel6kkel tobb
modon is végziink. Elengedhetetlen a minden napjainkban, hiszen ez az alapja a kolcsonos,
Jjol miikodod kapesolat kialakitdsa érdekében. A kisgyermeknevelSk a beszoktatds és a
csaladlatogatas alkalméval minden 1ényeges informaciot sziikséges, hogy megkérdezzenek,
mert e nélkiil nem is lehetséges a csalad rendszerszemléletii elvének biztositasa. Az adapticié
alkalmaval megkérdezik a sziilét a kisgyermekkel kapcsolatban minden olyan lényeges
mozzanatr6l, amit mi is Ugy szeretnénk csindlni, ahogy a csaladban torténik.

Az idei évben is kezdeményezésiink volt egy sziil8i csapatjatékra, aminek nagyon pozitiv
visszajelzése volt a résztvevd sziil6k részérsl. Szeretnék ezt minden évben megtartani, hogy
ezzel is lehetoséget biztositsunk az ismerkedésre, a kitetlen beszélgetésekre. A sziildk
rész¢rdl aktiv jelenlét van a meghirdetett sziil6i értekezleteken, és programokon.

A kapcsolattartas formai:

e Egyéni beszélgetések

e Fogado6ora a gyermek fejlodésével és egyéb észrevételekkel kapcsolatban
e Sziil6i értekeztelek, és sziilbcsoportos megbeszélések

e Koz0s bdlesddei programok

e A Sziil6i Férum tagjainak rendszeres tajékoztatasa

e E-mail tdjékoztatas

o FaliGjsdg

e Messenger csoport

e Ovoda

A bdlcsbde nyitott abban, hogy a z 6voda dolgozéi megismerjék szakmai munkankat, és
kapcsolddjanak az intézményhez. A bdlcs6débol az Gvodaba valo atlépés az egyik legelsd és
legmeghatdrozobb mérfoldkd a kisgyermekek és csaladjaik €letében. Ez az idészak joval tobb
egy egyszerli intézményvaltasnal: egy olyan Osszetett fejlodési €s szocializacios folyamat,
amely alapjaiban hatdrozza meg a gyermek késébbi kozdsségi beilleszkedését és a tanulashoz
valé viszonyat.
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A bolcsédei kisgyermekneveldk €s az vodapedagogusok kozotti informaciddramlas segithet
abban, hogy az 6vodapedagdgusok mar az elsé napon ismerjék a gyermek egyéni igényeit,
szokasait és személyiségét.

A bolcs6de-Ovoda atmenet nem egy néhany napos esemény, hanem egy hetekig, akar
hénapokig tart6 folyamat. A sikeres dvodai beilleszkedés egyenes utat biztosit a
kiegyensulyozott, magabiztos gyermekkorhoz, amely késébb az iskolakezdés szilard alapjaul
is szolgal majd.

e Csalad —és Gyermekjoléti Szolgalat

Jelz6rendszeri értekezleteken rendszeresen részt veszek, mert nagyon fontosnak tartom, hogy
egymas munkajardl tajékoztatast tudjunk adni. Lehet6ség van ezeken az alkalmakon az egyedi
esetek atbeszélésére, gyermekvédelmi szempontbol informéciok megosztasira. A szolgélat
munkatdrsaival jo kapcsoltot sikeriilt kialakitani.

e Védondi szolgalat

Nagyon j6 kapcsolatot sikeriilt kialakitani a védénokkel. Segitségemre vannak az informécio
tovabbitasaban, mint a beiratkozas, valamint a Golya program hirdetésében. Ebben a tanévben
két alkalommal is szerveztiink informalis gy(ilést, amin a véd6ndk tapasztalataira hagyatkozva
segitik munkankat. A védéndk segitségemre voltak a felvételi dontések el6tt, ami a felvételi
sorrend prioritdsaban voltak segitségemre. Az adatvédelem szabalyait betartva zajlanak az
értekezletek. 2026.04.16-an a véddndk szervezésében vettiink részt egy eldadason, amely a
kisgyermekkori mozgasfejloédésrdl szolt.

e Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgilat

A Szakszolgalat részére idén két esetben készitettiink pedagdgiai véleményt a sziil6 kérésére.
A jovoben is nyitottak vagyunk arra, hogy meg tudjuk beszélni azokat a lehetdségeket, amit a
bdlcsdde is hozza tud tenni a fejlesztéshez a gyermek megsegitésére.

e Gyermekjogi képviselo

A HEP értekezleten és telefonon is sikeriilt felvenni a gyermekjogi képvisel6vel a kapcsolatot,
és véleményt kérni a bolcsddei felvétellel, illetve a gyermeki jogokkal kapcsolatban. Hasznos
parbeszéd alakult ki, ami segitség volt szamomra.

e Gyermekorvos

A gyerekorvossal tobb alkalommal is volt lehetdségiink egyeztetni a bdlcsédei betegségekkel,
és sziildi jelzésekkel kapcsolatban. Nagyon tAmogat6 egylittmiikodés alakult ki a
gyermekorvos €s a bolcsdde kozott.

e Tanoda

Nyitottak vagyunk a kora gyermekkori fejlesztéssel kapcsolatos kérdésekben a Tanodéaval.
Tavaly kozos eléadason vettlink részt Budakalaszon.



e Magyar Bilcs6dék Egyesiilete

A Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének fotitkara jelen van a b6lcsédevezetdi értekezleten, igy
szoros egyiittm{ikodés alakult ki a szakértd asszonnyal. Barmilyen szakmai kérdéssel
fordulhatunk hozza, €s segiti a régié vezetdinek szakmai munkajat.

o Bolcsddevezetok

Mesterprogramom része a bolcsdde vezet6i team létrehozasa. Nagyon 6riilok, hogy mar 2 éve
aktivan miikodik, és mi lehettiink hazigazdai ennek a rendszeres Osszejoveteleknek. Kozosen
vesziink részt konferencidkon, megbeszéléseken. Nagyon jol miiksdik az informécio aramlas
az intézmények kozott, és egymads segitése a mindennapokban. A Magyar Bolcs6dék
Egyesiiletének vezetdségi tagja is meghivott vendégként van jelen az értekezleteken. Nagyon
megtiszteld szamomra, hogy megkeresnek ujonnan épiild €s indul6 bdlesddék vezetdi szakmai
segitségnyujtasra. Szivesen végzek mentori feladatokat, igy segitve mas intézmények
induldsat, vezetdi feladatok végzését, és a pedagdgus mindsitésre vald felkésziilésben.

e Baross Péter Kozosségi haz és Konyvtar

Lehetdségiink volt a bélcsddei alkalmak megtartasara a Baross Péter Kozosségi hazban, amit
nagyon szépen kdszoniink. Minden alkalommal biztositva volt szamunkra a projektor és a
hangtechnika.

e Fenntarté

A fenntartéval a napi kapcsolattartds és kommunikacié elengedhetetlen, ami az eredményes
munkéhoz sziikséges. A hivatal részérdl sziikséges a napi kommunikécié a pénziigyi vezetdvel,
miiszaki iigyintézdvel, és a szocidlis iigyintézo kollégaval. Tajékoztatasi kitelezettségemet a
Polgarmesternek és a Jegyz6nek minden alkalommal megtettem.

¢ Csobinkai Magocska Bolcséde Alapitvanya

Sziil6i aktiv Osszefogdsnak koszénhetden tudott Iétrejonni az alapitvany, amit a jovOben
szeretnénk nagyon komoly munkéval fenntartani. Az Alapitvany alapitdsahoz sziikséges
anyagi fedezetet a sziilok biztositottak. Ennek keretében tudunk olyan programokat,
prevencios tevékenységeket, fejlesztéseket végezni, ami bslcs6dénk szakmai munkajat és
értékeit tovabb erdsitik.

Kozosségért végzett tevékenység

e Babaklub

18 évvel ezeldtt a védéndvel és a fejleszté kollégandvel kozdsen inditottuk el Csobankén a
babaklubbot. Tavaly felkérést kaptam, hogy folytassam a klub fenntartdsat és szakmai
milkodtetését. Egész évben kapcsolodtam a foglalkozasokhoz, és ismerkedtem a jelenlévd
csaladokkal. Orommel tevékenykedem, és oOridsi lehetdséget latok abban, hogy a
koragyermekkori esetleges lemaraddsokért valamit tehetek. A klub miikddtetését tarsadalmi
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munkaként végzem minden ellenszolgéltatas nélkiil. A Babaklub heti egy alkalommal tud
megvalodsulni a Baross Péter K6z6sségi Haz és Konyvtar épiiletében.

o ,lIgytedd ra!” csoport

2025 szeptemberében 6évodaba induld gyermekek sziileinek csoportja megkeresett azzal, hogy
folytatnam-e a gyermekek fejlesztését a bolcsddében végzett programom alapjan. A
foglalkozasokat az 6nszervez6d6 sziilok gyermekeinek egy tanéven at tartottam. Ezeken az
alkalmakon az egyéni lemaradésok, fejlesztések torténtek. Ez a vallalasom is ingyenes
szolgaltatasként nyujtott segitséget a csalddok szdmara. A sziilok a K6zdsségi Hazzal
szerzOdést kotottek a terembérléssel kapcsolatban. Megnyugtatd szamomra, hogy a
gyermekeknek élményt €s a fejlodésiikhoz sziikséges timogatast nyujtani tudtam.

Koszonom a bolesédei dolgozoinak a faradhatatlan és becsiiletes szakmai munkdjat, mert
nélkiilikk nem lehet sikereket elérni! Ok adjak a siker hatterét, teremtenek nagyon biztonsagos,
szeretetteljes, elfogadd, csaladias és viddm hangulatot a kisgyermekek részére.

A tovéabbiakban is minden erdémmel azon leszek, hogy a csobankai csaladok kisgyermekeinek
érdekeit kival6 szakmai munkéval tudjam szolgalni!

»A képzelet az alkotas kezdete. Elképzeled, amire vagysz, akarod, amit elképzelsz, és
végill megteremted, amit akarsz.”

George Bernard Shaw

Zaradék

A Csobankai Magocska Bolcsdde nevel6testiilete 2026.09.18-an megtartott értekezletén a
beszamol6 tartalmat megismerte, és elfogadta.

Mohacsi Katalin

Intézményvezetd

Csobénka, 2025. 09. 18.
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Csobankai Magocska Bolcsode

Munkaterve
2026-2027

nevelési-gondozasi évre

Készitette: Mohéacsi Katalin

Csobanka, 2026.09.02.
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L. Intézmény révid bemutatisa

A Csobankai Magocska Bolcsdde 2024.februdr 01-én kapta mega miikodési engedélyét,
megnyitas Ota teljes kihasznaltsaggal miikddik. A 2025 évi és a 2026 évi beiratkozasi adatok
mutatdi szerint a bélcséde irdnti igény magasabb, mint a férhelyek szama. A telepiilés életében
nagyon fontos fejlodést hozott az 0j intézmény létrehozasa. A kisgyermekes csaladok életét
konnyiti meg, hogy a sajat telepiilésén tudja biztositani a kisgyermekek napkozbeni ellatasat
azzal segitve, hogy a sziildk a munka vilagaba sziikségiik és igényiik szerint visszatérhessenek.

A Csobéankai Magocska Bolcsdde a hatalyos jogszabélyok és az Alapité Okirata alapjan 20
hetes kort6l 3 éves gyermekek napkozbeni ellatast biztositja. A bolcs6de a szakmai munkajat
az Orszégos bolcsddei nevelés-gondozas Alapprogramjara €piilé Szakmai programja és az éves
Munkaterve alapjan végzi.

Az intézményvezet6 feladata a jogi-adminisztrativ, szakmai-pedagdgiai és az emberi-vezet6i
dimenzidra fokuszal.

Feladatom az intézmény jogszerli mikddése, a jogszabalyok, modszertani Gtmutatdk és a
fenntart6i elvarasok pontos betartdsa. Az intézményvezetd hatdrozza meg az intézmény
szakmai arculatdt. A kisgyermeknevelok megfelelé szakmai hattérrel és gyakorlattal
rendelkeznek, gyermekkdzponti szemlélet szerint gondozzak és nevelik a rabizott
gyermekeket. Feladatunk a csalddokkal val6 partneri viszony kialakitasa, a sziilok bizalmanak
elnyerése és megtartisa, mely az intézmény hirnevének alapja.

A munkaterv id6szakéban kiemelt figyelmet forditunk a belsé kommunikacio hatékonysagéanak
ndvelésére, a szakmai adminisztracio precizitdsa, az intézmény targyi feltételeinek folyamatos
biztositdsa, a szakmai —menedzseri kontroll és a tdmogatott iranyitds egyensulyanak
fenntartasa.

A munkaterv jogszabalyi hattere

Jogszabalyok:

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasarol

2011. évi CXIL. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjt6é gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkdés
feltételeirdl

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nytijté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol
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328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz 369/2013.
(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s hdlézatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz személyek adatainak
miikddési nyilvantartasba vételérol

9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

ellatas igénybevételének feltételeirdl

Szakmai irdnyelve, médszertani levelek:

A bblcsédei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

A bolcsédei nevelés-gondozds szakmai szabalyai- Modszertani levél
Jaték a bolcsddében- Mddszertani levél

Utmutaté a bolesédei gondozon8k csaladlatogatasahoz
Folyamatos napirend a bolcsédében- Mddszertani levél
Bolcsédei adaptacio —Bolesddék Orszdgos Modszertani Intézete
Intézményi szabalyzatok

Szakmai program

Az intézmény Szervezeti és Miikdési Szabélyzata

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

Hatalyos okirat szima 1/2023/CSMB

Az intézmény fenntartoja Csobanka Kozség Onkormanyzata
2014 Csobénka Fé 1t 1.

Az intézmény megnevezése Csobéankai Magocska Bélcsode

Az intézmény tipusa On4llé bdlcsdde

A bdlcsdde csoportjainak szama 2

Alapité okirat szerinti ellatandé A koltségvetés szerv kozfeladata: a

tevékenysége gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatésarol sz616 1997. évi XXXI.
torvény, valamint a személyes
gondoskodast nytijté gyermekjoléti,
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gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl szolo
15/1998.(1V.30.) NM rendelet alapjan a
bolcsddei ellatas keretében a csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasa, szakszer(
gondozésa és nevelése

(Gyvt.42-.§.(1) bekezdés).

A koltségvetési szerv alaptevékenysége Bolcsddei ellatas: A 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasa,
szakszerii nevelése, gondozasa,
egészséges testi fejlodés, értelmi,
érzelmi, szocidlis fejlodés eldsegitése,
egészséges, korszerii taplalkozas
biztositasa

A 2026-2027 év feladatai
L A Bolcséde célja

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetilkkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasahoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerrel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

A bblcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
korii értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. Ez magdban foglalja a veszélyeztetett, bantalmazott és az
elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igényt, a tartdsan
beteg, az artalmas kdrnyezeti vagy tdrsadalmi hatdsoknak kitett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket.

A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatasként
magas szinvonalon nyujtott nevel6-gondozo tevékenységével hozzajarul a csaladok
életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek ndveléséhez.

A bolesédei nevelés alapelvei

e A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

e A koragyermekkori intervencio szemlélet befogadasa

o A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

e A kisgyermeki személyiség tisztelete

o A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
e A biztonsag €s a stabilitds megteremtése

e Fokozatossag megvaldsitasa
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e Egyéni bandsmad érvényesitése
e Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
e A gyermeki kompetenciakésztetés tdimogatasa

A Bdlcsddei nevelés feladatai
A bolcsédei alapprogramban meghatéarozott kételez6 feladatok:

1. A csaladok tamogatésa, a sziil6i kompetencia fejlesztése
2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
4. A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

A bolcsddei nevelés fobb helyzetei

e A Tanulas

e A gondozas

o A jaték

e A mozgéis

e Monddka, ének

o Vers, mese

o Alkoto tevékenységek
e Egyéb tevékenységek

A bolcsdde egyéb adatai
Telefon 06/30398-4490
E-mail magocskabolesi@ecsobanka.hu
Honlap www.csobankaimagocskabolcsi.hu
OM azonosit6 880376

Bélcsddei csoportok adatai

Csoportok adatai 2026-2027 SNI HH HHH
1étszam
Napocska csoport 12 0 0 0
Felhdcske csoport 12 0 0 0
IL Személyi feltétel rendszer
Teriilet Adat
Intézményvezetd Mohacsi Katalin
2014 Csobanka, Szaléky Sdndor uat 6.
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Elérhetosége 0630/3343356
Intézményvezeto helyettes 0630/3984490
Elérhetdsége 0630/3984490
Szakdolgozok

Bolcsédevezetd 115
Kisgyermekneveld 4 6
- ebbdl foiskolai végzettségii 116
kisgyermeknevel6

Nevel6-gondozé munkat kozvetleniil segité dolgozok

Bolcsbédei dajka 2 15
Konyhai kisegit6/mosoné 1 16
Bolcsddei dolgozok Gsszesen: 8 16

Kisgyermeknevel6k névsora

A kisgyermeknevelok kivalasztasanal elsddleges szempont volt a szakmai ratermettség,
elkotelez6dés és az érzelmi intelligencia. Olyan szakemberek dolgozzanak egyiitt a
bodlcsddében, akik hosszii tdvon gondolkoznak a csapatmunkaban, de legfoképp kdzos
érdekeket képviseljenek a gyermekek nevelés-gondozasaban. Sikeriilt olyan kollégakat
kivélasztani, akik ugyanolyan hitvallast, értékrendet képviselnek.

Drobilits Eszter- intézményvezet6-helyettes

Kalahuz Ferencné

Mayer Erzsébet

LSRR S AN

Simon Enikéd

Boélcsddei dajka, nevel6-gondozé munkat kozvetleniil segitoé dolgozok:

1 Szemler Bianka
Olihné Kunyik Szilvia
3 Pongricz Rita

A boélcsodei csoportok adatai, csoportbeosztas:

Csoport neve Tipusa Kisgyermeknevel6k
1 Felhdcske vegyes Drobilits Eszter Kalahuz
Ferencné
2 Napocska vegyes Mayer Erzsébet Simon Enikd
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Munkaidé, munkarend
Kisgyermeknevel6k
Gondozisi | Csoport Kisgyermeknevelé Munkaid6 beosztis
egység
Felh6cske Kalahuz Ferencné 6:30-13:30
Drobilits Eszter 9:30-17:30
A hét Napocska Mayer Erzsébet 6:30-13:30
Simon Eniko 9:30-17:30
B hét Felhdcske Drobilits Eszter 6:30-13:30
Kalahuz Ferencné 9:30-17:30
Napocska Simon Eniké 6:30-13:30
Mayer Erzsébet 9:30-17:30
Bolcsddei dajka-konyhai kisegit6/moséné
Név 1 hét 2.hét
Olahné Kunyik Szilvia 6:30-14:30 9:30-17.30
Bolcstdei dajka
Szemler Bianka 9:30-17:30 6:30-14:30
Bolcsddei dajka
Pongrécz Rita 8.00-16.00 8.00-16.00
Konyhai kisegit6

I11. Szakmai feladatok

Bolcsédénk szakmai programja a gyermekek tiszteletére, fejlodésiik elosegitésére, a bdlcsbdei
nevelés-gondozas alapelveinek megtartdsa mellett, a csaladok tdmogatédsara épiil. Az alapvetd
feladat maximaélis megvaldsitdsa mellett, a szinvonalas kisgyermekellatds megvalositasat
tartjuk elsédleges feladatunknak. Toreksziink a jol miikddd csalad és bolcséde kapesolat
kialakitasara, —megtartisira és elmélyitésére, ami elengedhetetlen a gyermek
személyiségfejlodéséhez!

Kiemelt szakmai ¢élok:

1. A csalidi nevelés segitése, tAmogatasa
> A csald és a bolcsGde partneri kapcesolatanak kiépitése az elsédleges feladatunk.
A személyes talalkozasok, a csaladlatogatas, a beszoktatas, egyéni beszélgetések,
melyek lehetdséget adnak az informacidcserére, a csaladok, a gyermekek
megismerésére. Ezekre alapozva, a szakmai irdnyelvek kdvetése mellett a
kisgyermekek optimalis testi-, érzelmi-, értelmi fejl6désnek segitése.
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» A bolcsddébe kertiil6 kisgyermekek befogaddsanak megfeleld eldkészitése, a csaladok
tamogatésa, a sziil6i szerepek kibontakoztatasanak er6sitése a kompetencia hatarok
megtartasa mellett.

» Kiemelt figyelem a csaladok hatranyos helyzete miatt hatrannyal érkez6 gyermekek

sy

megteremtésére, megOrzésére.

» A csaladokkal k6z6s programok sikeres megrendezése, mely éltal a bélcs6de dolgozoi
kozotti bizalmat erdsitik

2. Az egészséges életmédra nevelés, a szabadban torténé jaték legoptimalisabb

megszervezése

» A gyermekek a lehetd legtobb id6t toltsenek a szabadban a szakszeriien, rugalmasan
kialakitott naprendnek kdszonhetben.

> Ontevékenység és szabad jatékvalasztas biztositdsa az udvari élet sordn. A valtozatos
jatéktevékenységhez, a szabad mozgasformdk begyakorlasdhoz a feltételek
megteremtése

> Az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valé alkalmazkodas és az
alapveté kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése (a testi-lelki harmonia
kialakuldsat €s megorzését segitd napirend-ezen beliil: étkezés, tisztdlkodds, 61tozkddés,
alvés, szobatisztasagra nevel€s, pihenés, levegdzés, jatek, mozgés)

> A bolcséde higiénidjanak, tisztasadgdnak, kiils6 €s belsdé kornyezetének megdvasa,
esztétikum magtartasa.

3. Az adapticié megsegitése
> A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaldddal valo egyiittmtikddést

helyezi el6térbe. Az apa, anya, vagy mds csalddtag jelenléte biztonsagot ad,
segiti a kisgyermekneveld és a gyermek kozott az érzelmi kotddés alakulasat,
ezzel a gyengéd atmenetet, az 0j kdrnyezethez val6 alkalmazkodast. A sziildvel
torténd fokozatos beszoktatas folyamata sordn a kisgyermeknevel6 tovabb épiti
a bizalmi kapcsolatot a sziilével, informaciét nyijt szamara a bolcs6dei nevelés
tartalmarol és a kisgyermekfejloédés sajatossagairol.

4. A kisgyermeknevel6k dokumentiacidinak szakmai segitése

» A kisgyermeknevelok éltal vezetett dokumentécio célja a kisgyermekek
fejlodésének nyomon kovetése. Az egyéni differencialas, a tudatos pedagogiai
munka, a csaladokkal valo kapcsolattartas, a pedagogiai onértékelés és a kiilsé
értékelés eszkoze.

» Dokumentaciok: Csoportnapld, Gyermekfejlodési dokumentécié-bolesddei
torzslap és fejlodési naplok, Csaladi flizet, Nevelési-gondozasi terv.

» Gyermekfejlettség mérések, elemzése

5. Mozgasfejlesztés-Igy tedd ra tevékenység felajanlasa
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A 0-3 éves kor kozotti iddszak a kisgyermekek €letében a legintenzivebb fejlodési
szakasz, amelyben a mozgasfejlesztés alapozza meg a késébbi kognitiv, szociélis és
érzelmi képességeket. Ebben az életkorban a mozgas nem csupdn fizikai aktivitas,
hanem a kiilvildg megismerésének, a tapasztalatszerzésnek és az idegrendszer érésének
a legfontosabb eszkoze. A nagymozgasok, mint a kiiszas, maszas, jaras vagy futas,
kozvetlen hatassal vannak az agy beszéd- és gondolkodasi kdzpontjainak fejlodésére,
mig a finommotorika alakulasa az 6nall6sodast tamogatja.

A bolcsoddei nevelésben a mozgasfejlesztés kiemelt feladat, hiszen a gyermekek idejiik
jelentds részét a kisgyermeknevelok kozdsségében toltik. A tudatosan kialakitott,
biztonsagos intézményi kornyezet, a szabad mozgést biztositd terek és a megfeleld
eszkozok lehetdvé teszik, hogy a kicsik a sajat bels6 motivaciojuktdl hajtva, a sajat
ritmusukban fedezzék fel testiik hatarait és képességeit. A bolcsédei mozgasfejlesztés
lényege nem a teljesitménykényszer, hanem az dromteli, szabad jaték és a mozgasigény
kielégitése, amely a teljes személyiség harmonikus fejlédésének és a késébbi tanulasi
képességeknek a kulcsa.

6. Kert palyazat megvalositasa

Oridsi 6rommel osztjuk meg a hirt, hogy az Ovodakert Alapitvany 4ltal életre hivott
Ovodakert Program hivatalosan is elindul 2027 tavaszan intézményiinkben! Ezzel a
sikeres mérfoldkével bolcsddénk egy olyan komplex, természetkozeli tanulési
kdryezettel gazdagodik, amely a mindennapi nevelémunka szerves részévé valik. A
program elnyerésével intézményiink egy ingyenes induld alapcsomagot kap, amely 3
darab M2 modulbodl 4ll6, 6sszesen 6 m?-es gondozhato tanulékertet, harom kiilsnbdzo
pedagdgiai élményvilagot, egy teljes inditd6 ndvénybeiiltetést, valamint egy Digitalis
Kertutlevél-elokészitést tartalmaz. Erre a programra bolcs6dék is jelentkezhettek.

7. Alapitviany
Az Alapitvéany keretei kozott szeretnénk a tovabbiakban is megvaldsitani az
allatasszisztalt foglalkozasokat. Tervezziik tovabba olyan eldadasok megszervezését,
amelyek segitik a sziildi kompetencidk erdsitését a gyermeknevelés, gondozasa terén.
Az alapitvany a késGbbiekben palyazatokon val6 részvételt tud biztositani.

8. Nevelés nélkiili munkanap biztositisa

A bolcsddék miikodésének folyamatossaga kiemelt szempont a csalddok szamara,
ugyanakkor a szakmai fejlodést szolgald tovabbképzések, belsé szakmai miihelyek,
szervezetfejlesztési programok €s az intézményi feladatok megszervezése sok esetben
nehezen valdsithaté meg. Az dvodakhoz hasonléan a nevelési-gondozasi évben is
szeretnénk €lni a lehetéséggel, miszerint 3 nap nevelés nélkiili munkanap lehetség
szerint biztositva legyen a szakmai napok, tovabbképzések megtartasara.

Tervezett iddpontok:

2026. december 21

2027. tavasza- szervezés alatt

2027. nyar-szervezés alatt

A téli sziinet idépontja a sziildi igények feltétele mellett érvényesiil.
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Ehhez sziikséges a Fenntartd, Képvisel6 —testiilet jovahagyasa.
A nydri zéras tervezett idépontja 2027. 07.26.-2027.08.19.
A bolcsdde tervezett nyéri zarva tartasat a fenntartonak hagyja jova.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet37. § (3) A fenntarté minden év februér 15-éig tdjékoztatja a
sziiloket a bolcsddei ellatast nyjto intézmény, szolgéltatd nyari nyitvatartasi rendjérol. A nyari
zarva tartas idStartamat a fenntarté legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.

1v.

Szervezési feladatok

A szakmai célok megvaldsitisit szolgilé programok iitemezése

Feladat Felelos Hataridé
SziilGi értekezletek Bolcsédevezetd folyamatos
Sziilécsoportos megbeszélések Kisgyermeknevelok
Csaladlatogatasok az kisgyermeknevel6k folyamatos
adaptacio elott
A gyermekek fogadasa, kisgyermeknevel6k folyamatos
beszoktatdsa

Szakmai teenddk, egyéb vezetoi feladatok

VVVVVVVYVYVVYVVVVVVY VVY

A nevelési-gondozasi terv készitése

Dolgozok szakmai munkdjanak ellenérzése, folyamatos megsegitése

Adaptaci6 folyamatossaganak, szakmai szempontoknak, elvarasoknak megfeleld
megvalositasa

Gyermekek Dokumentacidjanak fejlesztése, ellendrzése

Statisztikai adatszolgaltatds

Beszoktatési tapasztalatok feldolgozasa

Sziilsi Erdekképviseleti Forum

Szabadsédgok iitemezése

Tovabbképzési terv elkészitése

Hazi tovabbképzés szervezése

Szakmai napok szervezése

Bolcsédék napja

Bolcs6dét bemutat6 anyag készitése

Bolcsddei felvétel lebonyolitasa az (ij nevelési-gondozasi évre

Téjékoztato Sziildi értekezlet szervezése, Sziildcsoportos értekezleteken vald részvétel
Téjékoztat6 az Gj gondozasi évre felvett gyermeke sziileinek

Bolcsdde kostold

Eves beszamolok készitése

Koltségvetés tervezése
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Bolcsédei elégedettség mérés a dolgozok és a sziildk korében
Tanulok mentoralasa

Palyéazatok irasa

Kormaényhivatali ellenérzésre valé felkésziilés
Alapitvény mikddtetése

2026/2027
Eseménynaptar
Détum/hét Projekt hét/Program Sziilokkel k6z6s
program
2026.09.01 Erkeznek az uj gyerekek. Beszoktatas kezdédik
2026.09.07 Bolcsddei jelek
2026.09.14 Gomba hét
2026.09.21 | Allatok/K5ltoz6 madarak
2026.09.28 | Allatok vilagnapja (oktber 4.)
2026.10.05 Itt van az Osz/ id8jards/ Sziiret az udvaron v
2026.10.12 Hull a levél, 6szi levelek
2026.10.19 Oszi gyiimélcs, sziiret
2026.10.21. Sziiléi értekezlet/ Csoportok értekezlete/ v
Sziilécsoportos megbeszélés 17 érai kezdettel
2026.10.26 Tok jo hét/ Tokfaragas-lampas készités
2026.11.02 Oszi természet, Siindiszncska
2026.11.09 Liba hét/Mdrton nap (11.11) ]
2026.11.10 | Lampas készitése 16.00-18.00 6riig S e
2026.11.16 Téli dlomra késziilddo allatok v
2026.11.23 Adventi készlil6dés/Varjuk a Mikulast
2026.11.25 Sziikség esetén biztositunk egyéni beszélgetésre
lehetdséget a Napocska csoportban 16.30-tél
2026.11.26 Sziikség esetén biztositunk egyéni beszélgetésre v
lehetéséget a Felh6ceske csoportban 16.30-tol
2026.11.30 | Mikulas véras v
2026.12.02 Babeléadas-A télapé kesztyiije
2026.12.04 | Erkezik a Bolcs6débe a Mikulds délel6tt a ﬁ ‘
csoportba .
Eo— 0
2026.12.07 Adventi késziilddés, Luca nap (12.13)
2026.12.14 Adventi késziilddés/Karacsony é
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2026.12. Téli sziinet/ A Bolcsdde tervezett zarasa
2027.01. Egyeztetés alaft
2027.01.04 Téli id6jéras
2027.01.11 Hull a h6/ Héembernek se keze, se laba
2027.01.18 Madarak itthon-Madaretetés
2027.01.25 Itt a farsang all a bal (01.06-02.09-ig)
2027.01.29 Farsang a bolcs6dében gyermekeknek
2027.02.01 Dirmeg-D6rmég a medve (02.02)
2027.02.05 Sziil6i csapatépito jatékos talalkozo, csak sziiloknek
16.30 oratol
2027.02.08 Téli 6lt6zkddés, sapka, sél, kesztyl
2027.02.15 En vagyok-Testrészeim
2027.02.22 Bucsiizik a tél, éled a természet
2027.03.01 Tavasz hirndkei-Hovirag
2027.03.09 Nemzeti linnep. Vagtat a lovacska
2027.03.16 Viz vilagnapja (03.22)
2027.03.22 Husvét, nyuszi véard
2027.03.23 Husvét/ Tojas keresés az udvaron
2027.03.30 Hazi 4llatok/ Baromfi udvar lakéi
2027.04.05 Viragzd természet, tavaszi virdgok, szinek
2027.04.12 Hazi allatok/ F6ld napja
2027.04.19 Kozlekedés
2027.04.21 Bolcs6dék Napja / Orszagosan a boles6dék ezen a
napon zirva vannak!
2027.04.26 Anyak napjéra késziilédés ajandék készités
2027.04.30 Edesanyik kiszontése délutin egyénileg L
LT o
e
2027.05.03 Lepke és a szinek
2027.05.10 Madarak, Fak napja (05.10)
2027.05.18 M¢éhecske és Katica bogar
2027.05.19 Sziiloi értekezlet /Sziilécsoportos értekezlet v
2027.05 Mozgas a jatékban, idépont egyeztetés alatt v
2027.05.24 Gyereknap az udvaron
2027.05.31 Csiga-biga gyere ki
2027. 06.03 | Bucsiiznak a nagyok-Ovodiba mennek 16 érai
¢ 9
kezdettel T g}:
2027.06.07 Testrészek
2027.06.14 Kedvenc jatékom
2027.06.21 Mar ezt is tudom
2027.06.28 Nyaéri id6jaras
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2027.07.05 Szivarvéany, hét agra siit a nap
2027.07.12 Kivéansaghét
2027.07 Sziildi értekezlet az ij gyermekek sziilei részére,

idépont egyeztetés alatt
2027.07.19 Nyaéri pancsolas

2027.07 Bolcsddei kostolo az uj gyermekeinkkel, idépont
_egyeztetés alatt
2027.07.26 Homokvar épités

2027, Nyari ziras/ tervezett idopont egyeztetés alatt
2027.08.23 Kezdodik a bolcséde

V. Szervezési feladatok

Az értekezlet alkalmaval a kitliz6tt célok elérése érdekében meg kell jelsini a tevékenységek
irdnyat, majd a feladatokat itemezni sziikséges. A feladatkérsk pontos meghatarozasa a
kisgyermeknevel6k és a technikai dolgozok kozott oszlik meg. A munkakori leirasok,
munkarendek aktualis elkészitése €s atbeszélése feladat lesz a megnyitds megelézden.

A szabadsagok iitemezése iddben torténik oly modon, hogy minden dolgozé szamira legyen
Osszefliggden kiadva a mentalis €s a fizikalis felts1t6dés érdekében.

VL.  Képzés, tovabbképzés

A kisgyermeknevelSk tovabbképzését a tovabbképzési tervben foglaltak szerint az
akkreditalt képzéseken valo részvételiiket az erre vonatkozo jogszabalyban 9/2000. ( VIIL4.)
SzCsM hatdrozza meg. Munkakdrhdz kotott képzések csak a SZGYF/NSZI altal
meghatdrozottak szerint online vagy személyesen teljesithetdk. A szabadon valasztott
képzéseket pedig mindenki a sajat érdekl8désének, a munkakoréhez kapesoldan teljesitheti.

A tovabbképzések nem teljesitése jogszabalyban eldirt kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetését vonja maga utdn. Arra toreksziink, hogy senki ne keriiljon ilyen helyzetbe, és
tamogatast kap a képzések elvégzéséhez. Az NSZI felé torténd lejelentés megtortént, az
igazolasok a tovabbképzési terv mellett megtalalhato.

A tovabbképzésben résztvevd kisgyermeknevelok teljesitésének kotelezettségei:

Kisgyermeknevel6k/ vezetd Teljesitési kitelezettség idépontja
Mayer Erzsébet 2027.08.31.

Drobilits Eszter 2027.12.31.

Mohécsi Katalin 2027. tavasza

wPedagogusok  felkészitése a
pedagdgusmindsitési szakért6i
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feladatok ellatasara-blended
képzés 60 6ra

~Pedagogusok felkészitése az
orszagos pedagdgiai-szakmai
ellenérzésben szakért6i feladatok
ellatasdra-blended képzés 60 6ra

Bels6 tovabbképzés tervezete

A szakmai munka eredményessége a bolcsédében dolgozo szakemberek felkésziiltségén és
hozzaallasan mulik.

Nagyon fontos, hogy a bels6é tovabbképzések segitsék a bizonytalansagok kikiiszobolését, az
elméleti tudas frissitését, a gyakorlati tapasztalatok atadasat. Mesterprogramomban
megfogalmazott egyik célkitiizése a kornyezo telepiilések vezetdinek szakmai
munkakzdsségének megszervezése volt. 2024. jiniusa 6ta a kdrnyezd telepiilés bolcsode
vezetdivel rendszerességgel taldlkozunk, és segitjiik egymas szakmai munkajat!

A vezetdi team megbeszélésen nyitottak voltak a kdrnyezd bolcsdde vezetdi, hogy az ,,Igy
tedd ra!”’képzésben szerzett tapasztalatokat csoportlatogatas keretében egymasnak meg tudjuk
mutatni. Vallaltam, hogy t6bb idépontot biztositok a kisgyermekneveldk részére, hogy ezzel a
modszerrel megismerkedhessenek. Szeretném arra motivalni a kisgyermekneveloket, hogy a
benniik 1évé tudast hasznaljak a mindennapokban a komplexitas mentén.

2027 tavaszan szeretnénk szakmai napot szervezni Csobankan, ahova a kérnyez6 telepiilés
vezetdi, illetve kisgyermekneveldi is részt tudnak venni. A program szervezés alatt all.

Onképzés

Tamogatjuk a kisgyermeknevelOk és a technikai dolgozdk részére a szakmai anyagokhoz val6
hozzaférést, kiadvanyok, szakmai kényvek hasznalatat. Szakmai kérdéseket megvitatjuk, és a
tamogatjuk a kisgyermeknevel6k Snképzését. A torvényi kotelezettségek szerint a kotelezd
szakmai tovabbképzési kovetelményeknek eleget tesziink. Ebben segitséget nytjtunk a
kollégéknak.

Az intézményben megrendelt folyodiratok, és szakmai kdnyvek hozzaférése a kollégak szdmara
biztositva van. Tamogatom az internet adta lehet6ségek kutatasat az online feliileten az
irodéban a rendelkezésre 4ll6 id6szakban.

Akkreditalt tovibbképzés

A kornyez6 telepiilés vezetdivel egyeztetve kihelyezett szakmai tovabbképzés lehetéségét
vizsgéljuk. Korabban a dolgozdok 2 tovabbképzési lehetség koziil tudtak valasztani, és részt
venni 40 Orés képzésen Budakalaszon. A tavasz folyaman a kotelezd tovabbképzések is
tervezésre keriilnek a képzési lehetdségek szerint.

Tovabbképzések fajtai:

Kételez tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes agazat tekintetében
szilkséges, l1ényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul.
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Munkakorhoz kitott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott

munkakorhoz, illetve az adott munkakér esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodo
specidlis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul.

Vilaszthato tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklodés
figyelembevételével az Snismeret, az egyéni kompetenciak vagy egyéb speciélisismeretek
megszerzEsét célozza.

A tovabbképzés tovabbképzési ciklusban torténik. Kozépfoka végzettséggel rendelkezd
kisgyermeknevel6 esetén 60 tovabbképzési pont, a pedagdgus életpalyaba tartozé felsdfoku
végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveld esetén 80 tovabbképzési pontot kell teljesiteni.

Az érvényes mindsitéssel rendelkez6 tovabbképzési programrol az tn. képzési jegyzékben a
Szocidlis Agazati Portalon és az NSZI feliiletén, a munkakorhéz kotott tovabbképzések
tekintetében a Magyar Bélcs6dék Egyesiilete honlapjan is lehet tajékozddni.

Lehetdség szerint az intézménybe szervezett tovabbképzéseket terveziink, melyre a kdrnyék
bolcsddéiben dolgozdkat is invitaljuk.

VII. Vezetés-koordinalasi feladatok

A vezetd irdnyt mutat, kijeloli a célokat, és megfogalmazza a feladatokat. Példamutatasaval,
szakmai elkdtelezédésével, szilard értékrenddel képes meghatarozni az intézmény strukturajat.
Vezetdként a célkitlizésem olyan hatékony és eredményes bolcséde megteremtése, amely
intézményébe j6 gyermeknek lenni, amely intézményre a sziild szivesen bizza legféltettebb
kincsét, ahol a kisgyermekek szeretetben novekedek, fejlédnek. J6I miikddd intézmény nem
létezhet jol miikddd kollektiva nélkiil. Fontosnak tartottam olyan kollégdk kivalasztdsa az
Gjonnan megnyilé bolcs6débe, akik a motivaltak, fejlédésre nyitottak, a szakmai
kovetelményeknek megfelelnek. A bolcsédei nevelés-gondozds alapdokumentuma az
Alapprogram, amely keretet ad a bolcs6dei ellatast ny(jtd intézményekben foly6 szakmai
munkénak. Az alapelvek talajin megvaldsulé professzionélis, magas szakmai szinvonali
nevelés-gondozas kulcsa a kisgyermeknevel6. Személyisége, szakmai felkésziiltsége
meghatdroz6 a bolcsddei ellatast igénybe vevd kisgyermekek, csaladok életében. A
kisgyermekneveldk rendelkezzenek azokkal a puha készségekkel (tiirelem, kommunikécids
képesség, kreativitds, egylittmiikddés, érzelmi intelligencia, rugalmassig, stb.), amely a
munkdjuk sordn elengedhetetlenek. A bolcsddei szakmai munkajanak megismeréséhez,
fejlesztéséhez sziikség van a belsé ellendrzésre, reflexiokra. Fontos feladat a tevékenységek
hatékonysagdnak mérése. Rendszeres megfigyelések, beszélgetések, parbeszédek,
dokument4ciok adnak informaciot, melyek eredményeként fogalmazzuk meg a fejlesztendd
teriileteket.

Biztosithatom kollégaimat arr6l, hogy az ellenérzések Osztonzéek legyenek, az 6nértékelést
pozitivan €ljék meg segitd szandékkal. Sziikséges a mindennapi munkak sordn az értékelés,
segiti a szakmai munka min&ségének és szinvonalanak emelését, a dolgozok megbecsiilését. A
szakmai munka eredményességéhez elengedhetetlen a dolgozok munkajanak &sszhangja, a
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kozds célok meghatarozasa, és a legfontosabb a gyermekek érdekeinek és sziikségleteinek
kielégitése. A szervezeti eredményességhez sikertényez6k kapcsolédnak, mint az innovacio,
tisztesség, mindség, csapatmunka, szervezeti kiildetés, ndvekedés, magas tudasi szakemberek,
alkalmazottak Onallésaga, példamutatds, jovOoképpel rendelkezés, kreativitds, példamutatas,
stratégiai gondolkodas. Ezeknek az értékeknek az érvényesitése a gyakorlatban a vezetd
feladata. Szlikséges hozza a dolgozdi motivélas, a megfeleld és folyamatos kommunikacio, a
bels6 Osszhang. A szervezeti értékek és a dolgozok magatartidsdnak harmonidja adja a
kiegyenstilyozott szervezeti miksdést.

VIIL. Krtekezletek rendje

Feladat

Hataridé

Felelos

Szakmai megbeszélések,
aktudlis kérdések a nevel6-
gondozé munkaban

havonta, illetve
sziikség szerint

Bolcsddevezetd, bolcsédevezetd-
helyettes

Csoportvezetéi értekezletek /
kisgyermeknevelOk, technikai
dolgozdk

havonta, illetve
sziikség szerint

Bolcs6devezet6, bblcsédevezetd-
helyettes

Technikai dolgozok
feladatkdrével kapcsolatos
értekezletek

2 havonta,
illetve sziikség
szerint

Bolcstdevezetd, bolcsddevezetd-
helyettes

Munkatarsi értekezletek folyamatos, Bolcsédevezetd, bolcsédevezets-
illetve sziikség helyettes
szerint

Kisgyermeknevel6k havi rendszerességgel torténd megbeszélései

2026. Szeptember 08.
2026. Oktober 13.
2026. November 03.
2026. December 08.
2027, Januar 12,
2027. Februar 16.
2027, Marcius 9.
2027. Aprilis 13.
2027. Majus 04.
2027. Junius 08.
2027. Jilius 13.
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IX. Ellen6rzési feladatok

A bblcsddevezetd a szakmai irdnyitas mellett napi szinten a bolcs6de ellendrzését is ellatja.
Rendszeres megfigyeléseivel képet kap a kisgyermekneveldk szakmai szinvonalardl, a
gyerekekkel valo banasmodrol, a sziilokkel valo kapcsolattarasrdl. Egyéni beszélgetések soran
értékeli, elemzi a munkdjukat. Az intézményben a dolgozok munkdjanak megitéléséhez
szilkséges a vezetdi ellendrzés valamennyi munkateriiletre valé Kkiterjesztésére.
Megfigyelésekhez szempontokat allit fel, a latottakrol feljegyzés késziil, melynek tartalmat a
dolgozokkal ismerteti. Minden ellendrzés segit® szandéka, épité jellegii. A feltart problémakra
megoldasokat, javaslatokat kozosen dolgoz ki a vezetd az alkalmazottakkal egyiitt!

Az ellen6rzés gyakorlata:

e napi, heti, havi, alkalom/folyamatos
Modszerek:

e kozvetlen megfigyelés
e egyéni beszélgetés, mint megfigyelé modszer
e beszamolas
e dokumentacio-elemzés
Ellenérzés teriiletei:

Nevelo-gondozd munka (folvamatos)

e Adaptécio tervezése

e Beszoktatds, csaladlatogatds tervezete és megvaldsitasa

e Gyermekek-kisgyermeknevelk kapcsolata, sziil6k-kisgyermeknevel6k kapcsolata

e KisgyermeknevelGk-dajka kapcsolata

¢ Gondozisi feladatok beépiilése a korcsoportnak megfeleld napirendbe (a bdlcsddei
dajkak, konyhai dolgozé feladatai)

e Kisgyermekneveldi attitlid, szakmai kompetencia a kisgyermeknevel6i parok
egységes, szakszerli munkavégzése

e Targyi kdrnyezet kialakitasa, dekoracio készitése

e Dokumentaciok

e Csaladi programok el6készitése, lebonyolitisa

e Unnepekre val6 késziil6dés

Moédszerek:

¢ megfigyelés

e dokumentum-elemzés

e cgyéni beszélgetések

csoportlatogatas

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok (folyamatos)

o clokészités, melegités, talalas, adagolas, mosogatas (diétas étkezés)
o HACKCP eldirasainak megfeleld szabalyok betartdsa
e dokumentécid vezetése
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e személyi higiénia, eszk6zok higiéniaja
Médszer:

e megfigyel€s

e egyéni beszélgetések

e dokumentum ellenérzése
Az intézmény kiils és belsé rendje, tisztasiga

e csoportszobak napi szintii fertOtlenitése, jatékok fertétlenitése
e takaritds mindsége
e mosas mindsége
e vasalds mindsége
e udvar kornyezetének gondozasa
e az épiilet dllaganak megbvasa
e a higiénés és a balesetvédelmi szabalyok, eldirdsok betartdsa a takarékossag,
szakszer(iség mentén.
Gyakorlata: folyamatos

Modszerek:

e megfigyelés
e egyéni beszélgetés
e szamonkérés

Utemezett ellenérzések:

Hoénap Tevékenység

Januér Sziiloi értekezletek megszervezése, lebonyolitasa

Sziil6csoportos megbeszélések téma javaslatainak kivalasztasa a
sziilok bevonasaval

A jatékkészlet és a targyi feltételek alakitasa a csoportokban a

gyermekek fejlettségéhez igazododan.

Dekoraciok a csoportszobéaban €s az 61toz6ben

Munkavédelmi oktatas szervezése

Orvosi munka alkalmassagi vizsgalton vald részvétel

Nyéri zarva tartdsanak meghatarozasa- KépviselO-testiilet

jovéhagyéasa

Februar Sziilokkel valé kapcsolattartas.

A kisgyermeknevel6k altal vezetett adminisztraciok szakmai

kovetelményeinek atbeszélése, segitése.

A konyhai munka ellendrzése. a szallitotol vald atvétel,

dokumentalds, az ételek elkészitése, a megfeleld konyhatechnikai

eljarasok alkalmazasa, az étethulladékok, ételmaradékok kezelése.

Az étkezés lebonyolitasa a gyermekek igényeinek megfelelden,

szakszertiien torténik.

Marcius Tavaszi munkdk elokészitése, a kert gondozédsa, ndvények dpoldsa

Udvari jatékok elokészitése megfeleld idoben torténik-e, megfeleld

mennyiségben
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A bolcsdde helyiségében vald takaritas, a berendezési targyak
tisztan tartasa

Dekorécid készitése a bolcsdde folyosodjara

Ballagé tarisznyak rendelése

Levegbzés ellendrzése

Sziil6i értekezlet szervezése az 6vodaba késziild gyermekek sziilei
részére

Aprilis A kisgyermeknevel6i parok azonos elvarasokkal dolgoznak-e a
gyermekek ellatasa soran. A napirend, munkarend biztositja-e a
gyermekek igényét.

Beiratkozassal kapcsolatos teend6k-plakat készitése, nyomtatasok
a beiratkozashoz, ajandék készitése a beiratkozd részére

Majus Elegendé-e, véltozatos tevékenységre ad-e lehetdséget az udvari
jatékkészlet. Megfelel-¢ a gyermekek szamara a folyadékpotlas,
az arnyékolds, a bérvédelem.

A jatszéudvar, a pazsit dllapota, a homokozd eldkészitése.
Mosas ellenérzése

Textilidk ellendrzése

Junius Udvaron tartézkod4s alatt milyen tevékenységeket kinal fel a
kisgyermekneveld

Kisgyermekneveld-dajka munkéjanak dsszhangja

Bolcsoddei blcsiztatd megtervezése €s megszervezésének
ellenérzése

Julius Nagytakaritas

Novények apolasa, kert gondozésa

Jatékok ellenérzése

Dokumentaciok ellendrzése

Bolcséde kostdlo az 1j gyermekek csaladjai részére

Augusztus | Nevelési terv készitése

Beszdamolok elkészitése

Beszoktatasi terv készitése

Csaladlatogatasok iitemezése, tervezése, elokészitése
Dekoraciok elkészitése, cseréje

Dokumentécidk ellenérzése- Fejlédési naplok lezardsa
Szeptember | A beszoktatasok alakitisa. A fokozatossag elvének érvényesiilése a
sziilével torténd beszoktatas idején. Sziildkkel vald kapcsolattartas.
A kisgyermeknevel6k altal vezetett adminisztraciok szakmai
kovetelményeinek atbeszélése, segitése.

Oktober Csaladlatogatasi titemterv ellendrzése, és a megvalGsulas
ellendrzése

Etkezéssel kapcsolatos ellenérzések

Jatékok vasdrlasanak titemezése a csoportokba, igénylista
Osszedllitasa

Szakmai konferencidn valo részvétel

November | Textilek ellenérzése, pétlasa

Eves karbantartas ellendrzése

Koltségvetés tervezése- felhasznalasanak ellendrzése

Unnepekre val6 elékésziiletek ellendrzése

December | Adatszolgaltatds
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Mikulas fogadésa a csaladokkal

Unnepre val6 késziil6dés,

Adventi vasar szervezése, lebonyolitasa
Szabadsdgok lezardsa, konyvelésének ellendrzése

Az intézmény kiils6 és belso rendje, tisztasaga

Napi szintii ellenérzések az €piilet minden teriiletén a HACCP és a Népegészségligyi
eldirasoknak megfelelden. Az intézmény reggeli nyitas €s zaras elotti kotelez6 feladatok
elvégzésének ellendrzése (fertbtlenités, pelenka iirités, leszemetelés, portdriés, stb)

Viztisztit6 szlirdjének cseréje, €s az épiiletben miksdd gépek szervizelésének iitemezése.

X. Munkaeré gazdalkodas
Az intézményben toreksziink a nagyon j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitdsara, mely az
egymas iranti tisztelet, egymas munkajanak megbecsiilésén €s a j6 kommunikéacién mualik.

Nagy figyelmet forditunk a munkatarsak mentalis és szakmai segitésére, a feladatkorok pontos
meghatarozéasara, és a j6 munkahelyi l1égkdr megteremtésére. Fontos, hogy a mindennapi
munka soran pozitiv visszajelzést kapjanak a dolgozok a munkdjukrdl, mely motivalhatobba
teszi a munkahoz val6 hozzaallast!

Figyeliink az emberi értékekre, egymasra, a fontossdg érzésének kozvetitésére.

Az dolgozdkkal igyeksziink t6bb alaklommal Gjra ismertetni a bolcséde Szakmai programjat és
annak mellékleit. Bemutatni a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban leirtakat. és annak
értelmezését. Sziikséges a munkakorokhoz és feladatokhoz gyakorlati tandcsokat adni.

A dolgozok munkadjat ellendrizziik, értékeljik, segitjiik.

Fontos szamomra, hogy segiteni tudjuk a bolcsédei OKJ-s képzésben részt vevd gyakornokok
mentoralasat, szakmai munkajuk segitését. A gyakornok mentora szakmai k&vetelmények
szerint diploméval rendelkez6 végzettségii kisgyermekneveld tars, intézményvezets-helyettes
és az intézményvezetd lehet. Tovabbiakban is fogadjuk a tanuld kisgyermekneveldket
gyakorlatra intézményiinkbe. Jelenleg 1 tanul6 végzi ndlunk szakmai gyakorlatat.

Szervezeti kultira épitése

A koz0s tervezés, a gondolkodas, programok, szakmai rendezvényeken vald részvétel segiti a
dolgozok kozott a pozitiv kapcsolatokat és a szakmai egyiittmiikddést. Az interakciok
hozzéjarulnak a baratsagos, j6 kollegidlis kapcsolat, a j6 munkahelyi 1€gkor kialakitasahoz.

A sikeres élményt ny(jtd programok erdsitik az Osszetartozds élményét, ndveli a dolgozdok
pozitiv onértékelését.

Toreksziink olyan szakmai hatteret biztositani, ami biztonsagot nyjt a szakmai munka soran.
J6 partneri kapcsolatra toreksziink a védéndvel, Csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat
ellato kollégaval, valamint a hivatal Szocidlis ligyintéz6é munkatarsaval.

Szakmai megujulds lehetGségeként a szomszédos teleplilés bolcsédéivel szakmai napokat
terveziink, szerveziink.
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Mesterprogramomban megfogalmazott feladatom, hogy a kdrnyezd telepiilés vezetoivel
szakmai munkacsoport j6jjon létre. Minden vezetd szdmara segitséget nytjt az egymads kozotti
kommunikécié és tapasztalatcsere lehetdsége, J6 gyakorlatok 4taddsa, egymas intézményének
meglatogatasa nagyon sok Gtletet és tudast hozhat szdmunkra. Az elmult idészakban tobb
alkalommal mar megvaldsult értekezleteket tartanunk. Nagyon hasznosnak bizonyultak a
szakmai talalkozok, amin a napi miikodéssel illetve a szakmai-moédszertani kérdésekkel
tudtunk foglalkozni! Nagyon jo kapcsolatot sikeriilt kialakitani a vezet kollégakkal a
kezdeményezésemre, aminek eredményeképp a hazi tovabbképzések, és a J6 gyakorlatok
bemutatésa is megszervezésre keriilhet. Rendszeres talalkozokat szerveziink, melyet egyiitt
terveziink meg. Ezen alkalommal az aktuélis jogszabalyi valtozasok, kézérdekii informacidk,
otletek és az egyéni problémak keriilnek atbeszélésre.

Partnereink:

Malmocskék Bolcsode-Pilisszentkereszt

Pomazi Hétszinvirag Ovoda-Bolcsdde Galagonya Bolcséde
Pomazi Hétszinvirdg Ovoda-Bolcséde Bordka Bolcséde
Urémi Hovirag Bolcséde

Pilisvorosvari Tipeg6 Bélcsode

Pilisvorosvari Tipegd Bolcs6de Tagintézménye
Budakalaszi Bolcs6de

Piispokmajor Lakotelepi Bolcsdde- Szentendre

Szent Andras Bolcs6de Szentendre

Leanyfalusi Iciri-piciri B6lcs6de

Szigetmonostori Bolcséde

XI. Jovobe mutaté feladatok

e Sziildi elégedettségmérés, eredmények elemzése, értékelése

e Kornyezeti nevelés fenntarthatosaga

e Az intézményben foly6 szakmai munka min8ségének biztositasa
e A csaladokkal vald szoros egyiittmiikdés

e A telepiilés hirnevének erdsitése

e Gyermekvédelem

e Alapitvany miikddtetése

e Prevencios eldadédsok szervezése

e Palyazati lehetoségek, €s a nyertes pélyazat lebonyolitasa

e Mesterprogram
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Zaradék
A Csobankai Magocska Béleséde alkalmazottai a bolcsdde 2026/2027 nevelési-gondozasi

évre szO0l6 munkatervét a 2026. szeptember 18-én a tanévnyité értekezleten megismerte,
megtargyalta, és a benne foglaltakat elfogadta.

Csobdnka, 2026. 09.18.

Drobilits Eszter Mohiécsi Katalin

Intézményvezeto-helyettes Intézményvezetd

= e s S e e e e e e e ]
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Az intézmény éves beszamolojanak térvényi hattere:

e 2011.¢évi CXC. térvény a Nemzeti kbznevelésrol

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
Alapprogramjarél

e 20/2016. (VII1.24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl

e 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényii gyerekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak
irAnyelve kiadasarol

e 229/2012. (VIIL 28.) korméanyrendelet a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél
és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény
kodznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e 235/2016. (VIL 29.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasardl

e 2017.évi XCV torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

e 2008 évi XXXI. torvény az esélyegyenl6ség érvényesiilésének kdzoktatdsban
torténd modositasardl eldmozditasat

e 417/2020. (VIIL.30) kormanyrendelet 18 (5)
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Tisztelt Polgarmester Asszony, Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ovodank miikodését ebben a nevelési évben is a gyermekek mindenek felett allo érdeke,
biztonsdga, jolléte és harmonikus fejlédésének tamogatasa hatarozta meg. A mindennapi
pedagdgiai munka sordn arra torekedtiink, hogy a megszokott értékeink és hagyomanyaink
megdrzése mellett nyitottan reagaljunk az uj helyzetekre, a véltozo igényekre és az eldttiink
all6 szakmai kihivasokra. Az intézmény vezetGjeként, fontos feladatomnak tekintem, hogy a
fenntartd szamara atfogd ¢és redlis képet adjak az intézmény muiksdésérdl, az elért
eredményekrdl, a megvalositott feladatokrol, valamint azokrdl a teriiletekrdl is, amelyek
tovabbi figyelmet, fejlesztést vagy k6zds gondolkodast igényelnek. Vezetéi munkdmban
tovdbbra is arra torekszem, hogy értékeinkre épitve, ugyanakkor a valtozasokra nyitottan
olyan szakmai €s miikddési kornyezetet teremtsiink, amelyben a gyermekek biztonsdgban,
szeretetteljes  légkorben fejlodhetnek, munkatirsaink pedig egyiittmiikodve, egymadst
tdmogatva jarulhatnak hozza kozos céljaink megvalodsitasahoz.

1. Bevezet6 helyzetelemzés

A 2025/2026-0s nevelési év dvodank életében a valtozasokhoz valé alkalmazkodas,
a kozos helytillas és az dsszefogas idészaka volt. A fenntartéi dontés kévetkeztében
intézményiink a korabbi hat helyett 6t 6vodai csoporttal kezdte meg a nevelési évet. A
csoportszam csokkenése az egyes csoportok gyermeklétszamanak jelentds emelkedését
eredményezte, amely a mindennapi miikodésben komoly szervezési, pedagogiai és
nevelési kihivasok elé allitott benniinket.A magasabb csoportlétszamok hatasa a
gyermekkozosségek életében is érzékelhetd volt. A nagyobb létszam, a fokozott
ingermennyiség és a megvaltozott csoportdinamika egyes gyermekek szamara
nehezebbé tette az alkalmazkodast, amely a viselkedésiikben, tarsas kapcsolataikban és
érzelmi biztonsdgukban is megmutatkozott. Mindez fokozott pedagdgiai jelenlétet,
tirelmet, differencialt bandsmédot és a gyermekek egyéni sziikségleteire valéo még
tudatosabb odafigyelést kivant valamennyi, gyermekekkel foglalkozé munkatarsunktol.
A nehézségek ugyanakkor kozosségiink erejét is megmutattdk. Kollektivank
Osszetartdsa tovabb er6s6dott: munkatarsaink egymast segitve, kdzdsen gondolkodva
és a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva keresték a megolddsokat a mindennapokban.
Kiilondsen értékes visszajelzés volt szamunkra a sziil6i kozosség részérdl
megtapasztalt nagyfoku timogatas, bizalom és egyiittmiikodés. Az elmult nevelési
év megerdsitett benniinket abban, hogy a nehezebb helyzetekben az egymas iranti
bizalom €s az 6sszefogés valodi megtart6 erét jelent intézményiink szdmara.

A nevelési év végéhez kozeledve tjabb valtozas kdrvonalazodott. A beiratkozés soran
intézményiink irant jelentds érdeklddés mutatkozott, a beiratkozdé gyermekek magas
szama pedig indokolttd tette, hogy a kovetkezd nevelési évben ismét hat Gvodai
csoporttal folytassuk munkénkat. Ez tjabb szervezési feladatokat jelent, ugyanakkor
lehetdséget teremt a gyermeklétszamok kedvezdbb elosztasara és a gyermekek egyéni
sziikségleteinek még hatékonyabb tdmogatasara.
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Osszességében a 2025/2026-0s nevelési év tapasztalatai azt mutattdk meg szamunkra,
hogy intézményiink legnagyobb ereje az Osszetarté kozosségben, a szakmai
egyiittmiikodésben és a gyermekek iranti kozos felelgsségvallalisban rejlik. A
véaltozdsok és nehézségek mellett is megoriztiik gyermekkozponta szemléletiinket,
szakmai elkotelezettségiinket és azt a kozos értékrendet, amelynek kézéppontjaban
minden kériilmények kozott a gyermekek biztonsaga, jolléte és fejlodése all.

2. Gyermekétszam adatok

A gyermeklétszam alakulasa:

2025-2026 5 121 1 3 3 21

Csoportok létszamadatai:

Maci 23
Mokus 26
~ Ozike 20
Siini 26
Pillang6 26
Osszesen 121

Beiratkozdsi adatok:

Megnevezeés Gyermekek szama
Beiratkozaisra jelentkezd gyermekek 58
Elutasitott felvételi kérelmek 1
Sziil6 altal visszavont jelentkezések 4
Felvett gyermekek dsszesen 53

Beiskolazdsi adatok:
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2.Human erdéforras — személyi feltétel

Az intézmény 2026.méjus 31-ig 5 csoporttal mikkodott: 1 f6 igazgato, 5 f6 dvodapedagdgus
munkdjat segiti 6 f6 pedagdgiai asszisztens, 5 f6 dajka, 2 f6 konyhai alkalmazott és 1 o
ovodatitkdr. 5 dvodapedagdgus allashely betoltetlen. Az 1 6 gyogypedagdgus allashely
betdltetlen, a gyermekek fejlesztését kiilonb6zé specifikumi gyogypedagdgusokkal, megbizasi
szerz6déssel sikeriil megvaldsitani. Célom, hogy az intézményben szakképzett
ovodapedagogusok végezzék a pedagdégiai munkédt, amit els6sorban a kollégik
beiskoldazasaval timogatok és figyelemfelhivo éallashirdetés folyamatos kozzétételével

|

Human eréforras !

W |gazgatd

® Ovodapedagdgus

& Pedagagiai asszisztens
B Dajka

m Konyhai alkalmazott |

& Ovodatititkdr ‘

Ovodagedagégusuk

Pedagdgusaink magasan képzett, szakmailag elkitelezett szakemberek, koziiliik tobben
pedagdgus-szakvizsgaval, illetve tovabbi diplomaval és szakképzettséggel rendelkeznek. Az
6vodapedagdgusok a jogszabdlyban meghatarozott tovabbképzési kotelezettségiiknek az eloirt
litemezés szerint tesznek eleget. A tovabbképzések lehetdség szerint intézményi tAmogatassal
vagy téritésmentes forméaban valdsulnak meg.

A tovabbképzések kivalasztasanal fontos szempont, hogy azok igazodjanak a pedagdégusok
egyéni szakmai fejlédési céljaihoz, az intézményi szinten meghatarozott fejlesztendd
teriiletekhez, valamint &vodank stratégiai célkitlizéseihez. A megszerzett Uj ismeretek,
modszerek és jo gyakorlatok beépiilnek a mindennapi pedagdgiai munkaba, hozzajarulva annak
folyamatos megujulasdhoz és szakmai szinvonalanak emeléséhez.

Pedagogusi szakképzettségek és tibbletkompetenciak bemutatisa

Pedagégus életpilya mindsités
Pedagdgus 1. fokozattal rendelkez6 3f6

Pedagogus 2. fokozattal rendelkezd 316

Szakvizsgival rendelkezék
Hagyomanyismeret teriilet I fo

Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés 15

6
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Kozoktatasi vezetd 3 1o
Ovodapedagbgus tanulményait végzi

Ovodapedagogia 10
Ovodai neveld tanulmanyit befejezi ]

Ovodai nevel6 )

NOKS dolgozok

A dajkak rendelkeznek a sziikséges képzettséggel. A nevelémunkat kozvetleniil segitd
munkatarsaim mindannyian gondosan, precizen latjak el mindennapi munkéjukat, nagyfoku
gyermekszeretet jellemzo rajuk. Az dvodapedagogusokkal Ssszehangolt munkara képesek,
egylittmikodve segitik a gyermekek mindennapjainak zavartalansagat, a csoportos
tevékenységekben aktivan vesznek részt, és precizen végzik el a higiéniai munkalatokat
intézményiinkben. Nagyon fontos a segité munkajuk az dvoda életében, mert a kiilonbozé
feladatok  szervezésében (takaritds, munkafeladatok, programok lebonyolitisaban),
delegélasaban, hidnyzas esetén a munkaszervezésben segitik az 6voda zokkendSmentes
miikodését. A pedagégiai asszisztensek munkdja elengedhetetlen a mindennapi
tevékenységekben és a BTMN, SNI gyermekek elldtdsaban. Konyhasaink, minden dajka és az
igazgatohelyettes HACCP képzésben részesiilt. Nagyon nagy segitség az épiilet allaganak
megovasaban a karbantartd kolléga, aki az dvoda csinositdsdban, az udvar rendezettségének
fenntartasaban, az épiileten beliili és kiviili munkéakban kézremiikodése.

Személyi valtozasok, felnétt 1étszam
Az engedélyezett allashelyek szama: 22 f6

- Ovodapedagégus: 10+1 6
- Ovodatitkar: 1 f5

- Pedagogiai asszisztens: 2 6
- Dajka: 5 6

- Konyhai kisegits: 2 £o

3. Pedagégiai folyamatok

Az 6vodapedagogusok a tervezd munkadjuk soran figyelembe vették a Munkatervben
meghatdrozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint adott csoport nevelési
céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit. Ezek alapjan készitették el a
csoport nevelési és a tevékenységi dgaknak megfeleld éves terveket. Csoportnaploinkban a 10
témakoriink koré épitett tematikus terv a heti terveket tartalmazza, és annak Kiegészitd
dokumentuma az éves terv. Az dvodapedagdgusok jatékba integralt tanulast és a hatékony
tanuldsi kdrnyezet megvalositasat részesitik eldnyben. Egy adott téma sokféle médon torténd
feldolgozdsanal figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlodésbeli kiilonbségeket.
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Pedagogiai folyamatok

A Borostyin Természetvédé Ovoda oktataspolitikai céljai, az elézd nevelési év
tapasztalatainak és értékelésének figyelembevételével, a megfogalmazott pedagdgiai
megallapitasok alapjan valosult meg. Az 6vodapedagégusok a tervezd munka sordn a
neveldtestiilet altal jovahagyott munkaterv kiemelt feladataira, a pedagdgiai program céljaira
¢s feladataira, valamint az adott csoport életkori sajatossagaira, nevelési céljaira és a gyermekek
terve, heti terve és tematikus tervei a csoportnaploban, valamint annak kiegészitd
dokumentumaiban keriiltek rogzitésre.

A nevelési év sorén a jatékra, a jatékba integralt tanulasra és a szenzitiv pedagdgiai modszerek
alkalmazasara épitve alakitottuk ki a gyermekek fejl6dését tamogaté tanulasi kdrnyezetet. A
témak feldolgozasakor figyelembe vettitk a gyermekek egyéni sziikségleteit és eltérd fejlodési
itemét. A differencidlas a feladatok szervezésében, a moddszerek és eszkdzok
megvalasztisdban, valamint az egyénre szabott értékelésben egyarant érvényesiilt. Az el6z6
nevelési év tapasztalataira épitve a pedagdgiai dokumentacio teljes korli vezetése digitalisan,
az OviKRETA rendszeren keresztiil valosult meg. A csoportnaplokat, a gyermekek fejlodését
nyomon kéveté dokumentumokat és a jelenléti iveket egyarant ebben a rendszerben vezettiik

2025-2026-es nevelési év kiemelt feladatai:

1. Elményalapti természetvédelem:
Célunk, hogy a gyermekekben kialakuljon és meger6s6djon a természet iranti szeretet
és tisztelet. Ennek érdekében a mindennapi Ovodai életbe beépitjiik a természet
megfigyelésére, felfedezésére, védelmére irdnyuld élményszeri tevékenységeket,
amelyek tadmogatjdk kivancsisdguk kibontakozéasat, valamint k&rnyezettudatos
szokasaik és attitlidjeik formalddasat.

2. Gyermekkdzponti iskolaeldkészités:
Célunk, hogy a nagycsoportos gyermekek magabiztosan és sikerélménnyel kezdhessék
meg iskolai pélyafutasukat. Ennek érdekében fejlesztjiik a tanulashoz sziikséges
alapvetd képességeket és készségeket (figyelem, emlékezet, feladattudat, szabalytartas,
finommotorika), valamint napi 45 perces, kotott iskolaelokészitd foglalkozésok
keretében segitjiilk Oket a strukturalt tanulasi helyzetekhez valé fokozatos
alkalmazkodasban.

3. Pedagdgiai egyiittmiikddés és szakmai tdmogatas erisitése
Célunk, hogy a megndvekedett csoportlétszam mellett is biztositsuk a gyermekek
szamdra a min6ségi nevelést és a nyugodt, biztonsagos vodai légkort. Ennek érdekében
alkalmazzuk a hatékony szervezési mddszereket, erositjikk a pedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek és dajkdk Osszehangolt egyiittmiikodését, valamint bevonjuk a leend6
ovodapszichologust a szakmai tdmogatasba, hogy a gyermekek egyéni sziikségletei is
megfeleléen érvényesiiljenek
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A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulisa

1. E"Iményalapd természetvédelem

A természet szeretetére és védelmére nevelés a mindennapi 6vodai élet szerves részét képezte.
A kozeli erddbe tervezett kiranduldsok a munkatarsi Iétszamhiany miatt a tervezettnél
ritkabban valdsultak meg. A természet megfigyelésére, felfedezésére az 6vodai kdrnyezetben
is lehetdséget biztositottunk. A z5ld jeles napok programjait élményszert,
tevékenységkozponti mdédon szerveztiik meg, timogatva a gyermekek kdrnyezettudatos
szokdsainak és a természet iranti feleldsségének alakulasat.

2. Gyermekkdézpontil iskolaeldkészités

A nagycsoportos gyermekek korében megvalosultak a napi 45 perces iskolaelokészitd
foglalkozéasok. A tevékenységek soran kiemelt figyelmet forditottunk a figyelem, az
emlékezet, a feladattudat, a szabalytartas és a finommotorika fejlesztésére. A gyermekek
egyéni fejlettségéhez és terhelhetdségéhez igazodd, jatékos feladatokkal segitettiik az
iskolakezdéshez sziikséges képességek megerdsitését, a kitartds és az Snallosag fejlodését,
valamint a szervezett tanulési helyzetekhez valo fokozatos alkalmazkodast.

3. Pedagdgiai egyiittmiikidés és szakmai timogatids erdsitése

A megndvekedett csoportlétszam és a létszamhidny mellett is tdrekedtiink a mindségi nevelés
¢s a nyugodt, biztonsagos évodai légkdr biztositasara. A napi feladatok dsszehangolaséval, a
pedagbgusok, pedagogiai asszisztensek és dajkék egyiittmiikddésével segitettiik a folyamatos
feladatellatast. A szakmai munkat tovabbképzéseken szerzett ismeretekkel és belsd
tapasztalatmegosztéssal timogattuk. Ovodapszichologus bevondsara szakember hianyaban
még nem keriilhetett sor, ennek biztositisa tovabbra is fontos feladat.

Pedagogiai teriilet:

Ellen6rzo
személy

Ellendrzés célja Modszere Ellenorzott Id6pont

személy

Befogadas
megvalosulasa, megfigyelés, 6vodapedag6gusok  2025. oktéber vezetdség
ovodapedagogusok [T oy it v R kozepe
érzelmi nevelésének beszélgetés,
attitiidje, csoport reflektalds,
szok4s- segitségnyjtas
szabilyrendszerének

kialakulasa.
Pedagdégiai megfigyelés, 6vodapedagogusok  folyamatosan vezetOség,
programunk reflektélds, kollégak
értékrendjének értékelés,
megjelenése a segitségnyjtas,
esoportokban dokumentum
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Foglalkozas
ltogatasok
/hospitalasok
megvalosulasa

Esztétikus tiszta,
rendezett kornyezet
megvalésulasa, ped.

programot segité

targyi eszkozok

ellen6rzés
megfigyelés,
reflektalas,
értékelés,
segitségnyujtas,
jO gyakorlatok
dtadasa
megfigyelés,
bejaras, szemle
konzultacid

6vodapedagogusok év kozben,
beosztas
szerint
ovoda alkalmazottai:  folyamatosan
6vodapedagégusok
pedagogiai
asszisztensek
dajkak

vezetéség

vezetdség,
kollégak

megjelenése az
6voda kozos
helyiségeiben és a
csoportokban.
A pedagagiai teriileten minden kollégdink komolyan vette szakmai feladatait és azokat a
célokat, feladatokat, amik megfogalmazdsra keriiltek szinvonalasan megvalositottdik.

Taniigy igazgatasi teriilet:

Modszere  Ellen6rzott személy Id6pont Ellenorzo

Ellenérzés célja

személy
Mulasztasi naplék dokumentum valamennyi Minden hénap  Ovodaigazgato
vezetése ellendrzés, 6vodapedagogus 10-ig helyettes,
elemzés (')vo_dai_gazgaté
Csoportnaplok vezetése dokumentum valamennyi Minden hénap ~ Ovodaigazgaté
ellendrzés, 6vodapedagogus 10-ig helyettes,
elemzés ()vodaigazgaté
Fejlodési naplok vezetése 0TSt valamennyi félévente Ovodaigazgat6
ellendrzés, 6vodapedagogus januar helyettes,
elemzés junius Ovodaigazgat6

A taniigy igazgatdsi teriilet elsdsorban a dokumentdciok vezetését foglalta magdban.

Munkavégzéssel kapcsolatos teriilet:

Ellenérzés célja Modszere Ellenérzitt személy Iddpont Ellenérzé személy
Pontos munkakezdés megfigyelés minden dolgozé folyamatosan ﬁvodaigazgalé
és befejezés ellendrzd napok Ovodaigazgat6
feljegyzés helyettes,
A felnott jelenléti ivek B0 0 minden dolgozo havonta,minden Ovodaigazgaté
naprakész vezetése ellendrzés hénap 5.napja Ovodaigazgaté
ill.idok6zonként helyettes,
Takaritas ellenérzése megfigyelés, dajkak folyamatosan, Ovodaigazgat6
reflektalas, hénap.10.napja helyettes
feljegyzés
Személyre szdl6 megfigyelés, 6évodapedagdgusok folyamatosan, Ovodaigazgat6
feladatok, megbeszé€lés, illetve feladatok Ovodaigazgaté
reflektalds helyettes,
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csoportnaplé teljesitése utdn
ellendrzése honap.10.napja

Javitis, karbantartisi felmérés az 6voda épiiletének folyamatosan Ovodaigazgato
munkak és hibak megfigyelés helyiségei, udvara Ovodaigazgat6
feltarasa ellendrzése helyettes, minden
dolgozd
Biztonsagos felmérés az dvoda, tagévoda folyamatosan Vezetdség
kérnyezet biztositasa, megfigyelés épiiletének helyiségei, minden dolgoz6

gyermekbalesetek konzulticié udvara, jaték eszkdzok

megel6zése

4. Személyiség és kozosségfejlesztés
Tervezett kiszisségépito, valamint szakmai tovibbképzések nevelés nélkiili munkanapon:
= Lfélévi értekezlet 2026.01.16 Ovodaigazgatd Ovodapedagégusok.,
Pedagégiai asszisztensek
Helyszin:
Ovoda épiilete

2oy Szakmai tovabbképzés 2026.05.08. Ovodaigazgaté Alkalmazotti kzosség
Helyszin:
Ovoda épiilete

Nevelési évzaré értekezlet 2025.06.15. Ovodaigazgat6 Alkalmazotti kdzosség
Helyszin:
Ovoda épiilete

A Nevelési évnyité értekezlet 2025.08.28. Ovodaigazgaté Alkalmazotti k6zdsség
Helyszin:
Ovoda épiilete

5. Eredmények, fejlesztések

A nevelési év kiemelkedd eredménye, hogy a tartds létszamhidny és a helyettesitési nehézségek
ellenére két sikeres palyazattal is gazdagitottuk 6vodank szakmai munkajat.

A Kincses Kultarévoda palyazat tdmogatisaval a gyermekek kulturdlis élményekben és
kozsségépité programokban vehettek részt. A csaladok bevondsaval megvaldsulé események
erdsitették az dvodai kbzdsség Osszetartozasat.

Az Ovodakert palyizat keretében intézményiink természetvédd profiljdhoz illeszked6en
fejlesztettilk 6vodakertiinket. Jelentds értékii kertészeti és ndvénygondozasi eszkozokkel
gazdagodtunk, a szakmai megvalésitast pedig tovabbképzések is segitették. A kapott
virdgpalantdkat a gyermekekkel kozosen diiltettiik el, igy a kert gondozdsa kozvetlen
tapasztalatszerzésre €s a természet iranti feleldsség alakitdsara is lehetoséget adott.

A hatodik csoport kialakitisa

Az intézmény €letében jelentds eldrelépést jelentett a hatodik, Katica csoport kialakitdsa. A
magas jelentkez6i létszam, amely a helyi gyermeklétszdm alakulasa mellett a sziilok
11
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intézményiink iranti bizalmat is tiikrozi, sziikségessé tette a fér6helyek bdvitését. Fenntartoi
dontés alapjan, a nyari atépités sordn a korabbi sészoba €s a szertdr §sszenyitaséval egy 17
gyermek fogadasara alkalmas csoportszobét alakitottunk ki. A munkalatok szervezése és
folyamatos nyomon kovetése, a helyiségek étrendezése, valamint az Gj csoport miikddési
feltételeinek megteremtése az igazgatd részérdl is jelentds tobbletmunkéat és folyamatos
személyes kdzremikodést igényelt. A sészoba az emeletre keriilt, ahol tovdbbra is
biztositottuk hasznalatanak feltételeit.

Kiemelt teriilet Megvalésitas és eredmény
Kineses Kultirdévoda Kulturélis és koz6sségépitd programok megvalGsitisa.
pilydzat
Ovodakert pilyﬁzat Az dvodakert fejlesztése, eszkdzbeszerzés €s szakmai
A tovabbképzés.
A hatodik, Katica Nyari 4tépitéssel 17 gyermek fogadéséra alkalmas csoportszoba
csoport kialakitisa létrehozésa, jelentds igazgatoi szervezomunkaval.
A s6szoba dthelyezése  Emeleti elhelyezés, a tovabbi hasznilat feltételeinek
biztositasaval.

Személyi feltételek, helyettesitések

A nevelési év soran a tartés létszamhiany jelentds tobbletfeladatot rott a munkatérsakra és az
intézményvezetésre. Az Gvodatitkar hosszan tart6 betegallomanya miatt feladatait honapokon
keresztiil az igazgat6 latta el, majd sikeriilt helyettesit6 munkatarsat alkalmazni. Az
6vodapedagogusok hidnya miatt tobb idoszakban egyetlen 6vodapedagdgusra héarult egy-egy
csoport pedagdgiai feladatainak ellatdsa. Majustol egy varandds kolléga tavollétében az
igazgatd a csoportban végzett nevelési feladatokat is atvette. A nehézségek ellenére a
munkatarsak egyiittm{ikodésével biztositottuk az 6voda folyamatos miikodését és a gyermekek
ellatasat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasinak gyakorlata

A fejleszthet6 teriiletekre fejlesztési €s intézkedési terveket fogalmaztunk meg az 6nértékelési
eljarés keretében (vezetdi, intézményi és pedagdgus onértékelés). Az eredmények elemzését és
a sziikséges szakmai tanulsagok levondsat folyamatos nevelGtestiileti feladatként kezeljiik.

A belsé és kiils6 mérési eredmények elemzése, visszacsatoldsa alapjan meghatdroztuk
intézménylink erdsségeit és a fejlesztendd teriileteket. Ezekrdl a nevelési eredményekrdl sz616
informécidkat belsé nyilvanossagra hozzuk, és a pedagdgiai munkéba beépitjiik.

A mérések és 6nértékelések eredményei hozzdjarulnak a mindennapi gyakorlat fejlesztéséhez,
valamint irdnyt mutatnak a jovObeni tovdbbképzési igények és fejlesztési tervek
meghatarozéasahoz.

Pedagogusmingsités Két 6vodapedagogus sikeresen teljesitette a Pedagogus I1. fokozat
megszerzésére iranyulé mindsitési eljarast.
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6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikidés
Ovodénkban egy Kornyezetvéds és Hagyomany6rz6 Munkak6zosség és egy Bels6 Ellenérzési
Csoport mitkodott az elmilt nevelési évben. Eves munkaterviiket és a beszamoldkat
Osszehangolva, a pedagégiai programban megfogalmazottaknak megfelelden készitették el,
mely tervek szinkronban voltak az intézményi éves munkatervvel is. A kiilénb6z6 programok,
tevékenységek, azok megvaldsitisa, Osszehangolt, kozds tervezést ¢és folyamatos
egylittm{ikddést kivant meg az intézmény neveldtestiiletével és az egész dolgozdi kozosséggel

7. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Az intézmény kiils6 és belso partnereit az intézményi program azonositotta, melyek minden
dolgoz6 szamara ismertek.

Kozvetlen partnerek

e Gyermekek

o Sziilok

o Alkalmazottak

o Fenntarto
Kozvetett partnerek

 Barcsay Jend Altalanos Iskola Csobéankai Tagintézménye
e Csobéankai Magocska Bélcsdde

o Baross Péter Kozosségi Tér

e Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

o Szentendrei Tagintézménye

e Védond, haziorvos, fogorvos

o Gyermekjoléti Szolgalat

o Egyhazak

Kiils6 partnerek

o Pilis Gydngyszemeiért Alapitvany

o Noé Allatotthon Alapitvany

o Canem — kutyakiképz0 szervezet

o Vertigd — miniléval asszisztalt foglalkozas Acs Franciskaval
» Csobankai Lovarda — IRMAK

Kapesolattartas és egyiittmiikodés

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a kiils6 partnerekkel valo folyamatos egyiittmiikddésnek,
mert ez hozzdjarul az intézmény sikeresebb és eredményesebb miikodéséhez. Az elmult
13



idészakban tobb 0j partnerrel is boviilt kapcsolataink kore, és célunk a meglévd
egyiittmiikodések szorosabba tétele.

Az intézmény részvétele telepiilési szinten

Fontosnak tartjuk, hogy Ovodank aktivan bekapcsolodjon a helyi kozosségi életbe és
rendezvényekbe. Lehet6ség szerint bevonjuk a csaladokat és a gyermekeket is, valamint a
kozség kovetkezd rendezvényeinek szervezésében is egyiittmiikddiink.

e Szent Marton napi lampas felvonulas

e Adventi szombatok

e Advent a falu karacsonyfija alatt

e Terménybab kiallitas és csaladi nap

e Sportnap- A Pilis Gydngyszemeiért Alapitvany szervezésében
e Falunap

e Majilis

Unnepek, hagyomanyok, jeles napok- kizosségépito tevékenységek

Almasziiret

Turisztikai Vilagnap

Nagycsoportosokkal kirdndulds a Szentkiithoz

CANEM kutydval asszisztalt foglalkozdsok éves szinten 2-szer

Vertigé amerikai segité miniléval asszisztilt foglalkozasok éves szinten 5-szor

Allatok Vilignapja

Kis-kozépsé csoport részére 6vodai szinten.

Nagycsoportosok részére ltogatds a Noé Allatotthonba
Terménybab kiallitds és Csaladi nap

Marton nap Liampds felvonulas, népi hagyomanyok felelevenitése.
Mikulas iinnepség

Adventi barkicsolé délutin

Adventi vasar
Advent a falu kardcsonyfija alatt

Adventi iinnepség az 6vodaban
Medveiinnep

Farsang
Jelmezbidl, tréfas vetélkeddk, gyermek tinchiz.

Téltemetés Kisze babégetés
Nemzeti linnep
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Marcius 15. Kézmiives foglalkozdsok, mozgasos jatékok az iinnephez kapcsolédéan,
papirzaszl6 elhelyezése a *48-as emlékmiinél, nagycsoportosokkal lovardalatogatas.
Zjld Nap

Husvét

Viz Vilignapja Kézmiiveskedés, séta a Dera patakhoz

A Fold Napja

A Fold napja Virdgok iiltetése ,,Egy gyermek egy palanta” akcioé..

Anyik napja

Madarak és fik napja kirdndulas

Jatékos vetélkedo az erdében

Gyermeknap

Gyermeknapi évbiicsuztaté autébuszos kirandulis (egész 6voda) Seholsziget
Kalandpark -Nétincs

Evziro- balihgés — bicsii az 6voditsl
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Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fontosnak tartom, hogy a Borostydn Természetvédé Ovoda kozossége a telepiilés érdekeit
szem el6tt tartva, a megujuldsra nyitottan és szakmai elhivatottsaggal végezze munkdjat.
Nevel6testiiletiink tagjai szeretettel €s elkotelezetten dolgoznak a gyermekekért, mindennapi
feladatainkat dsszefogéssal és szakmai igényességgel latjuk el. Kiilon 6rém szamunkra, hogy a
hatodik csoport kialakitdsaval valamennyi telepiilésiinkon €16, vodakételes gyermek szdmara
biztositani tudtuk az 6vodai elhelyezést. Ovodapedagogus-létszamunk is fokozatosan
kiegésziil, igy egyre biztosabb személyi feltételek mellett szervezhetjik meg a gyermekek
mindennapi nevelését. Munkatarsaink tovabbtanulasa és folyamatos szakmai fejlédése tovabb
erdsiti neveldmunkank szinvonalat.

Ezuton is kdszonom a képviseld-testiilet taimogatdsat, amely segiti intézményiink miikodését,
fejlodését és kozos terveink megvaldsitasat.

Tisztelettel:

Bar6thi Gyorgyné
igazgato

Csobanka, 2026.0ktober. 20.
P.H.

Bar6thi Gyorgyné
igazgato
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Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Képviseli-testiilet!

Fontosnak tartom, hogy a Borostyan Természetvédé Ovoda kozossége a telepilés érdekeit
szem el6tt tartva, a megljuldsra nyitottan és szakmai elhivatottsaggal végezze munkajat.
Neveldtestiiletiink tagjai szeretettel ¢s elkdtelezetten dolgoznak a gyermekekért, mindennapi
feladatainkat dsszefogassal és szakmai igényességgel latjuk el. Kiilon 6rom szdmunkra, hogy a
hatodik csoport kialakitisaval valamennyi telepiilésiinkdn €18, 6vodakoteles gyermek szamara
biztositani tudtuk az 6vodai elhelyezést. Ovodapedagégus-létszamunk is fokozatosan
kiegésziil, igy egyre biztosabb személyi feltételek mellett szervezhetjik meg a gyermekek
mindennapi nevelését. Munkatéarsaink tovabbtanulasa és folyamatos szakmai fejlédése tovabb
erdsiti neveldmunkank szinvonalat.

Eziton is kdszénom a képviseld-testiilet timogatasat, amely segiti intézményiink mikodését,
fejlodését és kozos terveink megvaldsitasat.

Tisztelettel:

Bar6thi Gyorgyné
igazgatd

Csobénka, 2026.0ktdber. 20.

P
/I{) i .\;’ l' N "\ ‘}\
Barothi Gyorgyné
igazgato
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Kornyezetvédod és hagyomanyorzo
szakmai munkakozosség
éves munkadjanak értékelése

2025/2026
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»~Amit csak hall a gyermek, kbnnyen elfelejti. Amit lat is, mar inkabb
megjegyzi. De amiben é maga is tevékenyen részt vesz, az bizonyosan
bevésddik az emlékezetébe.”

- Kodaly Zoltan -
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Kérnyezetvédo és hagyomanyorzo szakmai
munkakoézosségiink éves munkajanak értékelése
2025/2026
Pedagogiai Miikodési Munkaterviink kiemelt feladataink
megvalosulasa

|.Elménvalap( természetvédelem:

Az éves munkakozosségi terviink elkészitése soran feladataink kozpontjaban a
természetvédelem allt, melyhez élményalapi tevékenységeket igyekeztiink
hozzarendelni, forrasai megteremtéséhez palyazatokon vettem részt. Két sikeres
palyézat segitette szakmai munkank magas szinvonalanak megtartasat.

1.-Kincses Kultarovoda program
2.-Ovodakert Alapozo program

Torekedtiink a mindennapi 6vodai életiinkbe beépiteni a természet folyamatos
megfigyeltetését, megfigyelését, kisérletekre felfedezésekre iranyitottuk a
gyermekek figyelmét, védelmére tevékenységeket kezdeményeztiink. Epitettiink
a gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara, korabbi évek kozos élményeire,
megszerzett tuddsanyagara.

Munkakozosségvezetdként oOtleteket osztottam meg Kkollégandimnek zart
Facebook csoportunkban az aktualitdsoknak, jeles napoknak, iinnepeknek
szinesitésére, élmények mélyitésére.

Szokasrendszeriinkbe a  koérnyezettudatossag szokdsait a  kicsiknél
megalapoztuk, nagyobbaknal mar mélyitettiik, attittidjeiket formaltuk.

Szeptemberben dvodaudvarunk 6reg almafainak termését kozosen sziireteltitk
le, majd dolgoztuk fel kompétnak, siiteménynek, gyiimolcssalatanak. Elmény volt
a gyermekeknek a foramdszés, a sajatkezii almaszedés, mikdzben vigydztunk a
term6fak épségére.

Ovodank udvaran a faleveleket kozosen gereblyéztilk, komposztaltuk,
veteményes kertlinket betakaritottuk. Nagycsoportosainkkal kirandulast tettiink a
szinesed6 &szi erddbe, ecllatogattunk Csobdnka egyik latvanyossidgidhoz a
Szentkuthoz, mik6zben Oszi terméseket gyljtogettiink a gyermekek szamara
meghatdrozott mennyiségben. A természet megfigyeltetése mellett induldskor
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emlékeztettiik a gyermekeket az utcai és kiillondsen az erdei kirdandulasok
szabalyaira. Felhivtuk a figyelmiiket arra, hogy ott mi vendégek vagyunk és nem
hangoskodunk, nem szemeteliink, vigyazunk az ott él6 novények, allatok
épségére.

Pélyazatot adtunk be Ovodakert Alapozé Programra, amit dromiinkre meg is
nyertiink, igy gazdagodott eszkozkelléktarunk és a képzések, webindriumok,
latogatasok, konzultidciok sok uj ismerettel gazdagitottak minket, de tobb
teriileten megerdsitést kaptunk arra, hogy jé tton haladunk a
természetvédelemben is.

Terményiinnepiink és Csaladi napunk is a természettudatossag jegyében a sziilok
bevonasaval (SZ.M.K.) szervezddott és igy az 6k szemléletét is tudtuk tovabb
formalni, kozségiink gyonyorli természeti adottsdgunkra ravilagitva, kozos
élményekkel.

Allatvédelmi tevékenységeink atsz6vik mindennapjainkat, csoporton beliil é16
allatok gondozasa, segité allatok latogatasaval (CANEM-kutyas, Vertigd-lovas
foglalkozasok), udvari nyuszink gondozasa, téli madér etetés &s itatas, NOE
Allatmenhelyre latogatas és adomanyok 4atadasa formajaban is.

Esovizgyijtd edényt helyeztiink el (palyazat jovoltabol), vizébol ontoztik a

tavaszi 1d0szaktdl mar kozosen veteményezett, palantdzott kiskertiinket,
fiiszernovénykertiinket, balkonladaba {iltetett viragainkat. Komposztaloba
hordtuk az udvar feleslégessé valt novényeit, elszaradt agakat, lehullott
gyliimolcsoket.

Tavasszal Zoldnap forméjaban sziilok, gyermekek jelenlétében kozosen
kertészkedtiink, djitottuk fel udvarunk jatékait, iigyelve a természetvédelemre. A
segitd gyermekek biiszkén mutattdk tarsaiknak két kezilk munkéjanak
eredményét. Elményt jelentett ezen a napon a gyermekeknek a kozos bogracsozas.
Anyadk napjara is természetkozeli ajandékokat készitettiink, ltetéssel,
novényprésléssel.

Viz-Fold-Madarak napjat is a természetben élményekkel fiiszerezve tinnepeltiik,
Dera patakunk vizének, partmenti novényzetének vizsgalataval, szemetek
felszedésével.

Madarak és Fak napjan az Oszoly-hegyiink 1abanal talalhaté erdei Gsvényen
keresgéltiik az allomasokat, ismételtitk madarakkal kapcsolatos ismereteinket és
ujjakkal bovitettiik.



Ev végi dvodaszintii kiranduldsunkat Visegradra-Mogyorohegyre szerveztiik és
rengeteg €lménnyel tértiink haza. Nagycsoportosainkkal tandsvény bemutatasan
vehettiink részt szakember kiséretében igy sok megfigyeltetés, szemléltetés,
beszélgetés kovetkeztében gazdagodott a gyermekek természetvédelemmel
kapcsolatos ismerete, formalodott szemléletiik. Nevelési éviink soran a
természetvédelem komplexen volt jelen mas nevelési teriiletekkel, éiményeiket
vizualis eszkdzokkel, de beszélgetdkorok forméjaban is kifejezték a gyermekek,
kreativitasukat, fantdzidjukat fejlesztve.

2.Gyermekkdzpontu iskolael6készités:

Ebben az évben 6vodankban 34 gyermeket készitettiink fel az iskolai életre, 6k
érték el az iskolaérettség szintjét., igy terveink készitésénél legfontosabb célunk
az 6 esetiikben az iskolaérettség elérése volt év végéig. Fontosnak tartottuk, hogy
onbizalmuk, onallosaguk, magabiztossaguk megfeleld szintre emelkedjen, hogy
iskolai tanulmanyaikat sikerrel kezdhessék el. Ennek elérése érdekében céloztuk
alapvetd képességeik, készségeik fejlesztését: figyelem, emlékezet, gondolkodas,
beszéd, mozgas, szabalytartds, feladattudat, finommotorikas stb. Az iras-
elokészitést a finommotorikdjuk, Grafomotoros készségek erdsitésével segitettiik.
PL.: vagas, festés, rajzolas, gyermektanc, csipeszes jatékok stb.

Szocializacios folyamataikat is sziikség szerint tdmogattuk egyiittmiikodés,
szabalykovetés, konfliktus-probléma megoldé képességiik fejlodését segitettiik.
Egyéni banasmodot és differencialt fejlesztést valositottunk meg, tobb esetben
szakemberek bevonasaval, sziilokkel valo szoros egyiittmiikddéssel, tiszteletbe
tartottuk az egyéni tempdt ezzel felzarkoztatast és egyéni sziikségletek
kielégitését is megvaldsitottunk a gyermekek egyéni fejlodési ilitemét kdvetve.
Méréseket, ellendrzéseket, értékeléseket végeztiink, sziiloket tdjékoztattuk az
eredményekrdl. Azoknak a gyerekeknek az esetében, akiknél elmaradasokat,
éretlenségeket észleltiink javasoltuk tovabbi egy évig az dvodai nevelésben vald
részvételt, szemel6t tartva a sikeres iskolakezdés feltételének felzarkdztatasat.

Iskolaérettségi vizsgalatra szakvéleményeket irtunk és a sziiléknek a halasztasok
engedélyeztetésében is segitséget nyujtottunk.

Jatckos tanuldsra és tapasztalatszerzésre torekedtiink, élményalapa
tevékenységek szervezésével sok-sok ismétléssel, gyakorlassal. Véleményiink,
szerint nem az a fontos, hogy a gyerek tud-e mar olvasni, irni, hanem hogy
rendelkezik -e azokkal az alapvetd készségekkel, amelyek lehet6vé teszik a
sikeres iskolai beilleszkedést és tanulast.



Az iskolai eszk6zokkel ismertetve a nagyokat, mindenkinek sajat tolltartot
kértiink, amit feladatok megoldasanal elévettek és azzal dolgoztak.

Sajnos a jol bevalt Sulivard csoportunk lekoltézott az iskola épiiletébdl igy ez a
tényezd mar nem segiti a gyermekek rugalmas atmenetét a két intézmény kozott,
pedig a gyermekeknek ez is nagy segitséget jelentett.

A gyermekeknek az iskolét pozitiv oldalarél vetitjiikk elore, nem a nehézségeit
hangsulyoztuk, betekintést tettiink mi is az iskolaba a leend6 tanitoknal és dket is
meghivtuk csoportunkba k6zos tevékenykedésre. A sziilok is ismerkedhettek az
iskolai élettel, elvarasokkal stb. a tanitok bemutatkozasa alkalmaval. Iskolas
testvéreket pozitiv példaként emlegettiik.

3.Pedagdgiai egyiittmiikddés €és szakmai tamogatds erdsitése

Ot csoportunkban pedagégiai asszisztens segitette az 6vodapedagdgusok
munkadjat, akik koziil tobben most végzik az 6vodapedagodgusi tanulményokat, igy
az 0k mentoralasat végeztikk. Szakmai tapasztalatcserék formajaban, neveldi
értekezleteink alkalméval. Igyekeztem maximdlis példit mutatni a magas
szinvonali szakmai munkdmmal, segitettem fejlédésiiket sikerédlményekhez
Jjuttatassal. Batoritottam, 6nallésagukat, 6nbizalmukat tamogattam, gyermekekkel
valo kapcsolatukat erdsitettem, igényiik szerint ‘segitettem, esetenként
szakirodalmakkal, gyakorlati otletekkel, alapanyagokkal, eszkozokkel)
Téamogatoi, egytittmiik6d6 szervezeti kulturat miikodtetiink.

Neveldtestiilettink tagjai kozott megbizhatd informécidscsatorna a zart csoport
és email formdjaban is mikodik, naprakész az informécié &tadds, heti
értekezleteken mindig értékeljiik az eldzd hetet, tapasztalatokat vonunk le, az (j
hetet megtervezzik, feleldsoket pontositjuk, esetmegbeszéléseket tartunk.

Kormyezetvédd és Hagyomany6rz6 szakmai munkak6zosségvezetoként
Otleteket javasoltam aktudlis témakoreink, jelesnapjaink, {innepeink
megvalositasahoz. A BECS-munkacsoporttal egytittmiikddiink évodank magas
szinvonalll munkéjénak megbrzése érdekében.

Ovodéankat képzéseken képviseltik majd a szerzett ismereteket, Stleteket
megosztottuk neveldtestiiletiinkkel.

Hospitalasokon vettiink részt kollegan6immel, azok megbeszélésén
tapasztalatcseréket végeztiink.



Szakembereinkkel  (fejleszt6-gyogypedagdgus,  logopédussal  gyakran
konzultaltunk egy-egy gyermek esetérdl, fejlodésérdl, egyéni fejlesztési
lehetdségeirdl.

Vezetdségi tagként igazgatonk is gyakran kérte ki véleményem egy-egy dontési
helyzetben, mely Orommel toltott el és torekedtem azon helyzetek
megvaldsitasara is.

Abdlcsodével és az iskolaval is igyekeztiink jo kapcsolatot kialakitani, az utobbi
volt csak ebben partner, de utobbi eredményességet hozott.

Hagyomanyaink, linnepeink harom témakorre épiilnek:
1. A gyermekek linnepei (gyermeknap, sziiletésnap, anyak napja, évzard)

2. A természettel, néphagyomanyokkal 6sszefiiggd tinnepek (8szi terményiinnep,
babkiallitas, z61d jeles napok, sziiret, Méartonnap, Mikulas, Luca napja, karacsony,
Farsang, Kiszézés, husvét, plinkosd stb.)

3. Térsadalmi tinnepek (nemzeti iinnepek) Ovodank aktualis diszitettsége,
informalis plakatjaink, falinjsdgjaink is mindig kulturalis értékeket kodzvetit az
épiiletbe 1époknek.

Viltozatos napi tevékenység, séta, kirandulasok iinnepek egyiittese lehetévé teszi
a szil6f61dhoz val6 kotodés kialakulasat. A gyermekeken kiviil a sziiloket és Kiilsd
partnereket is bevontuk kulturalis kapcsolatrendszeriinkbe.

Latogatasok:
* Helytorténeti Gytlijtemény
* Pomazi tajhaz
« Kirdndulasok
-Sportnap a focipalyan

* Helyi Miivelddési Haz — Babel6adas: Illés Edit: A nydl meg a siin: -A gomba
alatt (CSEKE -felajanlas)

-I11és Edit: -Suszter Manoi (6voda)
-Alma egylittes €16 koncertje
-Nemzeti Tancszinhéz, csaladi, buszos szinhazlatogatas: Vuk

-Ko6z0sségi Tér: -Vizkorforgasanak szemléltetése (Civil szervezet)

LoOTOSTUAnN 7
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-Tiizolté nap az Ovodéaban
« Alomzug babcsoport: Szépen sz616 Fiitysri (Gyereknap, Ovoda)
-Ovodéank a Duna TV hiisvéthétfsi addsaban ( 8 néptancossal Eszter néni)

* Zeneovi, néptanc, sakk, angol foglalkozasokat miikidtetiink heti 1 alkalommal

- Hagyomanyok 6rzése, éltetése, apolasa
- E16 és élettelen kornyezetiink megismerése, szeretete és megdvasa

- A gyermekek sokoldalu fejlesztésére a hagyomanyok kozvetitésével,
miivészetek segitségével

- Frzelminevelésre, meghitt, élményszerli elokésziiletekre, iinneplésekre,
vilagnapok, jelesnapok, tinnepek megiinneplésére

Felelos 4llattartds szemléletének erositésére (kutyas, lovas, macskas
foglalkozasok, csoportos és baromfiudvarban €16 allatok gondozasa)

- A fenntarthatdsagra nevelés megalapozasara, ujrahasznositds, mely a kézmiives
produktumainkban jelent meg, szelektiv hulladékgyiijtésre, takarékossagra

- Programok, kirandulasok szervezésére - K6zosségi érzés erdsitésére. (kozos
tevékenykedések, tdnchazak stb.)

- Népi hagyomanyok felelevenitésére, ismereteik bovitésére
- Esztétikai érz¢k fejlesztésére, valtozatos technikak, eszkozok felkinalasaval

-Munkakozosségiinkon  belill megvalasztott felelosok az egész év soran
lelkiismeretesen végezték feladataikat:

- Tobb pélyazaton is részt vettiink (Ovodakert, Kincses - Kultarovoda stb.)

- Ovodank arculata évszaknak és alkalomnak megfelelé dekoracidja pozitiv
visszajelzéseket kapott az Intézményiinkbe 1€poktol

- Programjainkrdl, eseményeinkrol kellé mértékii tajékoztatast kaptak a sziilok
(plakatok, netes feliiletek, majd foték forméajaban)

- Kalendariumi faligjsagunkon mindenki kovethette az aktudlis jeles napokat

- A csoportokon beliil megvaldsuld eseményekhez kollégainknak otleteket adtunk
(kézmiives, zenei, irodalmi stb.)



- Készitettiink meghivokat partnereinknek pl.: terményiinnepre, Marton napra,
Ballagasra stb., tidvozlélapot pl.: - karacsonyra, hdsvétra stb. ajandékot
készitettiink leend6 dvodasainknak, iskolaba késziildinknek stb.

Munkako6zosségiink a 2025/2026-os évet a célok elérése, feladatok
megvalosuldsa tekintetében sikeresnek mondhatja. A jov6ben is toreksziink
hagyomanyaink és szakmai szinvonalunk megorzésére, innovacidra, a
komyezettudatos szemlélet tovéabbi erdsitésére, mélyitésére, az Orokos Zold
Ovoda cim mélto viselésére.

Csobénka — 2026. junius



Almasziiret

2025. szeptember 17.

Elérkezett a méar hagyomannya valt almasziiretelés ideje.

Idén szeptember 17. - én valosult meg. A gyerekek viddman, aktivan vettek
részt az alma szedésében. A termésbdl siliteményt siitottiink, kompdtot
készitettlink stb. Halmazokat alkottunk ¢s méregettiink. Vizualis tevékenységek
keretén belill is feldolgoztuk az élményt.
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KIRANDULAS A CSOBANKAI SZENTKUTHOZ OVODANK
NAGYCSOPORTOSAIVAL

2025. szeptember 23.

Gyonyorii, napos kora 0szi napon 41 nagycsoportos gyermekkel kirdndulni
indultunk a csobankai Szentkuthoz. Jottek a pillangd-sulivaros, 6zikés, siinis és
maokusos iskolaba késziilé 6vodasaink is.

Még a csoportokban megbeszéltiik a kozlekedési szabalyokat , hogyan kell
viselkedni az utcén és erddben, hisz ott mi csak ,,vendégek” vagyunk.

A falu hataraban egy kis egyszer(i feladatot is kaptak a gyerekek a kirandulasra.
Mindenkinek gytjtogetni kellett adott mennyiségii termést, falevelet, szivalaki
kovecskét, igy még izgalmasabb volt a tirank. Az erd6ben megismerkedtiink a
turattvonalak jelzéseivel, a fak tulajdonsagaival, terméseivel, tipusaival. Sajnos a
kathoz nem tudtunk lemenni, mert veszélyes volt a 1épcsé €s a kut is kiapadt.

A gyerekek nagyon €lvezték az erd6t. Megesodaltuk a kapolnat és egy kis
szaladgalas utan indultunk vissza az 6vodaba. Masnap megnézegettiik az erdében
gyljtott . kincseket™ és készitettiink beldliik figurakat is.
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KIRANDULAS ANOE ALLATOTTHONBA
OVODANK NAGYCSOPORTOSAIVAL

2025. oktaber 01.

dllatotthon
alapitvany

Telefonszam: 06-30/221-12-29
Bankszamlaszam: 11710002-20083777

Borongods, oktéberi napon indultunk utnak kilon busszal évodank 41
nagycsoportosaval a kistarcsai NOE 4llatotthonba. Hatalmas tiskakkal érkeztiink,
amibe mindenféle finomsagot vittiink az allatok részére.

A menhely vezetdje elmondta a szabalyokat miel6tt beléptiink volna a kapun.

A gyerekek nagyon élvezték, hogy kozelrdl lathattak haziallatokat (libat,
kacsat, tyukot, kutyat, malacot, cicat, kecskét, nyuszit, baranyt, szamarat...) és
erdei 4allatokat is (6zet, vaddisznét, mosomedvét, borzot, lamat, emut...).

Koriilvettek minket az llatok, igy mindenki megsimogathatta 6ket.

Megnéztiik a befogadott kutyusokat, szomortian hallgattuk ottlétiik torténetét.

De hallottunk érdekes, vicces torténeteket is az allatokrol, példaul az 6z és emu
elvalaszthatatlan baratsagat.

12



Beszélgettiink arrol, hogy a haziallatok rank vannak utalva igy feleldsek
vagyunk értiik.

A sétank utdn a menhely jatszéterét élvezhették a gyerekek egy rovid idore.

A gyerekek sok-sok élménnyel tértek vissza, amelyet napokig meséltek otthon
¢€s az O6vodaba.

Sok szép élményrajz késziilt a kirandulasrol és az ott latott allatokrol.
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Terménybab kiallitas és csaladi nap

2025. oktober 18.

Hagyomanyunkhoz  hiven, 2025  oktoberében is  megrendeztiik
terményilinnepiinket. Az esemény megrendezésére oktober 18-an keriilt sor.

Csoportjaink lelkesen készitették terménybabjaikat, melyek idén is nagyon
otletesek, szépek és érdekesek lettek. Az iinnepre ellatogatd csaladok kiallitas
keretében csodélhattdk meg az alkotasokat, melyek elkészitésében a gyerekek is
aktivan vettek részt.

Sok szines programot kinaltunk. Ugy mint: ugralévéar, tanchiz,
kézmiiveskedés, csillamtetovalas. Nagy oromiinkre koncertet adott Farkashazi
Réka és a Tintanyul zenekar. A hangulat nekik (is) készénhet6en fergeteges volt.
A terményiinnepet a tombola hlizs zarta, ahol rengeteg nyeremény talalt gazdara.
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Marton napi felvonulas
2025. november 11.

Idén is megrendezésre keriilt ldmpds linnepiink, Szent Martonra emlékezve,
november 11-én.

Marton idén is lovon érkezett hozzank, az 6voda udvarara. Miutan atlovagolt
az 6voda udvaran, is lampdsainkkal kovettilk 6t a patak mentén egészen a
Ko6z06sségi hazig.

Itt ének és zeneszd vart minket, valamint finom siitemények, zsiros kenyér
hagymaval és forr6 tea.

A Koz0sség haz termében pedig a Figurina Babszinhaz el6adéasat tekinthettiik
meg.

Vidam, j6 hangulatban telt ez az tinnepiink is. Ldmp4asaink fénye beragyogta az
esti sotétségbe burkol6dzé utcakat.
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Advent a falu karacsonyfija alatt

2025. december 13.

Nagycsoportos gyerekek szerepelése.
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Koz6s karacsonyi iinnepség az 6vodaban
2025. december 18.

Ovodai kozos karacsonyi tinnepség, ebéd december 18.-4n 4

Babeldadas: Suszter Manodi
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Farsangi mulatozas

2026. februar 12.

Idén is nagy lelkesedéssel vartuk a farsangi mulatsagot. A folyosét és az 6voda
bejaratat is vidam dekoraciok diszitették. Az alkalomhoz illéen, vidam, szines,
igazi maszkabali hangulat uralkodott a folyosén. A nagy nap reggelén a gyerekek
mar jelmezben érkeztek. Igazan szines volt a repertodr. A tlizoltd, a renddr, Elsa,
gydnyorii hercegnok sora, sarkanyok és kedves katica bogar is felvonult.

A sok tancos- zenés és ligyességi jaték utan a szépen megteritett asztalokrdl
falatozhattak a gyerekek.

A délelottot egy fantasztikus Alma koncerttel zartuk és koronaztuk meg. Erre a
koncertre a Ko6z0sségi hazba sétaltunk fel, mar jelmezteleniil. Feledhetetlen
élményben volt résziink.
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Télizo kiszebab-égetés
2026. februar 17.

Ovodankban idén is megtartottuk a téliiz6 kiszebab-égetés hagyomanyat
februar 17-én.

A gyermekek izgatottan gyiilekeztek az udvaron, ahol kdzosen felelevenitettiik
a télbucsuztatas népszokasat. Mondokakkal, énekekkel és hangos zajkeltéssel
igyekeztiink eliizni a telet, mikdzben vidam hangulat toltdtte be az udvart. Ezutan
meggyujtottuk a kiszebabot, amely a hagyomany szerint a tél és minden rossz
eltizését jelképezi.

A kozos program jo alkalmat teremtett arra, hogy a gyermekek kozelebb
kertiljenek népi hagyomanyainkhoz, mik6zben egyiitt vartuk a tavasz érkezését.
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Utazo6 planetariumi latogatasunk

2026. februar 23.

2026. februar 23-4n az 6voda szervezésében, a Miivel6dési Hazban latvanyos
miisorokat néztiink meg az 6voda 5 csoportjaval, ahova az iskola alsotagozatosai
is csatlakoztak hozzank. Nagy izgalommal varték a gyerekek, hisz ilyen tipusu
miisort még nem lathattak.

A kisebbek Szimat kapitany kalandjai a Vilagiirben, a nagyobbak pedig az
Utazés a bolygok vilagaba cimii miisort nézték meg. A gyerekek izgatottan
vartak az eldadast, hisz az el6tte 1évé harom hétben ezzel a fantasztikus témaval
foglalkoztunk, most pedig életre kelt egy hataimas kupolara vetitve.

Az eldadasok alatt mar sok bolygdt, égi testet felismertek a nagyobb
gyerekek, a kisebbek pedig a mesébe burkolt tudomanyt tatott széjjal nézték,
mindezt egy 360° -os vetitévasznon.

Sok-sok élménnyel és informacidval lettek gazdagabbak a gyerekek, amiket
ragyog6 szemmel meséltek tarsaiknak, sziileiknek.

22



Kutyaval asszisztalt foglalkozasok a CANEM
egyiittmiukodésével
2026. februar 25.

Ebben a nevelési évben 2025-2026-ban kétszer latogatott el hozzank a CANEM-
TOL a terapias kutya aki a Magyar Terapias €s Segit6 kutya szovetség altal
vizsgaltak.

Elészor 2025 novemberében kiscsoportosaink és kozépsdcsoportosainkat
latogatta meg Mila kutyus. A kutyaval asszisztélt foglalkozasok mind a hdrom nap
folyaméan 9.30-kor kezdédtek, 20 perces valtasban egymas utan.

A napjainkat szinesebbé tették a kutydk részvétele, tobb mozgassal
¢lményszeriivé tette a napjainkat. Motivaciot is jelentett a kutyaval valod
egylttmikodés a tevékenységben. A gyerekek érzelmi-szocialis, kommunikacios
€s mozgaskordinacios fejlddésnek eldsegitésére is hatottak a kutyas jatékok,
feladatok.

A kutya jelenléte egy foglalkozason mas hangulatot teremt-izgatottak a
gyerekek. A kutyak aktivan részt vesznek a feladatokban, jatékokban tehat kutyas
terapia tobbet jelent egy kutya simogatasnal. Motivald ereje van a gyerekekre,
hiszen olyan dolgokat is megtesznek a kutya kedvéért, vagy vele egyiitt amire
nehezebb ravenni Oket. A gyermekeknek és felnéttcknek egyarant nagy élményt
jelent a jaték és kommunikacié egy olyan €l6lénnyel, amely feltétel nélkiil szeret,
hallgat szavunkra érzelmeket fejez ki irantunk és reagal az altalunk kifejezett
érzelmekre.

Masodik alkalommal: 2026 februarban latogattak el hozzdnk a kutyusok.
Ugyanaz a rendszer szerint szolgaltak ki a csoportokat.

A foglalkozasok alkalmaval fejlesztettiik:

- mozgéskordinacid
(nagy és finommozgasok, téri tajékozddas, szem-kéz koordinacid)

- érzelmi-szocidlis készségek (empatia, egyiittmitkodés)

- kommunikacios teriiletek

- Onbizalom, 6ndallésag

- életmindség javitasa
A foglalkozas célja:
A gyermekek érzékenyitése az allatokkal vald banasméd veliikk kapcsolatos
szemléletm6d az empatia, az egyittmikédés a szabalykovetési hajlam,
ugyanakkor rugalmas viselkedés kialakitasa.
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Marecius 15. iinnepség

2026. marcius 13.

Marcius 15.-i nemzeti tinnepiinket ismét hagyomanyainknak megfeleléen
Uinnepeltiik.

Vizualis tevékenységeket szerveztiink csoportokon beliil, ahol nemzeti szinii
viragokat készitettek a gyermekek, majd az elkésziilt nemzeti szinli viragokat
nagycsoportos illetve iskola el6készitds gyermekeinkkel a 48-as emlékmiih6z
vittiik, majd ott verselést, éneklést kovetben elhelyeztiik.
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Husvét
2026. aprilis 1.

Husvétunk az 6vodaban ismét viddm hangulatban telt. A gyerekekkel kozosen
beszélgettiink a Husvét jelentésérdl, a népszokasokrol. kézmiives foglalkozasok
soran a gyermekek lelkesen készitettek kiilonféle dolgokat.

Festettiink tojasokat. Nagy oromet okozott szamukra a husvéti locsolkodas,
amelyet jatékos formaban vidam versek kiséretében valdsitottunk meg.

Fitk locsolkodtak a lanyok pedig jelképesen tojassal koszonték meg. A
legjobban vart esemény a hisvéti tojaskeresés volt az voda udvaran. A gyerekek
izgatottan kutattak az elrejtett meglepetések utédn, amely hatalmas élményt
jelentett szamukra.

Az tinnep soran fontos szerepet kapott a kozosségi élmény, az egyiitt jatszas
¢és az egymasra figyelés.
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Z51d nap az Ovodaban
2026. aprilis 18.

Aprilis 18-an ismét megrendeztiik hagyomanyos Zold napunkat Ovodankban,
ahol sziilok, nagysziilok, gyerekek és az dvoda dolgozdi egyiitt fogtak 6ssze, hogy
még szebbé vardzsoljuk kdrnyezetiinket.

Az idei alkalom is fantasztikus hangulatban telt, jokedvbdl, nevetésbol és lelkes
munkabdl idén sem volt hiany.

A sok szorgos kéznek kdszonhetben rengeteg minden megvaldsult:

Uj szint kapott a gyerekek KRESZ-palydja és a tamfalunk
Megujultak a padok €s asztalok

Rendbe tettiik és kigyomlaltuk a kertet és az dvoda el6tti teriiletet
Vizelvezetést alakitottunk ki, beépitettiik a vizgyiijto dézsat
Apukdk csiszoltak, furtak, faragtak, betonoztak, rendbe tették a
problémas részeket

Kiilon koszonet a kertész csapatnak, akik rengeteget dolgoztak: astak, vagtak,
faragtak, csiszoltak és épitettek, igazi csapatmunka volt!

A gyerckek sem maradtak ki: lelkesen segitettek a kertben, gereblyéztek,
talicskaztak, festettek, és persze kozben jatszottak, nevettek és élvezték a
napsiitést.

Ko6z6s munkankat jo étvagy bogracsozassal zartuk
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Fold napja
2026. aprilis 22.

Idén is kiilonleges programmal {innepeltiik meg a Fold napjat 6vodankban.

Melynek kozponti téméja a fenntarthatosag, az élovilag szeretete és a
komyezetiink védelme volt. Célunk, hogy a gyerckek mar kisgyermekkorban
megtapasztaljadk a legkisebb kezek is sokat tehetnek a bolygonkért.
Tevékenységeink: csoportokon beliil: Jatékos kornyezetvédelem, jatékosan
gyakoroltuk a szelektiv hulladékgyijtést. Kiilonféle kézmiiveskedés, iiltetés és
kertészkedés.

Minden csoport sajat kis veteményest vagy virdgagyast gondozott. A gyerekek
nagy lelkesedéssel iiltettek viragokat, magokat.

Megtanultdk mi kell a novények fejloddéséhez: viz, napfény és sok-sok
gondoskodés. Hisziink abban, hogy ezek az éimények formaljak ket tudatos és
komyezetszeretd felndttekké.
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Tiizoltok bemutatdja

2026. aprilis 20.
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Madarak és fak napja
2026. majus 10.

Majus 10-¢én tinnepeljiik a Madarak és Fak napjat. Fontos {innep ez szdmunkra,
mivel intézményiink Or6kos Zold 6voda.

Erdei sétankat a korabbi évekhez hasonldan tettiik meg. Az 6voda minden
csoportja ellatogatott a kozeli erd6be.

A séta sordn felhivtuk a  gyerekek figyelmét ¢és megbeszéltiik,
hogyan viselkediink az erd6ben, mire kell figyelni?

A gyerekek kivancsisdgéara tdmaszkodva, t6bb allomdson is talalos kérdéseket
tettiink fel nekik madarakkal, és az id6jarassal kapcsolatban.

Az éllomasokon kiilonféle madarak képei alapjan megbeszéltiik az egyes
madarak életmdédjét, szokésait.

Nagy oOromiinkre szolgalt, hogy a legtobb képet iigyesen felismerték a
gyerekek.

Az allomésok kozott megfigyeltiik atermészet hangjait és kiilonboz6 fak
leveleit is tanulményoztuk, a terméseikkel egyiitt.

Utols6 allomésunk az “ évodank faja” volt. Hagyomanyunkhoz hiven koérbe
oleltiik, és magunkhoz vettilk az erdd és a fak energiajat!
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Ev végi kirandulas
2026. majus 15.
Visegrad — Mogyorohegy
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Gyermeknap
2026. majus 27.

Ebben a nevelési évben a Gyermeknapot madjus 27-én, szerdan délelott
rendeztiik meg dvodank lufikkal feldiszitett udvaran.

A gyermekeket egész déleldtt valtozatos €s vidam programok vartdk. Nagy
sikert aratott az ugralovar, a csillimtetovalas, valamint a kézmiiveskedés is, ahol
a gyerekek szines so-liszt gyurmébol fagylaltokat készitettek.

A délelstt egyik legemlékezetesebb programja az Alomzug Térsulat
babeldadasa volt, amelyet az 6voda udvaran tekinthettek meg a gyerekek. Az
eldadds humoros, interaktiv jeleneteivel végig lekototte a gyermekek figyelmét,
akik nagy érdeklddéssel és orommel kapcsolodtak be a torténetbe.

A jo hangulatot finom siiteményekkel és tditokkel kinalt biiféasztal tette
teljessé. Az ¢ételallergids gyermekekre természetesen kiilonos figyelmet
forditottunk.

A nap végén 6vodasaink meglepetés ajandékot is kaptak, igy sok szép
élménnyel gazdagodva térhettek haza.
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Ballagas
2026. junius 05.

Mint minden évben, idén is az iskoldba mend nagycsoportosaink ballagasi
miisorral lepték meg a sziileiket ismerdseiket.

Junius 5-én délutan 5 drara iinnepi diszbe 61tozott az dvoda. A gyerekek
izgulva bar, de nagy biiszkeséggel alltak ki szerepelni.

A gydnyorl és meghat6é musor sokan kdnnyes szemmel nézték végig. A végén
pedig nagy-nagy tapssal tinnepelték 6ket. Az id6 kegyes volt hozzank, megvarta
az es0, hogy befejezziik a musort.
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Csobanka kozség rendezvényein valo részvétel
e Falunap
e Advent

e Maijusfa allitas
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BELSO ERTEKELESI CSOPORT EVES BESZAMOLO

2025/2026

Készitette: Vancsa Tiinde



A Bels6 Ellendrzési Csoport 2025/2026. nevelési €vben végzett munkaja

A 2025/2026-0s nevelési év elsé Belsd Ellenérzési Csoport iilésen megalakult a munkacsoport,
amelynek vezetésére az 6voda igazgatd asszonya kért fel. A csoport 6t taggal kezdte meg
munkajat. A nevelési év elején a kiemelt feladatokat a csoport tagjai kdzott megosztottam, és a
munkat a Kkit(iztt ellenérzési célok megvaldsulasa érdekében Osszehangoltan,
egyiittmiikodésben végeztiik. A nevelési év egyik kiemelt feladata az iskoldba késziilé
gyermekek fejléddésének nyomon kovetése volt. Ennek keretében a nagycsoportos gyermekek
korében DIFER bemeneti €s kimeneti mérést végeztiink. A mérések lebonyolitdsaban K.-R.A.
kolléganém vett részt, az adatok sszesitését és rendszerezését V.T. végezte. Az eredményeket
B.GY.T. igazgatd asszonnyal kozosen attekintettiik, és megvizsgaltuk a tovabbi fejlesztési
lehetoségeket. A nevelési év sordn tobb kollégand is jelezte, hogy timogatasra van sziiksége az
OviKRETA rendszer hasznalataban, kiilsnosen a csoportnaplok, tevékenységtervek, heti
tervek, reflexiok vezetése soran. OviKRETA-adminisztratorként segitséget nyujtottam a
rendszer hasznalataban. Az tjonnan érkez$ évodapedagdgusokat tamogattam az OviKRETA
rendszer hasznalatdnak elsajatitdsaban. A nevelési év végére a kollégak magabiztosabban és
Onallobban kezdték alkalmazni a rendszer kiilsnboz6 funkcioit. A belsd ellendrzés részeként a
nevelési év sordn harom hospitalast terveztiink, amelyeken a Bels6 Ellendrzési Csoport tagjai
részt vettek. A latogatdsokat kdvetden a tapasztalatokat k6zosen megbeszé€ltiik, a megfigyelési
szempontokhoz kapcsolodd kérdésekre adott valaszaikat a kollégdk irasban kiildték meg
részemre. Az értékelések alapjan a hospitalasi 6sszefoglalokat V.T. és B.GY.T. készitették el.
A latogatasok soran a Maci, a Siini, valamint a Pillangd csoport 6vodapedagogusainak nevelési
gyakorlatat tekintettiik meg. Mindharom csoportban magas szinvonal, a gyermekek életkori
sajatossdgaihoz igazodo, differencidlt nevelémunka valdsult meg, amely 6sszhangban allt az
6voda Pedagdgiai Programjaval €s az aktudlis fejlesztési célokkal. A nevelési év soran sziil6i
elégedettségi mérést végeztiink a Siini, Mdkus, Pillangd, Ozike és Maci csoportokban. A sziil6i
elégedettségi mérés kérdéssorat F.B.B.- val kbz6sen, az igazgatd asszonnyal egyeztetve
allitottuk 6ssze. A csoport munkajat egyiittmiiksdés, feladatmegosztas jellemezte. A Belss
Ellendrzési Csoport vezetjeként sszességében elmondhatd, hogy a 2025/2026-0s nevelési
évben a csoport munkdja tervszerlien és eredményesen zajlott. A kit{izétt célok megvalosultak,
a mérések, hospitalasok és egyéb ellendrzési folyamatok objektiv visszajelzéseket biztositottak
az 6vodai nevelémunka szinvonaldrdl, és hozzajarultak a pedagdgiai munka, valamint az

intézményi miik6dés tovabbi fejlesztéséhez.



Hospitalasi osszefoglalo

Idépont: 2025.10.21.
Helyszin: Borostyan Természetvédd Ovoda — Maci csoport

Hospitilt pedagégus: B. A.

A hospitalas idopontjaban a csoport létszama 13 f6 volt, ebbdl 3 kislany és 10 kisfia vett részt
a foglalkozdson. A csoport Osszetétele és a gyermekek aktudlis aktivitdsa érzékelhetGen
befolyasolta a foglalkozas menetét és szervezését. A pedagdgus torekedett a nyugodt 1égkor
biztositasdra, valamint a gyermekek bevonasira a tevékenységek soran. A foglalkozas
felépitése alapvetden kdvethetd volt, azonban az idégazdalkodas tobb esetben bizonytalannak
bizonyult. Az egyes tevékenységek kdzotti stmenetek elhizodtak, amely idonként a gyermekek
figyelmének csokkenését eredményezte. A gyermekek aktivitasa valtozo képet mutatott. Tobb
gyermek szivesen kapcsolodott be a feladatokba, ugyanakkor néhany esetben a motivacio és a
figyelem fenntartdsa nehézséget jelentett. A pedagdgus igyekezett reagalni a kialakulo
helyzetekre, azonban a foglalkozas szervezésének hatarozottabb iranyitdsa segithette volna a

gordiilékenyebb megvaldsitast.

A sajatos nevelési igényli gyermek bevondasara torekvés megfigyelhetd volt, ugyanakkor a
gyermek tiir6képessége és terhelhetdsége a foglalkozds sordn véltozdan alakult. Az egyéni
sziikségletekhez igazitott timogatés és differencidltabb feladatadas tovabbi er6sitése indokolt
lehet. A pedagégus kommunikécidja megfelelé hangnemben zajlott, a gyermekek felé timogatd
attitliddel fordult. A pozitiv megerdsitések alkalmazdsa megjelent a foglalkozas soran,
ugyanakkor a valtozatosabb motivacios eszkdzok alkalmazasa hozzdjarulhatna a gyermekek

aktivabb bevonasahoz és figyelmének fenntartasahoz.

Osszességében a hospitalas sorén egy alapvetéen megfeleléen vezetett foglalkozds volt
megfigyelhetd, amelyben a pedagdgus torekedett a gyermekek bevonasara és a pozitiv 1égkor
fenntartasara. Fejlesztési teriiletként elsdsorban az id6gazdalkodas tudatosabb tervezése, a
differencialas erdsitése, valamint a figyelemfenntartdé modszerek tudatosabb alkalmazasa

emelhet6 ki.

Készitette:

B.T.



Difer bemeneti és kimeneti mérések:

Pillangd csoport eredmény [%]
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| Pillangé csoport eredmény [%]

A Pillang6é csoport DIFER bemeneti és kimeneti mérési eredményeinek Osszehasonlitasa
alapjan Osszességében kedvezo fejlodés figyelhetd meg. A hét vizsgalt teriiletbol 6t esetében
javult az eredmény: az irdsmozgas-koordinacié 23%-rol 37%-ra, a tapasztalati 6sszefiiggés-
megértés 74%-r6l 79%-ra, a tapasztalati kovetkeztetés 90%-rol 91%-ra, a relaciokincs 92%-rol
95%-ra, az elemi szamoldsi készség pedig 87%-rol 89%-ra emelkedett. A beszédhanghallas
eredménye 88%-r6] 86%-ra, a szocidlis motivumok mutatdja pedig 85%-rol 71%-ra csdkkent.
Kiemelendd, hogy a legtobb teriileten a csoport mar a bemeneti méréskor is magas eredményt

ért el, amelyet a nevelési év végére sikeriilt megtartani, illetve tovabb javitani. A legnagyobb
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fejlédés az irasmozgas-koordinacié teriiletén tortént, ugyanakkor ennek 37%-os kimeneti

eredménye alapjan ez tovabbra is kiemelt fejlesztési teriilet. A szocialis motivumok cstkkenése

szintén tovabbi figyelmet és célzott timogatast indokol.
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Az Ozike csoport DIFER bemeneti és kimeneti mérésének eredményei 6sszességében nagyon
magas szinti teljesitményt mutatnak. A bemeneti mérés soran valamennyi vizsgélt teriilet 84%
vagy afeletti eredményt ért el, a relaciokincs pedig mar ekkor 100%-os volt. A kimeneti
mérésben tobb teriileten tovabbi fejlédés figyelhetd meg: a szocidlis motivumok 97%-r6l
100%-ra, a tapasztalati Osszefliggés-megértés 87%-rdl 91%-ra, a beszédhanghallas 87%-rdl
96%-ra, az elemi szdmolasi készség 85%-rol 88%-ra emelkedett. A relacidkincs tovabbra is
kiemelked6en magas, 96%-os eredményt mutat. Az ird&smozgas-koordinicié 87%-rél 85%-ra,
a tapasztalati kovetkeztetés pedig 84%-rol 81%-ra mérséklddott, azonban ezek az eredmények
is magas fejlettségi szintet jeleznek. Az Ozike csoport eredményei kiegyensilyozott, magas

szinti készségfejlettséget és tobb teriileten tovabbi fejlodést mutatnak.
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| Mékus csoport eredmény [%]

A Mokus csoport bemeneti és kimeneti DIFER-mérésének osszehasonlitsa alapjan

Osszességében egyértelmil és kedvezd fejlédés figyelhetd meg. A hét vizsgalt teriiletbdl hat

teriileten javultak az eredmények. A legjelentdsebb fejlédés az irasmozgas-koordincio

teriiletén tortént, ahol az eredmény 29%-r6l 64%-ra emelkedett. Jelentds elérelépés mutatkozik

a szocidlis motivumok teriiletén is (78%—90%), valamint fejlédés figyelheté meg a

beszédhanghallasban (90%—94%), a tapasztalati kovetkeztetésben (66%—86%), a relacios

szokincsben (92%—95%) és az elemi szdmolasi készségben (81%—85%). A tapasztalati

Osszefliggés-megértés teriiletén kisebb visszaesés tapasztalhaté (88%—82%). A kimeneti



mérés eredményei a Mokus csoport esetében kedvezd fejlddési tendenciat mutatnak, kiillondsen

az irasmozgdas-koordinacid és a tapasztalati kovetkeztetés teriiletén.
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A Siini csoport bemeneti és kimeneti DIFER-mérésének 6sszehasonlitasa alapjan a hét vizsgalt

teriiletbol ot teriileten fejlddés figyelhetd meg. A legjelentdsebb eldrelépés a beszédhanghallas

teriiletén tortént, ahol az eredmény 81%-r6l 98%-ra emelkedett, valamint a tapasztalati

Osszefliggés-megértés teriiletén, ahol 72%-r6l 88%-ra javult a teljesitmény. Fejlédés

mutatkozik az irdsmozgas-koordinacidban (37%—42%), a relacios szokincsben (86%—92%)

és az elemi szamolasi készségben (81%—83%) is. A tapasztalati kdvetkeztetés eredménye

lényegében véltozatlan maradt (69%—68%), mig a szociélis motivumok teriiletén csokkenés

tapasztalhat6 (94%—84%). Osszességében a hét vizsgilt teriilet eredményei kedvezd fejlédési



tendencidt mutatnak, kiilondsen a beszédhanghallas és a tapasztalati dsszefliggések megértése

terén.
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A nagycsoportos gyermekek DIFER bemeneti és kimeneti mérési eredményeinek Osszesitése

alapjan a nevelési év soran a vizsgalt képességteriiletek tobbségén fejlodés figyelhetd meg. A

legnagyobb mértéki javulas az irasmozgas-koordinacio, valamint a beszédhanghallas teriiletén

tapasztalhatd. Kedvezd véltozds mutatkozik tovabba a tapasztalati 6sszefliggés-megértés, a

tapasztalati kovetkeztetés, a relacids szokincs és az elemi szamolasi készség teriiletén is. A

szocidlis motivumok esetében az eredmény kismértékii csokkenést mutat, amely felhivja a

figyelmet a szocidlis készségek tovabbi tamogatasanak fontossigira. A kimeneti mérés

eredményei azt mutatjak, hogy a gyermekeknél a nevelési év soran tobb, a DIFER altal vizsgalt

képességteriileten is kedvezo fejlodés kovetkezett be.

Készitette: V.T.
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Hospitalasi dsszefoglalé

Idépont: 2026. 01. 28.
Helyszin: Borostyan Természetvédé Ovoda — Pillangé sulivaro csoport

Hospitalt pedagégus: K. R. A.

A hospitéilas sordn az évodapedagdgus nagycsoportos, iskola-eldkészitd kord gyermekek
szamdra szervezett komplex foglalkozasat figyelhettem meg. A foglalkozason 18 gyermek vett
részt, 9 fia €s 9 lany. A tevékenység elején a gyermekek megszémoltak, hogy hanyan vannak
jelen, megallapitottak a fitk és a lanyok szamat, majd a hidnyzo6 gyermekek jeleit elhelyezték a
tablan. Ezt kovetéen szamfogalom fejlesztése tortént: a pedagdgus egy szamot valasztott, a
gyermekeknek pedig meg kellett nevezniiik annak kisebb és nagyobb szomszédjat, majd azt
szeml€ltetd eszkozok segitségével ki is helyezték. Ez a tevékenység jol szolgalta a matematikai
gondolkodds és a szimfogalom megerdsitését. A foglalkozas soran elhangzott Demény Otto
Doktor bacsi cimii verse, majd a Téli lakoma cim{i mese feldolgozasa kovetkezett. A mesét az
6vodapedagogus sikbabok segitségével mutatta be, ami szemléletesebbé és érdekesebbé tette a
torténetet. A mese feldolgozasat koveten beszélgetés alakult ki az egészségvédelemrdl,
kiilonds tekintettel az egészséges taplalkozasra, valamint a téli sportokra. A gyermekek aktivan
véilaszoltak a kérdésckre, sajat tapasztalataikat is megosztottak, ezaltal fejlodott
kommunikacios készségiik és gondolkoddsuk. A mozgésos tevékenységek is valtozatosak
voltak. A gyermekek kozosen eltancoltik a Ha-ha-ha havazik cimii dalt, majd papirbol hogolyat
készitettek. A feladat soran el6szor az iigyes, majd az ligyetlen keziikkel gyiirték Sssze és
simitottdk ki a papirt, amely kivaloan fejlesztette a finommotorikat, a két kéz 6sszehangolt
milkodését €s a kéziigyességet. Ezt szétagolasi feladat kdvette, majd ismét mozgdsos rész
kovetkezett a Csizmam kopogé cimii dalra, végiil a foglalkozast Tompeti tornaja zarta. A
killonbozo tevékenységek jol valtottak egymast, igy a gyermekek figyelme és motivacidja
végig fenntarthaté maradt. Az dvodapedagégus kommunikacidja végig nyugodt, kedves és
batorito volt. Erthetd utasitasokat adott, rugalmasan alkalmazkodott a felmeriils helyzetekhez,
€s természetes modon segitette a gyermekeket a feladatok megoldasaban. A differencialas
folyamatosan jelen volt, minden gyermek sajat képességeinek és tempojanak megfelelden
dolgozhatott. Gyakran alkalmazott pozitiv megerdsitést €s dicséretet, ezzel novelte a
gyermekek Onbizalmdt és sikerélményét. A tadmogatd, segité pedagégusi szerep végig
meghatarozta a foglalkozast. A csoportban nyugodt, elfogad6 1égkdr uralkodott. Jol latszott,

hogy a gyermekek ismerik és betartjak a kialakitott szokas- €s szabalyrendszert. Egymassal
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egyiittmikodve, érdeklodve vettek részt a tevékenységekben, és lehetdséget kaptak arra is, hogy
6nall6 dontéseket hozzanak, illetve sajat tempojukban haladjanak. A pedagdgus €s a gyermekek
kozott bizalmon alapuld, pozitiv kapcsolat volt megfigyelhet6. Szakmai szempontbol a
foglalkozas jol felépitett volt, bar megfigyelésem szerint a Téli lakoma cimii mese kissé
rovidnek bizonyult egy iskola-elokészitd nagycsoport szamara. Véleményem szerint ebben az
életkorban mér hosszabb, Osszetettebb mesék feldolgozasa is indokolt lehet, amelyek még
inkabb fejlesztik a gyermekek figyelmét, emlékezetét, szovegértését és gondolkodasat. Ez
természetesen nem cstkkentette a foglalkozas értékét, inkdbb egy lehetséges tovabbfejlddési
iranyként fogalmazhat6 meg. Osszességében a hospitlds szamunkra hasznos és tanulsigos
élményt jelentett. Az dvodapedagdgus felkésziiltsége, gyermekkdzponti szemlélete, tamogatd
kommunikacidja és tudatos pedagdgiai munkdja végig érezhetd volt. A foglalkozds soran
alkalmazott mddszerek és eszkdzok jol szolgaltak a kitiizott célokat, a gyermekek aktivan és
orsmmel kapcsolédtak be a tevékenységekbe. Ugy gondolom, hogy a jévében a hosszabb
mesék alkalmazédsaval és a gyermekek 6nallo véleményalkotasat még inkdbb 6szténzd
beszélgetésekkel tovabb gazdagithatd lenne a foglalkozas. Osszességében egy jol szervezett,
szeretetteljes légkorli, szakmailag igényes bemutatd foglalkozast ismerhettiimk meg, amelybol

szamos, a sajat pedagdgiai munkdmban is hasznosithat6 tapasztalatot szereztem.

Készitette:

V. T.
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Hospitalasi 6sszefoglalo

Idépont: 2026. 02. 22.
Helyszin: Borostyan Természetvédé Ovoda — Siini csoport

Hospitalt pedagégus: Sz. -V. E.

A hospitalds sordn az 6vodapedagdgus nagycsoportos, iskola-elékészitd kori gyermekek
szamara szervezett komplex foglalkozasat figyelhettem meg, amely a ,,medve” témakor koré
¢piilt. A foglalkozason 22 gyermek vett részt, 10 fit és 12 lany. A foglalkozas egészére jellemzo
volt a tudatos pedagdgiai tervezés, a logikusan felépitett tevékenységsor és a gyermekek
¢letkori sajatossdgaihoz igazodé mddszervalasztas. A killonbozd tevékenységi teriiletek
harmonikusan kapcsolédtak egymaéshoz, igy a gyermekek szdmara élményszerii, ugyanakkor
fejlesztd tanuldsi folyamat valdsult meg. A csoportban végig nyugodt, szeretetteljes és
biztonsdgot nyajtdo légkor uralkodott. A gyermekek érdeklédve, aktivan &s orommel
kapcsolodtak be a feladatokba, jOl egyiittmiikddtek egymadssal és az dvodapedagdgussal. A
csoportszabalyok természetes médon érvényesiiltek, ezért a foglalkozas kdzel negyvendt perces
idétartama alatt a figyelem folyamatosan fenntarthat6 volt, még a nyugtalanabb gyermekek
esetében is. Eszter néni nyugodt, hatirozott, ugyanakkor kedves kommunikéciéja végig
tamogatta a gyermekek biztonsagérzetét és motivaciojat. A matematikai feladatok a 10-es
szamkOrben mozogtak, amelyek megoldasa soran a gyermekek magabiztos tudésrél tettek
tandbizonysagot. A feladatok megfelelé nehézségiiek voltak, sikerélményt biztositottak,
ugyanakkor gondolkodasra is §sztondzték a gyermekeket. A mese feldolgozasa kiilondsen
élményszerii volt. Az 6vénd véltozatos hanghasznalata, megfeleld hangstilyozasa és kifejez6
eléaddsmodja végig fenntartotta a gyermekek figyelmét, akik érzelmileg is bevonddtak a
torténetbe. A feltett kérdések gondolkodtatoak voltak, lehetdséget adtak a gyermekeknek arra,
hogy sajit tapasztalataikat, véleményiiket is megfogalmazzak, ezéltal fejlodott logikus
gondolkodasuk és szobeli kifejezOkészségiik. A foglalkozas soran alkalmazott szemléltetd
eszkdzok igényesek, esztétikusak és a gyermekek életkoranak megfeleldek voltak. JelentGsen
hozzajarultak a megértéshez, a figyelem fenntartdsahoz és a motivacio erdsitéséhez. Az
6vodapedagdgus folyamatos pozitiv megerdsitéssel, dicsérettel és tudatos visszacsatolassal
tamogatta a gyermekek munkijat, mikozben figyelembe vette az egyéni képességeket és
sziikségleteket is. Osszességében a hospitalds rendkiviil hasznos és tanulsagos tapasztalatot
jelentett szdmunkra. A foglalkozds magas szakmai szinvonalon valésult meg, jol tikkrozte a

gyermekkdzponti pedagdgiai szemléletet, a tudatos tervezést és a kdvetkezetes megvaldsitast.
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Az o6vodapedagégus munkdja példaértékii volt, szdmos olyan mddszert és pedagogiai
megoldast figyelhettem meg, amelyeket sajat szakmai fejlédésem sordn én is szeretnék
alkalmazni. A latottak megerdsitettek abban, hogy a szeretetteljes légkor, az élményszerii
tanulds és a tudatosan felépitett tevékenységek jelentdsen hozzijarulnak a gyermekek

harmonikus személyiségfejlodéséhez és sikeres iskolakezdéschez.

Készitette:

V.T.
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Sziildi elégedettségi mérés

Kevesebb . . . n
R \ P 1-2 éve Tobb mint 2 éve
1. [Miodta jar a gyermek? mint egy éve
Ozike csoport 7 6 4
Maci csoport 1 14 4
Siini csoport 0 3 13
Mokus csoport 7 5 8
Pillangd csoport 1 3 19
2. |Gyermek kozdsségi fejl6dése - Gzike csoport 0 1 2 3 4 5
Nincs egyditaldn nem |Tébbnyire nem  |Elégedettis |tébbnyire Teljesen
informdcid elégedett elégedett meg nemis |elégedett 1 elégedett
Gyermek Viselkedé 0 0 ()] 0 a |
A szabdlyok betartdsa kévetkezetes 0 0 0 0 6
Gyermekek egyattmdkodnek egyméssal 0 0 0 0 4
A konfliktuskezelés megfele6en témogatott 0 0 0 0 7
2. |Gyermek kdzdsségi fejlédése - Maci csoport 1 2 3 4 5
jltalén . . N . .
REl LU T6bbnyire nem |Elégedett is tébbnyire Teljesen
nem . . : 7
) elégedett meg nem is elégedett elégedett
elégedett
Gyermek Viselkedése 1 0 2
A szabdlyok betartdsa kdvetkezetes 0 0 2
Gyermekek egyiittmilkGdnek egymdssal 0 0 2
A konfliktuskezelés megfele&en tdmogatott 0 0 4
2. |Gyermek k&zdsségi fejlédése - Silni csoport 1 2 3 4 5
egydltalén nem |Tébbnyire nem |Elégedett is |tébbnyire Teljesen
elégedett elégedett meg nem is |elégedett e
Gyermek Viselkedése 0 0 1 0 6 |
A szabdlyok betartdsa kvetkezetes 0 0 0 0 ELSTF
Gyermekek egyidttm(kédnek egyméssal 0 0 0 2 6
A konfliktuskezelés megfeleden témogatott 0 1 1 2 2
2. |Gyermek kdzdsségi fejlSdése - Mékus csoport 0 1 2 3 a4 5
Nincs egydltaldn nem |Tébbnyire nem |Elégedett is |tébbnyire Teljesen
informdcio elégedett elégedett meg nem is |elégedett elégedett
Gyermek Viselkedése 0 0 0 4 e e e
A szabdlyok betartésa kdvetkezetes 0 0 0 2 gy
Gyermekek egyiittmiikodnek eqymdssal 0 0 0 S 4
A konfliktuskezelés megfeleden tdmogatott 0 0 il 5 [ ae ] 6
2. |Gyermek kdzdsségi fejlédése - Pillangd csoport 0 1 2 3 4 5
Nincs egydltalén nem |Tébbnyire nem |Elégedett is |tébbnyire Teljesen
informdcio elégedett elégedett meg nem is elégert
Gyermek Viselkedése 0 0 0 0 | 12 |
A szabdlyok betartésa kovetkezetes 0 0 0 4
Gyermekek egyittmdkédnek eqymassal 0 0 1 2
A konfliktuskezelés megfeleden témogatott 0 0 2 4
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3. Gyermeke tisztdban van a szabalyok
kévetkezményeivel?

Pillango csoport
Mékus csoport
Suni csoport

Maci csoport

Ozike csoport 17
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Higen ®mNem
4. |Ertékelje a pedagbgiai munkat - Ozike csoport 0 1 2 3 4 5
Nincs Egydltalen nem |TGbbnyire nem  |Elégedettis |tobbnyire Teljesen
informdcic elégedett légedett megnemis |elégedett | elégedett
Képességfejlesztés 0 0 0 0 3
Lemaradé gyermekek timogatdsa 3 0 0 0 2
Tehetséggondozas 2 0 0 0 3
Erzelmi fejlesztés 0 0 0 0 4
4. |Ertékelje a pedagdgiai munkét - Maci csoport 0 1 2 3 4 5
Nincs Egydltaldn nem |Tobbnyire nem |Elégedett is tébbnyire Teljesen
informdcié légedett légedett meg nem s elégedett
Képességfejlesztés [¢] 0 1 2 5
Lemaradd gyermekek Smogatisa 2 1 1 2 3
Tehetséggondozas 2 1 4 2 3
Erzelmi fejlesztés 1 0 1 5 2
4. |Ertékelje a pedagbgiai munkat - Siini csoport 0 1 2 3 4 5
Nincs Egy I6n nem |Tébbnyire nem |Elégedett is |tabbnyire Teljesen
informdcic légedett légedett meg nemis |elégedett | elégedett
Képességfejlesztés 0 0 0 0 6 10
Lemaradé gyermekek tamogatasa 0 1 0 0 4
Tehetséggondozds 0 0 0 0 6
Erzelmi fejlesztés 0 0 0 2 3
4. |Ertékelje a pedagogiai k4t - Mékus csoport 0 1 2 3 4 5
Nincs Egydltalén nem |Tébbnyire nem |Elégedett is |tGbbnyire Teljesen
informdcié elégedett elégedett meg nemis |elégedett | elégedett
\képességfejlesztés 1 1 2 2 ey S [Ty e
Lemaradé gyermekek timogatasa 6 | 0 3 2 3 I L )
Tehetségrondozas 5 1 3 4 2 5
Erzelmi fejlesztés 1 0 3 4 3
4. |Ertékelie a pedagdgiai munkat - Pillangé csoport o 1 2 3 4 5
Nincs Egyditalan nem |Tébbnyire nem |Elégedett is |tobbnyire Teljesen
informdcio elégedett  |elégedett meg nemis |elégedett
Képességfejlesztés 0 0 0 3 7
Lemaradoé gyermekek timogatdsa 0 0 0 4 7
Tehetséggondozas 1 2 0 4 4
Erzelmi fejlesztés 0 0 0 3 7
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5. Ertékelje mennyire tartja fontosnak gyermeke 1 2 3 4 5
fejl6désének szempontjibol - Gzike csoport
Gzike csoport Nem fontos Vilaszthato érték Nagyon fontos
Erzelmi biztonsag 0 0 0 0
Kbzbsségi készségek 0 0 0 2
Ertelmi Fejlddés 0 0 0 1
Testi fejl6dés 0 0 0 0
Maci csoport Nem fontos Vdlaszthatd érték
Erzelmi biztonsig 1 0 0 1
Kbzdsségi készségek 1 0 0 4
Ertelmi Fejlddés 1 0 0 1
Testi fejlddés 1 0 0 2 | d
Siini csoport Nem fontos Vélaszthato érték
Erzelmi biztonssg 0 0 0 0 I
Kozosségi készségek 0 0 0 0 {
Ertelmi Fejl6dés 0 0 0 1
Testi fejlGdés 0 0 0 1 I |
Mékus csoport Nem fontos Kevésbé
Erzelmi biztonsag 0 0 0 1 f 18 - |
Koézdsségi készségek 0 0 0 4
Ertelmi Fejlédés 0 1 0 4
Testi fejlodés 0 1 1 4
Pillangé csoport Nem fontos Vélaszthato érték
Erzelmi biztonssg 0 0 (] 0
Kbzosségi készségek 0 0 0 3
|Ertelmi Fejlgdés 0 0 0 0
[Testi fejl6dés 0 0 0 2
6. |Mennyire elégedett a pedagégusok 0 1 2 3 4 5
visszajelzésével? Nincs Egydltalan nem |Tébbnyire nem  |Elégedett is |tobbnyire Teljesen
informdcio elégedett elégedett megnemis |elégedett | elégedett
Gzike csoport 0 0 0 0 2
Maci csoport 0 0 1 7 8
Siini csoport 0 1 0 2 3
M6l port 0 2 0 6 6
Pillangé csoport 0 0 3 1 7
7. Leghatékonyabb kapcsolattartasi formak premSles SziilGi értekezlet|[rasos tajékoztatd Salipe . Egyik sem
Beszélgetés kommunikacid
Ozike csoport| 0 0 2 0
1 2 2 0
0 Q 3 0
0 2 4 0
Pillangé csoport| 1 0 3 0
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8. Milyen programokon vett részt gyermeke

25

20

—
(Val

[
[e]

vl

Kirandulds

m Ozike csoport @ Maci csoport 8 Siini csoport

Szinhaz

Muzeum

r
m||||| ||I |I|I|
0 | (1]

Sportprogram

Unnepség

Mokus csoport M Pillango csoport

N Hetente .
Milyen gyakran tapasztalja az alibbiakat Mindetnag tobbszor Ly Ritkdn Sop2
Gzlke csoport
Egészséges életmbdra nevelés ;o 5 0 0
Komyezettudatos nevelés . % 4 0| 0
Maci esoport Minden nap I-ietentf Alkalmanként Ritk&n Soha
t6bbszor
Egészséges életmddra nevelés 6 6 5 1
Kdrnyezettudatos nevelés 9 6 3 0|
$ani csoport Minden nap I-fetent_e Alkalmanként Ritkdn Soha
tobbszér
Egészséges életmbdra nevelés 4] 13 0
Kérnyezettudatos nevelés [l f}_a_l 4 1 0
Mobkus csoport Minden nap ljeten’ie Alkalmanként Ritkan Soha
tébbszér
Egészséges életmbdra nevelés 5 6 5 1
Kémyezettudatos nevelés 6 6 6 0
Pillangé csoport Minden na ||etente tébbszo| Alkalmanként Ritkdn Scha
Egészséges életmbdra nevelés % 2 8| 3 0
Kornyezettudatos nevelés 6| 0 Q
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10. |Mennyire elégedett az al4bblakkal 0 1 2 3 4 5
Nincs Egydltalén nem |Tébbnyire nem  |Elégedett is meg |tbbnyire Teljesen
Gake csoport informacic gyelégedett eléget;,ett neri is ! 1é ! tt “,j dett
Ha inyapolés 1 0 0 0 2 A
Evkdlesl fé 0 1] 0 o] 4 13
Unnepek megélése 0 0 0 0 3 [ T
Mad csoport {Vincs o Egyd{taldn nem |Tébbnyire nem  |Elégedett is meg |tébbnyire 1"¢?IjesJen
informdcio légedett légedett nemis légedett t
Hagyoménydpols 1 a 0 0 6 11
ErkSlcsi nevelé 1 0 0 2 5 10
|Dnnepek megélése 0 0 0 0 4 aa
$ini csoport r\lincs » Egydlfaldn nem Té"bbnyire nem  |Elégedett is meg “ yire 7"lejesJen
informdcio légedetit légedett nem is légedett tt
Hagyomdnydpolas 0 1] 0 1 7 8
Erkales] nevelés 0 0 0 1 6 9
Onnepek megélése 0 0 il 1 4] 11
Mdkus csoport Nincs . Egydlltaldf nem Tii’bbnyire nem  |Elégedett is meg t(fllnbn}:ire Teljesen
informdcio I t légedett nem is t elégedett
|___|Hagyomanydpolds 0 1 0 2 8|
EckBlesl nevelé 0 1 2 4 6 7|
Onnepek megélése 0 [} 0 4 4 12|
Pllangs csoport {Vincs mt Egydlltaldn nem Tt‘z"bbnyire nem Elége_dett is meg |t6bbnyire Teljesen
informdcié légedett légedett nemis légedett légedett
Hagyoményépolé 0 0 0 1 [} IE T
|Erkblcsi nevelés 0 0 0 2 ' 10|
|Onnepek megéle 0 0| 0 0
11 |Ertékelje az intézmény himevét az alsbbi skilsn 1 2 | 3 | 4 S
Kivaid Vilaszthato érték Rossz
Ozike csoport 4 0 0 0
Mad csoport 5 X 2 2 1
Sinicsoport] 11 | 4 0 1 )
Mékus csoport 7 ~ 10 2 0 0
Plllangé csopo_nm e < 0 0 0
Ertékelje a pedaggusok szakmai felkészditségét ax 1 2 3 a 5
12. |intézményben
Kivdlo Vilaszthato érték Rossz
Ozike csoport 1 oj 0 0
Mad csoport| 9 5 3| 1 0
Siinl csoport 8| 5 1) 0 2
Méokus csoport| n 5 3| 1 0
Pillangé csoport R | ol 0 0
13. [Ertékelje az Intézmény makddésének szinvonalst 1 2 ] 3 | 4 5
Kivdlo Vilaszthato érték Rossz
Gzlke csoport 1| 0 0 0
Mad csoport Q s 4 (1] 1
Silni csoport 9| 3| 0 4 0
Mékus csoport 8l 6} 6 1 0
Pillangé csoport 11| 12| 0 0 0

Sziiléi elégedettségi mérés - rovid értékelés

A sziil6i elégedettségi kérdbivek eredményei alapjan kedvezé kép rajzolédik ki az intézmény
miikddésérdl €s pedagdgiai munkdjarol. A sziil6k nagy tébbsége elégedett a gyermekek érzelmi, értelmi,
testi €s kozosségi fejlodésének tdmogatdsaval, valamint az évodapedagégusok szakmai
felkésziiltségével. Az intézmény hagyomanyapolasat, erkdlcsi nevelését és az iinnepek megélését is

magasra értékelték. A valaszokbol jol lathato, hogy a sziilok a személyes beszélgetést tartjak a
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leghatékonyabb kapcsolattartasi formanak, ugyanakkor a pedagogusoktdl kapott visszajelzések
megitélésében csoportonként eltérések mutatkoznak. A programok koéziil kiilondsen a kirdnduldsok és
az linnepségek jelennek meg hangsilyosan. Az egészséges életmddra és a kdrnyezettudatossagra
nevelés szintén fontos szerepet tlt be az 6vodai mindennapokban. Fejlesztendd teriiletként els6sorban
a sziilok tajékoztatdsénak, valamint a gyermekek fejlodésérél adott rendszeres, személyre szabott
visszajelzéseknek az erdsitése emelhetd ki, kiilldndsen azokban a csoportokban, ahol t6bb kdzepes vagy
kevésbé elégedett valasz érkezett. A sziildk tovabbi fejlesztési javaslatokat is megfogalmaztak, amelyek
elsésorban az intézmény targyi feltételeinek javitasira, a csoportlétszamok csdkkentésére, valamint a
gyermekek egyéni sziikségleteinek hatékonyabb tamogatasara iranyulnak. Kiemelték a vegyes életkora
csoportokban torténd differencialt fejlesztés fontossagat, a sajatos nevelési igényl gyermekek megfeleld
szakmai tdmogatasat és a sziikséges szakemberek biztositdsat. Az intézmény targyi feltételeivel
kapcsolatban felmeriilt az udvari jatékeszkdzok bovitése, a jatszoudvar fejlesztése, a homokozok
arnyékoldsanak javitdsa, valamint a csoportszobak korszerlsitése. A sziilok fontosnak tartjdk a
megfeleld hémérséklet biztositasat és a komfortosabb dvodai kornyezet kialakitasdt. Emellett
megfogalmazodott a gyermekek szamadra szervezett programok, kiranduldsok és kozosségi élmények
bdvitésének igénye is. A beérkezett vélemények kozétt olyan visszajelzések is szerepeltek, amelyek
szerint az intézmény jelenlegi miikodésével elégedettek, és nem tartanak sziikségesnek valtoztatdst. A
szUl6i visszajelzések alapjdn megallapithatd, hogy az intézmény legfobb erdssége a szeretetteljes,
gyermekkozpont nevelési kdrnyezet, a pedagdgusok elhivatottsiga és szakmai felkésziiltsége. A
fejlesztendd teriiletek elsdsorban az egyéni fejlesztés feltételeinek biztositisahoz, a csoportlétszamok
alakulasdhoz, a targyi kornyezet korszerlisitéséhez és a sziildkkel valé kommunikacié tovabbi
erdsitéséhez kapcsolddnak. A megfogalmazott észrevételek és javaslatok fontos visszajelzést jelentenek
az intézmény szamdra, és hozzajarulhatnak a nevelémunka minGségének tovabbi fejlesztéséhez, a

gyermekek jollétének biztositasihoz, valamint a sziil6i elégedettség ndveléséhez.

Készitette:

V.T.
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Borostyan Természetvéds Ovoda OM:201792
2014 Csobanka F6 ut 11.Tel: 26/324 817, 30/406 9015

Pl esalyiae i

IGAZGATOI NYILATKOZAT

az éves munkaterv fenntartoi tobbletkiotelezettségérol

Alulirott Bar6thi Gydrgyné, a Borostyan Természetvédé Ovoda igazgatdja nyilatkozom, hogy
az intézmény 2026/2027. nevelési évre vonatkozé éves munkaterve nem tartalmaz olyan
feladatot, programot vagy intézkedést, amelynek megvaldsitisa az intézmény részére mar
biztositott személyi, targyi és pénzigyi feltételeken tul a fenntarté szamdra

tobbletkotelezettséget eredményezne.

Erre tekintettel a munkatervhez a nemzeti koznevelésrél szo16 2011, évi CXC. torvény 27. §

(3) bekezdése szerinti fenntartdi egyetértés beszerzése nem szilkséges.

Csobanka, 2026. oktober 21.

-7 .
Bar6thi Gybrgyné ZI Ph.
igazgato



