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ELóTERJEszTÉs

Csobánka Község onkormányzat
Képviselő-testÜlete 2026. április 30. napján tartandó

rendes, nyilvános képviselő{estÜleti ülésére

Tárgy:
Helyi Esélyegyenlőségi Program le024-2028) l. Íelülvizsgálatának elfogadása

Tisztelt Képviselő-testület!

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. (a
továbbiakban: Ebktv. 31. $-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról (a
továbbiakban: HEP).
A dokumentum célja, hogy elemezze a településen élő hátrányos helyzetű csoportok
helyzetének alakulását, és meghatározza ezen csoportok esélyegyenlőségét elősegító
célokat, kiemelt figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra,
valamint a szociális helyzetre. Ennek érdekében a HEP két részre tagolódik, egy a mindenkori
állapotok vizsgálatán, értékelésen alapuló helyzetelemzésre, és egy a helyzetelemzés
figyelembevételével meghatározott célkitűzéseket tartalmaző intézkedési tervre. Melőzőeken
túlmenően a HEP elfogadása, illetve megléte kötelező feltételét képezi a hazai és uniós
forrásból megva lósu lő páJyázatoko n való részvétel nek is.
Az Ebktv' 31. s (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló HEP-
et fogad el.

Csobánka Község onkormányzat Képviselő-testÜletének 2024' január 25. napján tartott
rendes nyilvános ülésen 1l2o24. (l.25) önkormányzati határozattal fogadta el az öt évre szóló
- a jelenleg hatályos - esélyegyenlőség megteremtésének feltételeit, és érvényesÜlését
biztosító Helyi Esélyegyenlőségi Programját.
Az Ebktv.31.s (4) bekezdése értelmében, a HEP időarányos megvalósulását, illetve
meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés
alapján szÜkség esetén a HEP-et felül kell vizsgálni, illetve helyzetelemzést és intézkedési
tervet az Új helyzetnek megfelelóen kel l módosítan i.

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi
mentorokról szóló 321l2o11. (xll'27.) Korm. rendelet 6.s (1)-(3) bekezdése szerint
,,6. s (1) A települési önkormányzat vizsgálja felül a helyi esélyegyenlőségi programot.
(2) A felülvizsgálatnak ki kell terjednie
a) arra, hogy a helyzetelemzés továbbra is helytálló-e,
b) a lejárt határidejű intézkedések teljesÜlésre és eredményeinek felmérésére,
c) módszertani útmutatónak való megfelelőségre,
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(3) Ha a felÜlvizsgálat alapján szükséges, a települési önkormányzat
a) módosítja a helyiegyenlóségi programot, vagy
b) új helyi egyenlóségi programot fogad el.''
A jogi szabályozás szerint, a felÜlvizsgálatot megelőzi a HEP áttekintése, amely alapján a
képviselőtestület annak változatlan formában történő jóváhagyásáról, vagy a felülvizsgálat
szükségességéről dönt. A felülvizsgálathoz szakmai segítséget nyújt a Társadalmi
Esélyegyenlőségi Főigazgatóság HEP mentora.

Csobánka Község Önkormányzata a HEP-ben foglaltak végrehajtásának ellenőrzésének
érdekében - a HEP elfogadásával egyidejűleg - Helyii Esélyegyenlőségi Fórumot hozott létre
és szabályozta működését.

A felÜlvizsgálat keretében 2026' március 19' napján a Helyi Esélyegyenlőségi Fórumot
tartottunk, amelyre meghívást kaptak az intézkedési terv megvalósításába bevont partnerek.
A HEP lntézkedési Tervben (a továbbiakban: HEP !T) foglalt intézkedések felelősei célonként
számoltak be az intézkedések teljesüléséről. Ennek alapján a Helyi Esélyegyenlőségi Fórum
a célok végrehajtását ellenőrizte annak elfogadásától számított két évre vonatkozóan 2024.
január 25. napjától _ 2026. január 24. nap1áig.

Az alábbi táblázatban foglalt intézkedések közÜl van olyan, amelynek teljesülése folyamatban
VA illetve van ame nem mérhető

lntézkedés címe,
megnevezése
Település szintű probléma

cél l ntézkedések teljesülésének bemutatása

! nfrastru ktúra fei lesztés
SzÜkségessé vált a település különböző
közútjainak felÚjítása, omladozó támfalak
megerősítése

Csobánka Község onkormányzata
támogatást nyert az MFP-UHW2021

EBRSs1 7946
Kőfaragó utca, Cseresznyéskert utca

felúj ítására, am i befejezódött.
Támogatás összege: 39.999.998'-Ft.

Csobánka Község Önkormányzata
támogatást nyert az EBRS517946 pályázat

alapján aMária utca felújítására, ami
befejeződött,

a támogatás összege: 19.993.41 g'-Ft.

továbbá támogatást nyert az

M FP-U H 1(2022 a Szabadsághegy utca
felújítására, ami szintén befejezódött.
Támogatás összege: 44.991.020,-Ft.

Csobánka Község onkormányzata
támogatást nyert az EBR556834 pályázat

Útján a Pataksor utca támfal megerósítésre,
ami szintén befejeződött, a vis maior
támogatás összege: 69.787.000'-Ft.

Csobánka Község Önkormányzata
támogatást nyert az EBR469843 pályázat

útján az Ady Endre utcai támfal
megerősítésre, ami szintén befejeződött.

Vis Maior támoqatás összeqe:
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61.329.000,-Ft.

csobánka Község Önkormányzata
támogatást nyert az EBR530356 pályázat
útján a Nyár utcai árok rendbetételére, ami
megtörtént, vis maior támogatás összege:

17.951.000,-Ft
TeleoÜlés szintű orobléma
onkormányzati épületek
korszerűsítése

energetikai
Csobánka Község onkormányzata
támogatást nyert az MFP-KTF12020

pályázat útján a Közösségi Ház energetikai
korszerűsítésre, ami befejeződött.

Támogatás összege: 26'677 .57 O,-Ft

Település szintű probléma
loénv mutatkozott lvi rendezvénveken
való részvételre

TelepÜlés szintű probléma
Közm űvelődési dolgozók bértámogatása

Csobánka Község onkormányzata
támogatást nyert a K-SZ-051 4lo0o224l2021

útján a kistelepülési önkormányzatok
rendezvény támogatására, ami szintén

befejeződött, a támogatás összege:
1.000.000,-Ft.

Csobánka Község Önkormányzata
támogatást nyert közművelódési dolgozók
bértámogatására, a támogatás összege:

1 .318.385,-Ft.

Település szintű probléma
Kötelező feladatellátás bölcsőde
mtit<tiOtetese es tenn

Csobánka Község onkormányzata
támogatást nyert a VEKOP pályázat
keretében 2 csoportszobás bölcsőde
építésére, amely 2024 évben meg is

valósult. A támogatás összege:
739.301.469,-Ft

A bölcsőde teljes kihasználtsággal működik,
s igény mutatkozott több férőhely

biztosítására.
TelepÜlés szintű probléma
Közbiztonsáq

Csobánka Község onkormányzata
támogatás nyert biztonsági kamerarendszer

bővítésére és felújítására. A támogatás
összege: 2'059'424,-Ft

KözterÜlet-felügyelő jelenléte miatt a
közbiztonság

A mélvszeqénvséqben élők és romák
esélveovenlőséqe

Csobánka Község onkormán yzata minden
évben részt vesz a szociális tŰzifa
pályázaton. A támogatás összege:

2.190.750,-Ft (2023.) 2.158.365, -Ft (2024.)
A roma lakosság túlnyomó része

fatüzeléssel fűt. A szociálisan rászoruló
családok m inden évben tűzifáhozjutnak

családonként 2 erdei köbméter
mennyiségben. A szociális tűzifa

mennyisége változó, s azt tapasztaljuk,
hogy évről évre csökken a pályázaton nyert

köbméterek száma. A hiányzó köbméter
számot az önkormányzat saját
finanszírozásból oldia meg' a
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házhozszállítás díját minden esetben az
önkormány zat Íedezi. Összességében
elmondható, hogy rászorultak számára

biztosított a szociális tŰziÍa.

esélveovenlőséoe
oktatás

Mélyszeoénvséqben élők és romák Az alapfokÚ és a középfokú oktatás
befejezésére történő ösztönzés folyamatos.
A telepÜlésen élők közül vannak, akik nem

rendelkeznek általános iskolai
végzettséggel. A feltérképezés és az
ösztönzés a tanoda és a családsegítő
munkatársaival folyamatos. Sajnos a
mindennapi munka és családra való

figyelem miatt nincs idő a hiányzó osztályok
elvégzésére. A jelentkezők közül csak azok

tudják befejezni, akik nem nevelnek
qvermeket és 8 órás munkanapiuk van.

esélveovenlőséoe
Munkanélküliséq

Mélvszeqénvsében élők és romák A nem regisztrált munkanélkÜliek
megszólítása, információhoz juttatása több

kommunikációs csatornán, más
szervezetek bevonásával és különböző

m unkaerő-piaci programok megvalósításán
keresztül történne. Sajnos Csobánka

település roma lakossága számára és a
mélyszegénységben élő álláskeresők
számára a kormány által kidolgozott
m unkaeró piacra való visszajuttatási

programja kudarcot vallott. A kidolgozott
program nem megfelelő a helyi roma

lakosság számára. Több napos képzés
helyszínei: Dabas, Érd, Cegléd, Nagykáta,
Nagykórös, Gödöllő, Szigetszentmiklós. A

távolság és a munkanapokon történő
képzés vállalhatatlan a munkanélkÜliek

számára, akik többnyire alkalmi munkából
igyekeznek előteremteni a mindanapi
élelemre, ruházatra valót. A regisztrált

munkanélküliek rendszeresen közül azok
jelennek meg az illetékes foglalkoztatási
osztályon, akik pályáznak az aktív korúak

ellátására.

valamint a foovatékkal rendelkezó
esélveqvenlőséoe

Mélyszeqénvséqben élók és romák, Csobánka Község onkormányzata
rendelkezik egy részletesen kidolgozott
szociális rendelettel, amely évről évre
módosításra kerül a jövedelemhatárok

figyelem bevételével. A támogatási
lehetőségek palettája széles (lakhatási,

gyógyszertámogatási, iskolakezdési
támogatás, rendkívüli helyzetre valÓ

tekintettel történó támogatások, szociális
túziÍa támogatás, azonnali segély,

időskorúak rekreáciÓs tornája, halálesethez
nyújtott támogatás, életkörülmények

javítását, illetve a komfortfokozat növelését
seqítő támogatás.)

MéL Az elszeqénvesedés eqyik leqnaqvobb
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valamint a foovatékkal rendelkező
esélveqvenlóséoe
Elszeoénvedés envhítésének csökkentés.
eletminóséqbeli k

tÜnete és oka a lakhatási probléma' A
megfelelő ingatlanokhoz való hozzáférés

nehéz. A lakók ezen része rossz minőségű,
vagy drágán bérelhető/lakható

ingatlanokban él.
Csobánka Község Önkormányzata három
darab krízis lakással rendelkezik, amelyet
minimális bérleti díj ellenében biztosít az

önhibájukon kívül hajléktalanná váló
családok számára' Több krízis lakás iránti
igény fogalmazódott meg, amit forráshiány
miatt az önkormányzat nem tud biztosítani.
llyen iellegű pálvázati források nem nyílnak'

ldősek esélveqvenlőséoe
Házi seqítséqnvúitás. szociális étkeztetés.
idősek naoközi onos ellátása

Csobánka Község onkormányzata jelenleg
is élő szerzódéssel rendelkezik aPomáz
Város Szociális Szolgáltató Központtal.

Kötelező feladatellátás keretében heti 2x4
óra házi segítségnyújtásra van lehetősége

az idős lakosságnak, amely jelen
pillanatban csak részben kihasznált. 2 fő

nyugdíjast látnak el aházi segítségnyújtás
keretében. Szociális étkeztetésben 1 fő
fogyatékkal élő részesült, számára a

családtagok szállítják az ebédet, mert az
étel szállítása nem megoldott. Nincs

jelentkező azétel szállítására. A napközi
otthonos szolgáltatásra a tömegközlekedési
viszonyok miatt nincs igény. Mozgásukban
korlátozott nyugdíjasok számára megoldás
lenne egy szociális kisbusz. Forráshiány

miatt nem megoldható. llyen irány pályázat
nem elérhetó.

ldősek esélveqvenlőséqe
Vadviráq Nvuqdíias klub

országos szintű probléma az
elmagányosodás. TelepülésÜnkön működő

nyugdíjas klub tagjai szemmel tart1ákaz
egyedÜl élő nyugdíjasokat, közös

kiránd ulásokat, rendszeres
összejöveteleket rendeznek.

TelepülésÜnkön növekedő tendenciát mutat
a 70 éven felüli korosztály létszáma.2024

évhez képest 50 fővel nótt e korosztály
létszáma. GondosÓra programról széles

körben történt a tájékoztatás. Továbbra is
szükség lenne járható járdákra' Forráshiány

miatt ez jelenleg nem valósítható meg.
Folyamatosan figyeljük az utak,

járdaépítésre vonatkozÓ pályázatokat,
eredménvtelenül.

Gvermekek esélveqvenlőséqe
Kamaszproqram - Csodaműhelv Eqvesület
(Tanoda)

Csobánka Község onkormányzata a Helyi
humán fejlesztések Konzorcium keretében

a Budakalász Város Önkormány zatával
közösen a TOP-PLUSZ-3. 1 3-23-PT 1 -2024-
00067 pályázata keretében 8.000. 000,-Ft
helyi human fejlesztések költségéhez járul

hozzá.2o20-ban indultak, a Tanoda keretén



Előterjesztés száma: 61 12026

belül, a kamaszokat és fiatal felnőtteket
megcélzó programjaink a Csaje csoport és
a Csávó csoport. A projektalapú programok

célja a 12-18 év közötti fiatalok szociális
kom petenciáinak fejlesztése, kortárs,

kÖzösségi kapcsolatainak megerósítése,
konf l i ktus kezelés i stratég iái k átke retezése,
kommunikációs készségek fejlesztése és
jövőképük tágítása' A csoportnak jelenleg

10 aktív tagja van. A Tanoda a
rendelkezésre álló összeget 2027 '

december 31. napi határidóvel használja fel
a kamaszprogramjához. E megvalósítás

folyamatban van.

Gvermeke esélveqvenlőséqe
2024. évben átadott Magocska Bölcsőde

TelepÜlésünkön átadott kétcsoportos,
összesen 28 fő gyermeket magába foglaló
Magocska Bölcsőde teljes létszámmal
működik és nagy népszerűségnek örvend'
lgény mutatkozik még több férőhelyre. JÓ hír,
hogy egyre több a szegregátum területén éló
családok döntenek a bölcsőde mellett'
Hiszen itt a gyermek részesül korai
feilesztésben.

Gvermekek esélveovenlóséqe
Egyre több a szakértői véleménnyel igazolt
magatartásbeli és ADHD, SNl problémákkal
küzdő gyermek

Csodaműhely egyesület, Magocska
Bölcsőde, helyi. védőnők, Borostyán
Természetvédó ovoda és a Szentendrei
Barcsay Általános lskola Csobánkai
Tagiskolájának valamint a helyi
Családsegítő- és gyermekjóléti szolgálat
munkatársai, szakemberei sÜrgető jelzéssel
kívánnak élni a felsőbb fórumok felé. Nagy a
baj. országos is tapasztalható, hogy már a
bölcsódékben nagy mértékben jelen van az
említett problémákkal küszködő
kisgyermekek jelenléte. Az. előzőekben
említett szakemberek korai fejlesztéssekkel
igyekeznek javítani a helyzeten, de a
probléma nagysága miatt felsó szintű
beavatkozások szükségesek. Az általános
iskolában továbbra is hiány az
iskolapszichológus, mentális szakember
hiánya. Váci TankerÜlet felé jeleztÜk az
iqénVt.

Nők esé őséqe Magocska Bölcsóde megépítésével
lehetőség nyílott az anyukák számára
visszatérni a munka világába, így a
családfenntartók száma is nőtt. Jól működő
intézményben biztonságban tudhatják
overmekeiket.

Nők esélveovenlőséqe
Krízis lakás

lgény lenne krízis lakásokra, de jelen
pillanatban nincs erre lehetőség a
településen. Forráshiány miatt nem tudjuk
megoldani. Pályázati lehetőség jelenleg
nincs.
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A Helyi Esélyegyenlőségi FÓrum - HEP lT áttekintése után - a következő megállapításokat
tette:

A HEP kiindulópontját képező helyzetelemzést illetóen az adatokban kismértékű
változás történt a program elfogadása óta, azonban a programban megfogalmazott
célok megvalósításának körÜlményeiben ez nem eredményez eltérést. A következő
felülvizsgálat esedékességekor ismételten összevetésre kerÜlnek az adatok'

Az intézkedési tervben megfogalmazott intézkedések megvalÓsulásának lejárati ideje
a HEP hatályosságának ideje: 2028 ' január 25.

A HEP felÜlvizsgálat és mÓdosítása nem indokolt, a HEP lT mÓdosítását befolyásolÓ
tényező változása nem történt'

A fentiekre tekintettel - Helyi Esélyegyenlőségi FÓrum javaslatával egyetértve - javaslom a
Tisztelt Képviselő-testületnek a HEP jelenlegi változatlan formában történő helybenhagyását.

Kérem a tisztelt Képviselőtestületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati
javaslatot elfogadni szíveskejen.

HATAROZATI.JAVASLAT

Csobán ka Önkormányzat Képviselő_testületének
...12026. (lv. 30.) önkormányzati határozata

Helyi Esélyegyenlődési Program fel ülvizsgálatáról

Csobánka Község Önkormányzat Képviselőtestülete úgy dönt, hogy

1' Ac. egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlóség elómozdításárÓl szóló
2003. évi CXXV. törvény 31.s (1) bekezdése alapján Csobánka Község
Önkormányzat 2024-2028 idószakra vonatkozó Települési
Esélyegyenlőségí Programját (a továbbiakban: HEP) felülvizsgálta, azt a
61 12026' számú anyag mellékleteként elfogadja.

2' Megállapítja, hogy a lejárt határidejű intézkedések részben teljesültek,
felkérve egyben a polgármestert, hogy a HEP részét képező lntézkedési
Tervben foglalt feladatok megvalósításába partnerként továbbra is vonja be
a
- Borostyán Természetvédő Óvodát,
- Szentendrei Barcsa.y Jenő Átalános lskola Csobánkai Tagiskoláját,
- Csobánka Község onkormányzat Család- és Gyermekjóléti Szolgálatát,
- Vadvirág Nyugdíjas Klubot,
- Roma Nemzetiségi Önkormányzatot,
- Csodaműhely Egyesületet.

3. Felkéri a jegyzőI, hogy a helyi esélyegyenlőségi programok
elkészítésének szabályairÓl és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló
32112011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 3. S-a értelmében a felÜlvizsgált HEP-et
a helyben szokásos módon tegye közzé, valamint kÜldje meg a Társadalmi
Esélyegyenlőségi Főigazgatóság részére.

Határidő: azonnal
Felelős: polgármester
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban azEgyerllő Bánásmódről és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és M
esélyegyenlőségi mentorokról szó|ó 202|.06'30-an módosított 32l/20l l ' (x[. 27.) Korm.
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium ,,Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi
programok elkészítésének szernpontjaihoz és a program felülvizsgéiatához" c. dokumentum
szerint átdolgozva Csobánka Község Önkormrínyzata Esélyegyenlöségi Programban rögzíti az
esélyegyenlőség erdekében szükséges feladatokat.

Az önkormá ny zat v álla|ja, ho gy
. az elkészült és elfogadott Esélyegyenlöségi Programmal összehangolja a település más

dokumentumait (költségvetési koncepciók, gazdasági program, településfejlesztési
koncepció, települési rendezési terve), valamint az önkormányzat ferrntartásában lévő
intézmények működtetését. Vállalj a továbbá, hogy

o az Esélyegyenlőségi Program elkészítése soriin bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilönös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.

Jelen helyzetel emzés az Esél yegyenlősé gi Pro gram me galapozását szol gálj a.

Csobánka község Pest megyében, a
Szentendrei Jarás közigazgatási
teniletén helyezkedik el 24
kilométerre északnyugatra
Budapesttől. A Pilis lábánál az
oszoly-csúcs (328 m), Csúcs-hegy
(352 m)' Kis-Kevély (488 m),
Csobánkai-nyereg és aHosszú-
hegyhatarolta medencében fekszik,
területe 22,76 km2. Központjan
kereszttilfolyik a Dera-patak, a
község déli határvonalát pedig a
Hatiír-réti-árokfolyása jelöli ki.
Csobánkától északnyugatra
emelkedik a Pilis legmagasabb
pontja, a Pilis (757 m), valamint a
Dobogó-kő (700 m).

Pilw{ffi $ffiúci s.'ad'én 6
iaapnati tlur.@ e

pof á"

saealenór€

ts

o

)

6 q,

Pil]sro,a3?á'

@-

E o

Csobónka elhelyezkedése (Forrds : Google)

A település neve aZ iráni ''suban" szÓÍa vezethetö üssza, amely pásztort jelent. A ,,csobán''
szavunk honfoglalás korara vezethető vissza. Subanus alakban mátr |177 körül említi írott forrás.
Legkorábban 1ó98. január 3-álr' írtak le a település ma is használatos hivatalos nevét Pest
viírmegye adókivetési jegyzőkönyvében. A Csobrínka név magyar' a-ka kicsinyítő képző is
magyar.
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A közepkori alapítású, de valószínűleg a kelta-római maradvilnyokra epült Csobanka község és
kömyéke - az egykori Borony_ az őskortól lakott színhely. A római korból maradt ránk egy
sírkődarab, amely a katolikus tanplom kertjéberr ma is látható.

A Csobrínka, valamint a Borony név azAba nemzetség egy-egy áryától szánnaz1k. az Árpaa-uoa
Hont-Pazmány nernzetség itteni birtokai a XIII. száaadban a pilisi cisáerciták tulajdonába
kerültek, s ezeken a frldeken, éppenúgy, mint a szomszédos Pomázon, a szőlőkultura virágzott
szazadokon át' Lakossága a török időszakban csakneÍn teljesen elpusztult. Benépesiilése az
1690-es nagy török ellentámadást k<ivetően indult meg a délvidékről' ekkor Csernojevics Arzén
szerb pátriarcha vezetésével nagyszágnv ráLc (szerb) nepesség érkezett a török csapatok elől és

telepük be a közepkori Boronypusáa területére. ok lettek Csobánka második alapítói' A szerbek
előszötpásztorkodással, később gytimölcs-és virág tenrresáéssel foglalkoáak.

A többi nemzetiség _igy a sváb, a szlovák, a cigány _ a XVIII. száaadbantelepedett le a faluban.
A XVIII. szánad elejerr mar éltek svábok Csobánkrín, az 1725-ós összeírásban ''Német Mihály
molnár'' -t név szerint is szerepeltették. A Türingiából etkezó német családok a század közepen
ide költöző magyarokkal együtt úiiáepítették a török idök óta romokban á11ó mai ófalut. A
szloviákok a század második harmadában települtek ide, családneveik 173ó-ban jelantek meg egy
összeírásban. A cigrínyság 1760 után talrílt otthonra a faluban, eleik a kovácsmesterséget üáék.
I737-ben Csobánka a Wattay család birtokában volt. Az ortodox templom l746-ban, a római
katolikus templom 1842-ben epült.

Szerb

Katolikus (Szent Anna) templom (Forrós: Wikipédia)
A szerbek nagy része 1920, majd 1945 utrín áttelepült Jugoszláviába. A helybéli svábokat _ 1310
főt _ az 1945-ös potsdami konferencián elhatiírozottak szerint, 1946. március 15-16-an
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kitelgpítették a németországi Wertheimbe. Helyükbe áttelepített felvidéki magyarok, az Alfloldről
jászladányiak és csángó beköltözők érkeztek.

Csobánka népességere az elmúlt négy évben is változatlanul az emelkedés volt jellernzö,
melynek oka egyrészt a természetes szaporodás, valamint a más településekről való beköltözés
volt.

A településre a dinamikus fejlődés a jellemzö. A nagyviírosban élőket továbbra is votuza a
községünkbe való kiköltözés.

A települési lakosságszám növekedését jól mutatja az alábbi táb|éaat' melynek adataí az
Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszerből kerültek legyiijtésre.

Táblák: ].2. 3.4.5.

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

Év
FO

Fs 001)
Változás

2015 3 206 bázis év

20L6 3 274 toz.L2%
20t7 3 335 LOL.86%

2018 3 450 103.45%

20t9 3 4'17 LOA.78%
2020 3 550 LOz.tO%

Forrás: TelR, K5H-TSTAR

A lakónépesség változása a folyamatos növekedést mutat. EZt jó1. mutatja az alátbbi diagram is.

Lakónépesség

36m

35m

34m

33@

32m

31m

30m
2015 2016 20!7 2018 2079 2020
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Életkor szerinti a2022. l- ei adatok szerint:

Forrós: Központi Cím Regiszter

A 2023.januar l-jei bejelentett lakcímadatok alapján a településen élő 70 év felettiek szétma 37o
fö.
A lakosság korosztály szerinti megoszlása hasonló az elmúlt évelrfiez képest, mindegyikre az
emelkedés ajellanző.

Forrás: Tel& KsH-TsTAR

A ]8-l9 éves és a 65 Év retetti torosztay.uan a nGg]4ya nagyotb, mint a ferfiaké.

Álandó népesség - férfiak életltori megosz!ása

r'o'14 évesek

) L5'17évesek

r 1&59 évesek

+ 6G64 évesek

t 65 év felettiek'

i
1

i

l

0-18 éves 19-ó5 éves ó5 év felettiek
601697 3449

2. számú táblázát _ Á|landó népesség összetétele nemek és korcsoportok sz€Íint (2018l

KoÍc$port
F6

Az állandó népesséBből a

megfeleló korcsoportl nók ás
férfiak rránya (9ól

Féfiak Ílók
krn
m003l

FéÍfbk
{TS00s}

Nók
rs0o7)

Állandó népessér sráma (férfiak TS 004' nők TS €[)6} L7U t76L 3S25 s0.04% 49.96%

G2 évesek {összes száma Ts 0o8, aránva TS 0o9} 105 2.98rt

o_14 éves (férfiak Ts 010. ará nva Ts 011: nők Ts 012. aránva Ts 013l 278 262 s{o 7,89% 7,43%

15_17 éves (férfiak TS 014. aránva TS 015: nilk TS 016. aránva TS 017l s8 51 109 L,65% 1,45%

18.59 éves lférfiak Ts 018. áránE TS o19: nők TS o2o_ eránva Ts 021] 1061 2093 3154 30.10% 59,38%

60_64 éves (férfiak Ts 022, aránya TS 023; nők TS 024. aránva TS 025) 128 124 752 3.63'6 3.52%

65 év felettl (férfiak TS 026, aránva Ts o27i nők Ts 028' aránva TS 029} 239 292 s31 6.74% a.2a%
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Átanaó népesség - nők étetkori megosztása

r '0-14 évesek

l 1}17 évesek

;, 1&59 évesek

6G64 évesek

r 65 év felettiek'

3. számú táblázat - öregedési index

Év

65 évfeletti átlandó
lakosok saáma (f6l
(Ts 026 és T5 028

összesen)

G14éves korú
állandó lakosok

száma (fó)

Fs 010 és TS 012
összesen)

öregedési index
%

Fso3o)

2015 476 501
95,01

2016 475 504 96.23
zo77 505 519 97.3
2018 531 540 98.33
zo19 s65 532 106.2

2020 588 555 105,95

Forrás: TelR, KSH-TSTAR

1Bm%
106m%

104m%

102m%

1mm%

980096

96O07o

9úch6
92O0'.7o

9mot6

880096

ölegedési index (%l

I
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4. számú táblázat _ Belföldivándorlások

Év

Állandó oda_, és elvándorlások
kü lönbségének lüXl állandó lakosra

vetftett száma (fől

Fso31)

2075
6,57

2076 L9,L4

zorT 16,u
2018 29,18

2019 9,24

2020 23,62

35

30

25

20

15

10

Forrás: TelR, KSH-TSTAR

Áltandó oda_, és elvándorlások különbsegének lüX)
állandró lakosra vetftett száma (fől

2016 zotT 2018 2019

5

0
2015 2020

2aI9 évhezkepest megugrott a településre beköltözöttek száma. Ennek oka lehet a falusi csoK,
babavaró kötvény, valamint az ag9lor1erációba való költözési hullám is. A nagyvtírosi
szetlnyezet levegő, a zsúfoltság, a Covid-l9 játrvány egyre inkább motivrálja az agglomerációba
való kiköltözést.
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás

Év

Az élve születések és halálodsok
különbözetének 1000 lakosra vetített

száma (fől

crs 032)

2015
-2,5

2076 -0,62

20!7 0,91
20L8 1,77

2019 -2,6

2020 -!,71
ForÉs:TelR, KSH-TSTAR

Az élve születések és halálozások különbözetének 10ü)
lakosra vetÍtett száma (fől

2077

I
2018

2

1,5

I

0,5

0

-0,5

-1

- 1,5

-2

-2,5

-3

Természetes szaporodás nem mutat jelerrtős növekedést, még mindig több az elhunytak szttma,
mint a születettek szátma.

kti1detésünk
A trírsadalmi egyenlótlenségek megszüntetése minden ország szásnitra alapvető jelerrtőségrí, így
Magyarország szátmfua is az. Fontos, hogy eg1rre t<ibb (végsö célkent minden) ríllampolgrár
számÉrra megteremtődjön az esélyegyenlőség az élet ktilönbözö színterein, területein: a
tanuliásban, a szociális és egészségügyi ellátásban, a munkríhoz jutásban, a fizilkai környezetben,
a kőzszo|gáltatások el érés ében.

Csobánka község eikötelezett az esélyegyenlőtlenségek csökkentésében, ezért élve a törvény
adta lehetőséggel, a fenti elvek érvényesülése érdekében megalkotja a településre vonatkozó
helyi esélyegyenlöségi programját.
A tervben elemezni szükséges a hátrányos helyzetii társadalmi csoportok oktatási, lakhatási,
foglalkoztatási, egészségugyr és szociális helyzetét, illetve az esetlegesen feltárt problánák
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megoldására megfelelö intézkedéseket kell hozni. A fentiek szerint gondoskodni kell a helyi
esélyegyenlőségi program és az önkormányzat álta| teffezendó fejlesztési tervek, koncepciók, és

aközoktatási esélyegyenlőségi terv összhangjaról, vagyis az esélyegyenlöségi programunkkal a
minderrnapi élet minden terén megvalósuló esélyegyenloség előmozditisát kell ösztönözntink.
Az egyen|ő bránásmód követelménye megkívránja a tarÍőzkodást minden olyan magatartástól'
amely bizonyos tulajdonságaik alapján egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival
szemben közvetlen vagy közletett hátrrányos megkiilönböztetést eredményez, illetve mindenki
igény formálhat arrq hogy egyenlö méltóságu személyként kezeljék.

Célok

A Helyi EsélyeKvenlőségi Program átfogó célia

Csobrínka település önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadrásával érvényesíteni
kívánja:
az egyen|ő bánásmód' és az esélyegyenlőség biztosítasának követelményét,
a közszolgáltatásolrlhoz történő egyerrlő hozzáferés elvét,
a diszkriminációmentességet,
szegregációmentességet,
a foglalkoáatás, a szociális biztonság, az egészségüEY, ú oktatás és a laküatas területén a
helyzetelerrzés sorián feltárt problémak komplex kezelése eIdekében sziikséges intézkedéseket.
A köznevelési intézményeket _ az Óvoda kivételével - érintő intézkedések érdekében
együttmúködikaz intézményfenntartó központ tertileti szerveivel (tankerülette1).

A településen élő hátrányos helyzehí csoportok helyzetének felterkepezése és a feltárt problonák
komplex kezelésre szolgríló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonasávai, sztikség szerint a teleptilések közötti
együthnűködések ki alakításával.

A HEP helyzetelemzö részének célja

Elsődleges céiunk szrímba venni a 32ll20l1. (xI. 27.) Korm. rendelet 1. $ (2) bekezdésében
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fokuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és

arényát, valamint helyzetét a településerr.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történö
hozzáferésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a tenileteken jelantkező problémríkat.
További célunk me$atározni az e csoportok esélyegyenlőséget elősegítő feladatokat, és azokat a
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő brínásmód érdekében.

A célok megvalósításrínak lépesett, azok fonásigényét és végrehajtásuk tervezett üternezését az
HEP IT tartalmazza-

A HEP tT célia

célunk a helyzetelernzésre epítve olyan beavatkozasok részletes tervezésq amelyek konkrét
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportolútoz tartozók helyzetének
javítása szempontjából.
További célunk meghatarozni a beavatkozásokltoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként batfuoznlk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítasát, amely a
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás' nyomon követés, ellenőrzés-
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értékelés, k'tigazítás támogató stnrkturális rendszerét, vagyls a HEP Fórumot és a bozá
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentősége
A HEP-ek nem csupiín a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításrírrak alapegységei,
hanern fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy
megtererntik a lehetőséget a kormányzati cé|ok tarsadalmasitására, a fejlesaési elkepzelésekhez
történő csatlakozásra és fordított irrínyban az a|t;irről felfelé történö inforrrrációráramlásban is
lehetőséget biztosítanak a települesszinhí előrehaladrís nyomon követésere és fejlesáési igények
megfogalmazáséra afelzérkózási, esélyteremtési feladatok*roz kapcsolódóan

11



A Esél (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előírtó jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az Alaptörvény 4. módosítasával bekerült a XV. cil-k (a) pontjaként, hogy ,,Magyarország az
esélyegyenlőség és a társadalmi fe|zétrkózás megvalósulását ktilön intézkedésekkel segíti.''
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség
előmozdításríról szóló 2003. évi CxxV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján
végeztiik. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási
rendeletei,

. a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairől és az esélyegyenlőségi
mentorokról'' szóló 32ll20l1. (x1I.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlőségi
progrilm elkészítésének szempontj ai'' fejezete és 2021. .06.3 0-i módolítasa

. a Belügyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szernpontjaihoz és a program
feltilvizsgál atáthoz'' alapjrín alkalmaztuk, kÍilönös figyelmet fordítva a

. a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi cDo(xIX. törveny
(továbbiakban: Mötv.)

a a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény
(továbbiakban: Szt.). a foglalkoztatas elősegítéséról és a munkanélkiiliek ellátásráról szóló 1991. éví Iv.
törvény (továbbiakban : Flt. ). a nemzetiségek jogairól szóló 20t1. évi cI,xxIX. törvény (továbbiakban: nernzetiségi
törveny)

' a7 egészségügyről szóló 1997. évi CLN. törvény (továbbiakban: Eütv.)
r a gyermekek vfielméről és a gyrímügyi igazgatásről szóló 1997. évi )o(K. törvény

(továbbiakban: Gyvt.)
. a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi Cxc. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírasaira.. Csobiínka Község Önkormrányzata Képviselő_testíiletének az egyes pénzbeli és

tsrmészetbeni szocirális ellátásokról szőlő 1312022. (XIJ.|.) önkormányzati rendelete

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkőzás politika alapdokumentumaként Magyarország Komrrínya 201l-ben fogadta el a

Nemzeti Tarsadalmi Felzátkózási stratégiát U430/20Il. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzétkőzási Stratégia II-t 11603/2014. (x.
4.) Konrr. hat.] 202l-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkőzási Stratégia
2030 (MNTFS 2030), amely a következö 10 évre a|apozza meg a felzárkőzáts-politika fii irrányait.

Ú1 Roma Stratégia(20l 9-2030)
Nemzeti Ifjűsági Stratégia Q009-2o24)
,,Leg1ren jobb a ryermekeknek'' Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nők és F'érÍiak Társadalni Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (20t0-202I)
Idő s ü gyi Nemzeti S tra té gia (zan -2022)' Q023 -202 4)
országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózasi stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika
helyi szintri részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.

A helyi felzárkőzás politika tervezésí alapjaként épít a HEP-ekre a Pérrzügyminisáfium
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, országos Fejlesztési és Területfejlesztési
Koncepció is.

Az Ebktv. 3l. $ (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési terve\ koncepciólr, továbbá a
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzósi esélyegyenlőségi terv és az integrált
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangiáról.

2.1 Kapcsolridás helyi stratégiai és tetepülési iinkormányzatí dokumentumokkal,
koncepciókkal, programokkal
A helyi esélyegyenlőségi program szorosan kapcsolódík a Csobrínka Község Önkormrínyzata
által kidolgozott és jelenleg ervényben lévó szocirális szolgráltatási koncepciójával (HsG, Idősek
nappali ellátrás4 szociális étkezés, család-és gy€rÍnekjóléti szolgálat miiködtetése, gyermekorvosi
és házi orvosi, valamint fogorvosi rendelés szolgiíltatás biztosítása) a településfejlesztési
koncepciójával (minöségi utak, járdák, játszóterek, fitrress-park egyéb önkormányzati
fulajdonban lévő ingatlanok fejlesáése), költségvetési koncepciójával.

2.2 Ahelyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása
Jelen pillanatban Csobánka Község ÖnkonrrrínyzataPomáz Viáros Önkormanyzatrának Szociális
Szolgáltató Központjával feladat-ellátási megállapodás keretében biztosítja az idösek szátmőra a
nappali ellátást. Jelenleg 1 fr veszi igénybe az e|láiást, de vannak újabb érdeklődök. Az idősek
szríllítását Csobránka Község Ónkormrányzata biztosítja. A szociális étkeztetés is kötelező feladat
ellátás, amelyet Pomáz Viíros Szociális Szolgrfltató központja lát el. Jelenleg 2 ffi igaryelte a
szocilális étkeztetést, amit ugyancsak Csobiínka Község Önkormanyzata száú|itátssal egyben
biztosít 2022. év végétől.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álIő, az esélyegyenlőség szempontjából
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A helyzetelenuéshez a TEIR adatain kívül a Központi Statisáikai Hivatal a Központi

Címregiszter, valamint Csobánka Község Önkormrínyzat tntézrnerryei biztosítottrík.
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3. A mélyszegény'ségben élők és a romák helyzete, esélyegrenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

3.1. számú táblázat - Jövedelmi heVzet

Év

Az szrA adófizetők
száma

Az szJA adóÍizetők közíila G
1millió forintos

jövedehmsávba tartozók

az állandó népessés
96ában (Ts 059)

az állandó népesség

%-ában Fs 060)

2075 44,Lt 32,59

2076 48,91 37

2077 48,57 32,62

2018 48,54 304s
20L9 49,69 28,5

2020 48,82 25,24

Forrás: TelR, t(SH Tstar

Jövedelmi helyzet(%}

0
20r4 7r_)i! 2111b )i)i / 2{l1g 2019 )t))i,) 202 1

+ l'i|; j.jl]l!j']:ai. j.)1ö

*!]ji ](:ai'zí':]\ iÜ]l'l _] l, l . ''ia ]: 'a. :in.-']a.]i

2015 evhez képest az SZJA adófizet<jk száma nőtt, köszönhetően az agglomerációba
költözoknek. Azita enyhén növekedést, majd stagnálást mutat. Mint ismeretes többnyire fiatal
családok indítottak új életet településünkön, de a kiköltöző nyugdíjasok száma is ernelkedett. Az
adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozók száma csökkent, ami jelentheti azt is, hogy megnőtt
az alkalmi munkavállalók arrínya, vagy az eddig 0-1 mil1ió sávba tartozók egy magasabb
adóÍizetői sávba kerültek-
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő_piaci integráció
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A HEP-ben elhelyezett táblrázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélkiiliek ellátrísáról szóló 1991. évi IV. törvény
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellernző
foglalkoáatottságot' munkaerő-piaci lehetőségeket kívránjuk elemezni az elmúlt évek
változásainak bemutatásával, a kÍilönböz<í korosztályok, illetve nemek szerinti bontásbarr. Az
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélkíiliségi Éta nemek szerint

Év

Nyilvántartott álHskercsők aÉnya az
állandó népességben a L}64 évesek körében

Férfiak adnya
frs 033)

Nők aránya
(rs 034)

összesen

2015 2 3,08 254,0O%

2016 1,55 3,4I 2rr8J0%
20!7 1.0s 3,4L 223,OA%
2018 o,72 3,07 189,50%
20L9 1,29 L,34 131,50%

zo20 7.22 t,9 156,00%
Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Munkanélkiilhég nemek szerint

4

3,5

3

2,5

2

1,5

1

0,5

0 I llil
2015 2016 2071 2018 2019

. í:érfiak aránva a Nők áÍánYa
(TS 033) (rS 034)

2020 évben az előző évekhez képest csökkent a munkanélktiliek aránya, azonban nők
tekintetéberr ez az arány 2019 évhez képest nőtt, ami nem jó hír. Ennek oka lehet a bölcsődei
elhelyezés hiánya, vagy fbleg a roma asszonyok tekintetében az a kulturális örökség, míszerint
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az asszony dolga csak a háztartás vezetése. A CSOK, babakötvény ösztönzoleg hat a 2 főnél
több gyermek vállalásara, igy a foállású anya pozicio is megerósödhetett'

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsopoÉok szerint

Nyifu ántartott álláskercsők szá ma
ósszesen

Ev 201s 2016 2017 2018 20L9 2020

Fő

osszesen
60 59 39 u :rc tlo

20 éves, vagy az alatti
(rs 037)

Fő 3,00 3,00 1,00 4,00 3,00 3,00

% 3,00% 2,56% 9,09% 10,00% 7,50%

21-25 év (Ts 038)
Fő 7,OO 1,00 5,00 4,00 1.00 2,OO

% LL,67% Í2,82% 9.09% 333% 5,00%

26-30 év (Ts 039)
Fő 7,OO 9,00 5,00 5,00 2,OO 2,OO

% tL,67% Ls,25% 12,82% LL,36% 6-67% 5.00%

31-35 év (Ts 040)
Fő 1,00 6,00 4.00 3,00 4,00 1,00

% 1.67% 10.L7% t0.26% 6,82% ül,33% 2,50%

3G40 év (Ts 041)
Fő 7,O0 7,OO 5,00 5,00 3,00 7,00

% r1.67% 17.86% 12.a29tr 1136% 10.00'6 t7.50%

41-45 év (Ts 042)
l-o 8,00 4,00 3,00 6,00 3,00 1,00

To 13,33% 6,78% 7,69% 13.64% 10.m96 2.50%

46-50 év (T5 043)
Fő 8.00 6,00 4,00 4,00 0,00 5,00

% 13,33% to,r7% t0,26% 9,$l% 0.00% 12.so%

51-55 év (Ts 044)
l-o 3.00 9,00 5,00 3,00 0,00 6,00

% 5.00% L5,E% 12,82% 6,82% 0.00% 15.00%

56-60 év Fs 045)
Fő 8,00 6,00 5,00 4,00 4,00 5,00

% 13.33% Ío.L7% !2.82% 9,O99í 13,3396 L250%

61 éves, vagy afeletti (Ts 046)
Fő 8,00 8,00 2,O0 6.00 10,00 8,00

/" 8.00% Í3.s6% 5.13% 13.&% 33.33% 20,O0To

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

2015 évhez képest 2020 éwe az álláskeresök száma csökkenést mutat' de ez az adat nem minden
esetben fogadható el az idösebb aktív koruak esetében. Gyakorlatban az alkalmi munkavállalók
nem regisztrálják magukat a foglalkoztatási intézménynél, ez&' jóval több azok szttma' akik
valójában aktív álláskeresők. Általaban a munkáltatók vagy non jelerrtik be munkavállalóikat,
vagy csak napi 4 órás bejelentéssel tudják őket alkalmazni. A^ tapasáaljuk, hogy M egyszerú
foglalkoztatás és a napi 4 órrís bejelentéssel tudjrák a munkáltatók foglalkoztatni a 8 általános
végzettséggel rendelkezö munkavállalókat. A roma lakosság nagy aránya alkalmi munkából
igyekszik megélni (építőipar, kórhrízak takarítrása, intézménl konyhákon tálalóként,
szakácsként). A helyi roma asszonyok helyben keresnek állást, sziímukra a településen kívüli
munkavégzés nem vonzó annak ellenere, hogy sokszor a munkáltató hajlandó a havi utazási
költséget biztosítarri. A helyi tntézményekkonyháin szeretnén€k elhelyezkedni.
A ó1 évnél felettiek esetében a legmagasabb a nyilvantartott álláskeresők száma, itt 40 fti
álláskeresőből2019 évben 10 fo, majd 2020 évben 8 fó volt.
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Álláskeresők száma (fő)

2076 2077

Forrás: TelR, Nemzeti MunkaÜgyi Hivatal

2015 2018 2019 zozo

3.2.3. számú tábla _ A 180 napná! hosszabb ideie nyilvántartott
álláskeresők aÉnya

Év

180 napnál hosszabb
ideje regisztrált
munkanélkülíek
aÉnya frs 057)

N6k aránya a 180 napon üili
nyilvántaÉott álHskercsőkön

beEl [rS 0s8)

% %

20r.5 55,OO% 75,76%

2076 39,98 73,9I%o

2017 35,9ooÁ 78,57%

20L8 34,78% 57,r4%

2079 43,75% 50,00%

zo20 31,580/o 50,00%
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180 napnál hosszab ideje álláskeresők

i

I
I

I

Í

.),)l;)

f

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyalvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Ev

Regiszffilt
munkanélkÜliek

/nyilvántanott
álláskeresők

száma összesen
(rs 0s2)

Regisztráh munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megosi!]ás.t lskolai végzettség
szeÍÍnt

8 általánosnál alacsonyabb
végzettség Fs 036)

Átalános iskolai
végzetség crs 035)

8 általánosnál magasabb lskolai
véBzettség

Fő F6 % to % Fő %

2015 60 5 8,33% 29 4833% 26 43,33%

2016 59 2 3.39Yo 29 49.15% 2A 47,46%

2017 39 5 72.82% 26 66.67x I 20,57%

2018 46 7 4.351" 30 65.22% L4 30.43%

2079 32 1 3.1370 13 40,63% 18 56.25%

2020 38 3 7,89Yo 11 28,95% 24 63,L6%

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

2075 évhez képest 2020 évben csökkent a regisztrált munkanélkíiliek/nyilvrántartott álláskeresők
szálma. 38 foből 3 fo 8 ríltalanosnál alacsonyabb végzettséggel rendelkezett, 11 Ítj általános
iskolai végzettséggel, 24 flo 8 ríltalánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezett. A
tapasztalatok azt bizonyítják, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségiiek általában nem
jelentkeznek a foglalkoztatási hivatalnál, ha megszúinik a munkaviszonyuk. Alkalmi
munkavállalók egyáltalán nem jelentkeznek be. A gyakorlat azt mutatja, hogy nincs értelme,
hiszen az álláskeresésben nincs segítségükre a foglalkoztatási osztály. A kiajánlott
álláslehetőségek sokszor nem találkoznak az igényekkel (nem lakhelyhez közeli munkavégzés,
nem az iskolai végzettségnek megfelelő lehetöség, stb.).
A 8 általánosnál alacsonyabb, illetve a 8 általános iskolai végzettséggel rendelkező nyilvántartott
állaskeresők számában történt csökkenés további okai között szerepelhet, hogy megnövekedett a
takarítás és az qitóipari segédmunkás munkalehet<isége száma. Ebben a szektorban boven
adódik munkalehetóség, naponta frissülnek az állásajánlatok, s aki akat, az kap is
mrrnkalehetőséget.
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Csobanka Község Önkormrínyzata a segélyezési körbe munkavállalásra képes munkaerőt csak
abban az esetbe von be, hakórháai ellátasa bizonftott, más esetben nem.

Regisztáh munkanélkiiliek száma iskolai végzettség szerint (fő)

70

2015 2016 2077 2018 2019 2020

l8 általánosnál alacsonyabb t 8 általános r 8 általánosnál magasabb

c) közfoglalkoztatiás, közfoglalkoztatrásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlepés
lehetőségei;

Forrás: TelR, Nemzeti MunkaÜgyi Hlvatal
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3.2.5. számú tá blázat _ FoglalkoztaÉspolitika

Akfu foglalkoaaÉs-politikai
eszközökkel támogatottak sáma

Fs 0s0l

Közfoghhkoztatottak sáma
frs ossl

Év

F{í (éves átlag - föl

2075 40 42

2076 32 32
2017 26 25

2018 7 10

2019 10 5

2020 34 3
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Aktív foglalkoztatáspolitikai eszkiizökkel támogatottak
és kiizfoglalkoztatottak száma

i1

/ !l i ! )r;\ i 2013 20i,1

-Ákl 

j'l foglalkoztatá ;'o,;litikai gszkőzi]kk:l tjrnogatotrak

_ (-/í,lej'1|kozott.jk lves ;ilaga

:irilr

d) a foglalkoztatáshoz va|ó hozzáferés eséiyanek mobilitási, információs és egyéb tényezői;
közlekedés, potenciiílis munkalehetőségek, tervezett beruhrázások, lehetséges vállalkozasi
teniletek, helyberr/térségberr mtikodő foglalkoztatási programok;
Csobánka Község önkormányzat szociális ügyintézője folyamatosan keresi és kutatja azokat a
munkaadókat, akik a hátranyos helyzetÍi lakosság szátIlára állás lehetőséget tud ajánlani. A
közösségi médiákon kereszhil, lakossági bejelentések alapjan tájékozódik munkalehetőségekről,
majd jelzi azok szátmátta, akik munka hiánya miatt segélyért fordulnak. A munkáltatókkal
felveszi a kapcsolatot és rögzíti a szernélyes interjú időpontját. A tapasztalatok alapján a
munkavállalók nagy része nern jelenik me1 az elözetesen rögzített intedún. A dolgozni akarók
viszont mindig el tudnak helyezkedni.
Csobránka Község Önkormanyzata célul tűáe ki helyi munkalrelyek teremtését vonzóvá téve a
település adottságait benúiíziásokra, lehetséges vállalkozasokra. Beruhiízok, vállalkozások
felkutatásrára kepviselöi megmozdulas sziikségessé válik.
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatrásból a munkaerőpiaoa való átmenetet megkönnltő
programok a településen; képzéshez, továbbkepzéshez való hozzáferésük;
A Tanoda szervezésében történnek továbbkepzti programok, valamint a munkaerőpiacra való
áfonenetet megfuönnltő programok. Az eladói kepzésben sikeresen végzők alkalmazásban
állnak. Továbbá segítenek az általrínos iskolai végzettség megszerzéséhez sztikséges feltételek
biáosításában. A Tanoda munkájrának köszönhetően a halmozottan hátranyos fiatalok és

családok esélyegyenlősége a munkaerŐpiacon növekszik.
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3.2.6. sámú táblázat - Pályakezdő álláskeresők sáma

Év

Nyilvántartott
álláskeresők sáma

Fs 0s2l

Nyilvá nta rtott pályakezdő
álláskercsők száma

rrs 0s3)

FO tso

2015 60 3

2016 59 3

2017 39 4

2018 46 6

2079 32 5

2020 38 2

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Áláskeresők

2o2o

2018

2017

2019

2016

2015

o 10 20 30 40 50 60

tNyilvántartottpályakezdciálláskeresok .Nyilvántanottálláskerexík

10

D munkaeró-piaci integrációt segító szervezetek és szolgáltatasok feltérkepezése,
szakképzéshez, felnőttképzésbez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való
Itozzáfetés, helyi foglalkoztatási programok;
Helyi foglalkoztatási program ez idáig ngm k€rült kidolgozásra. A Tanoda
közrernüködésével történt felnőttképzés a településen. 52 fő roma asszonynak sikerült
elvégeznie az eladói tanfolyamot, s a tanfolyamot ehégző 90%-nak sikerült
elhelyezkedniiik

g) mélyszegénységben élők és romiík települési önkorman1zati saját fenntartású
intézményekben történő foglalkoztatrása;
A települési önkormtínyzati saját fenntartású intézményeiben foglalkoztat
mélyszegénységben élőket és roma lakosokat óvodai takarító, tálaló, iskolai takarító,
tálaló, polgiírmesteri hivatali és közház takarítói pozícióba. A helyi posta is roma
l akosokat alkalmas kézbesítői, pénztríro si munkakörben.

h) háhanyos megktilönböztetés a foglalkoztatás területén;
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A települési önkormányzati fenntartasú intézményekben nem tapasáalható
megkülönboztetés.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáferésének lehetőségei: igény szerint van
lehetőség rá a Tanodai foglalkozások keretében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása,
munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

Tóbla: 3. 3. ]. ; 3. 3.2' ; 3.3. 3.

3.3. 1. számú táblázat - Passzív fogtalkoztatás-politikai eszközök _ Álláskeresők
ellátásai l.

Ev

NyilvántaÉott álHskeresők
száma

(rs 0s2)

Álláskeresési elHtásban Észesü !ő

nyllvántartott álláskeresők sráma

Fs 047)

tso
1!i-64év közötti

népesség 9{.ában
Fő

Nyilvántartottak
%ában

201s 60 L4 23,33%

2016 59 2,57% 7t 18,64%

20L7 39 L,69% t7 43.59%

2018 45 1,93% 9 L9.57%

2AL9 32 L,Ug6 L2 37.5M
2020 38 1,58% 20 s2.63%

Forrás: TelR, Nemzeti MunkaÜgyi Hivatal

Passzív foglalkoztatáspolitkaí eszközök

70

201 5 201 b 2Ut / 2018 2019 2020

-7i1155kgrgsési 

e|látásban részesülók

- 

tt]y i|y j n13 not t á l láskere>ok

Álláskeresési ellátásban részesülők szi{ma éwöl évre emelkedést mutat, ugyanakkor a
nyilvantartott álláskeresők száma hulláLrflző.

60

50

40

l0

20

10

0

22



3.3.2. számú táblázat - Passrív Íoglalkoztatás_potitakai esrközök _ Álláskef€sők €lHtásai ll.

Év

Szociálís támogatásan Észesiiló
nYlvántaÍtott ál|áskercsök száma

crs 0481

Fotlalkottatást h elyettesíÚ
támogatáúan résresített€l átlagos

havl száma (ÍS 054l

Ell&ásban részesÜll nyllvántarott
állás*eresők sráma Fs 049)

F(t
NylvántaÍtottak

!tában F,6
ilyllvántarbttak

!Cában
F6

Nyilvántartottak
lCában

2015 24 &% n.a, 38 63,33%

2076 16 27% n.a. 27 45,76%

2017 4 10% !1 27.Os% 27 53,85%
2018 9 20% 8 17sA% 18 39,1396
2019 0 09á 4

'jt.69%
72 37,fl%

2020 2 596 2 4.O8% 22 57,89%
Forrás: TelR, Nemzeti MunkaÜByi Hivatal

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkiikkel támogatottak száma a
1s.64 év közötti népesség aÉnyában ll. (%l

7(%

6eÁ

5$6

4Vo

3Ú6

ZC/n

LÚ6

o%

201s 2016 ZOLT 2018 2019 2020

l Szociális tá mogatásban része sÜlő nyilvántartott ál láskeresők száma
(rs 048)

t Foglalkoztatást helyettesító támogatásban részeítettek átlagos havi száma (TS 054)

. Ellátásban részesÜlő nyil,.,ántartott állaskeresők sráma (TS 049)

A szociális trímo.gatasban részesülő nyilvrántartott állráskeresők száma azért csökkent' mert
Csobrínka Község onkormányzata nem részesíti segélyben az egészséges, fiatal, munkavtíllalásra
képes lakosokat. Ameddig van lehetőség segédmunkáru takaritátsra, konyhai munkára, addig
nincs lehetőség ,,nincs munkám'' címen, vagy 

''csak 
helyben szeletnék munkát vfllalni" címen

segélyért folyamodni. A regisztrált munkanélküli bejelentkezések száma a késö öszi idöszakban
megnövekszik, hiszen a szociális tílzifa igerryléshez sztikséges az alkalmi munkából élőknek is
igazolni, hogy nincs bejelentett munkatrelyiik.

.l fr
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

Egészségkárosodási és gYermekfelügyeleti támogatásba n

részesítettek havl átlagos száma

Fsos6)

tő

2015 0

2076 0

2077 5

2018 6

2019 5

2020 5

Forrás: TelR, KSH

Eii. károsodási és gyf. támogatában részesíilők

2016 zo17 2018 2079 2020

Az ellátásban részesiilő nyilvantartott álláskeresők száma 2020 évben elérte a 2015 évi
állapotot.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lak}ratríshoz kapcsolódó területet elanezzük, kiemelve a bérlakas-állományt, a
szociális lalrüatást, M egyéb lakáscélra nem hasznríüt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a

településen fellelhető elégtelen lak*ratási körülményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő trímogatasokat. E mellett rész|etezaik a lakhatásra
vonatkozó egyébjellemzőket, elsösorban a szolgáltatásokhoz való hozzáferést.

7

6

5

4

3

2

1

0
2015
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

lakásállomány
(dbl

(rs 073)

Építet
lakások
sáma

[rSv 077)

Épftett
lakások

sráma t000
lakásra

rrs 078)

1-2 gobás
!akások
aránya

frs 076)

A köeiizemi
szennyví1gyújtll-

hálóratba
bekapcsoh lakások

aránya [tS 074)

A közÜzenr!
ivóvírvezeték-há lózatba

bekapcsoh lakások
aánya n-s 075)

db db db % % %

2015 7097 4 4 28,8L% 84,74% 97,89%

2016 1101 5 5 28,79% 86,19% 94,tO%

2017 1108 7 6 28,70% 88,63% 96,84%

2018 1118 10 9 28,44% 86,40% 94,54%

20t9 1125 7 6 28,44% 86,93% 95,02%

2020 1764 39 34 27,92% 91,92% 100,00%

ForÉs: TelR, KSH Tstar, önkormányeati adatok

[a kásállomány és min{Isége

2020

2019

2018

20L7

2016

2015

o,oWo 20,m% 4o,@% 60,ú% 80,00% Lú,oeÁ Lzo,)wo

r,A kóziizemi ivóvízvezeték-hálózatba r A kózüzemi szennwízgyűjtö-hálózatba l 1_2 vobás lakások aránya
bekapcsolt lakások aránya frs 075) bekapcsolt lakások aránya rrs 074) (Ts 075)

A lakásállomány dinamikus növekedése tapasztalható,2a20-ban mar 39db az épitett lakások
száma. Az otthonteremtő programoknak (falusi CsoK, babavráró program)
köszönhetően egyre több új lakás epül településünkön.

a) bérlakás-állomány
Jelenleg a településen 3 berlakásra alkalmas íngatlan van. Piúyénat útján érhetö el a
lakosság számúna.

b) szociális lakhatrás

Csobánka Község Önkormanpata lalr*ratasra alkalmas ingatlan hirínyában nem tud
biztosítani szociiílis laLr*ratrást. A meglévö ingatlanok szigeteles és közmú hirányában
laktratás biztosításríra nem alkalmasak. A felújításokra ebben a gazdasígs helyzetben
nincs lehetoség. A megnövekedett energiaarak és fonáshirány miatt nincs jelenleg
lehetőség szociális lakások kialakításríra.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
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Nem lakáscélú ingatlanok száma 2db.

d) lakhatást segítő támogatások: Jelen pillanatban Csobiínka Község Önkormiínyzata
Képviselotesttiletének 13/2022. (xII.l.) önkormrínyzati rendelete az e1yes pénzbeli és
szocialis ellátásokról szóló rendelete rendelkez1k az arra szociálisan rászorult családok
iáram- es vízközrnú támogatásában, valamint szociális n:zifa támogatásban. Ahogy
2020 évbenmátr 50-54 család részesült szociális tllzifatámogatásban, és 10 szociálisan
rászorult család áram, vagy vizkozmú támogaüísbarr.

3.4.3. számú táblázat _ Lakhatást segítő támogatások

Év

Te!epülesi ttímogatásban
részesÍtettek száma

(pénzbe|i és
termévetbeni}

(rs 136)

Egyéb önkormányzati
támogatásban

észesftettek száma

rrs 137)

Fő Fő

201s n.a n.a

2016 n.a n.a

2077 IL23 9

2018 477 35

20L9 r272 40

2020 r2t2 50

Forrás: TelR, KSH Tstar

Lakhatást segító támogatások

r EgYéb önkormányzati
támogatásban
ré5zesjtettek száma
(TS 137)

l Ielepülési támogatásbart
részesítenek száma
(pénzbpli és
te rnlészetberri)
(rs 136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1400

1200

1ÜJo

800

6m

400

2ocr

0

e) eladósodottság
Roma lakosság körében jellemző az eladósodottság. Végrehajtói intézkedés
követkeáéberr eddig több mint két család Vesztette elingatlanját. A szernélyi és egyéb
hítelek felvétele, majd törlesztés elmulasztása miatt végrehajtás alá kerülnek az
ingatlanok. Jelenleg is több ingatlan esetében is folyik végrehajtrási eljrárás.

Í) lakhatás egyéb jellernzői: ktilterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedo lakások,
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez
v a7ő hozz áfér és b emutatása
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A közösségi közlekedéshez való hozzáférés biztosított. Menetrendszeinti buszjarattal
közelíthető meg Pomaz és Pilisvörösvár.
Nem lakóövezetekben elhelyezkedő lakások szátma alacsony. Az r{ram
közmtiszolgáltatrás ezekben a lakóövezetekben is igerryelhetti, biztosított. A
v izszolgáitatás nem minden es etb en.
A lakóövezetekben az átam- és vizszolgáltatás biztosított, valamint a
szenrryv izelvezetés i s többnyire.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep, /szegregátum mint lakókömyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi
elhelyezkedése, megfuözelíthetősége, a közösségi közlekedés, es a munkába jutás
egyéb lehetőségei, lakásállomárryának állapota, közműellátottsága,
közszolgáltatásokÍroz való hozzéferés lehetőségei, egyéb kömyezet-egészségügf
jellemzői);

A szegregátum a falu központtól távolabb nyugati irányba a Szent Kút iranyába a
buszvégr{llomáshoz (Plandics tér) közel eső területen foglal helyet. Jól megközelíthetö
utalg a villamos ríram teljes kiépítése, és2022. évben avírközmti9lo/o-os kiryítettsége
a jellernz<í. Lakásállomárryiának állapota összességében megfelelő, lak}ratásra
alkalmas. Több helyen a vizköztrtű csak az udvarra/telekre van bevezetve, a lakások
többségében a vezetékes vízzel ellátott fiirdószoba nem biáosított. Több |akás falazata
szigeteletlen, az udvarok többsége rcndezet, de akad rendezetlen is szep szrárnban. A
szegregáfurrra jellemző, hogy sokszor az utciík szemetesek, gazosak, lomtalanítasra
miír nem jut pérz. A szerrnyvíz elvezetése olykor a Kovács patakba ttirténik. A
patkrányok elterjedését a nem megfelelőerr kezelt szenrtyviz, valamint a szemetes,
lomos udvarok nagyban elősegítik.

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és trársadalmi problémák
szempontjából fi'bb mutatói: életkori megoszliís, iskolai végzettség, foglalkoáatottsági
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrrányos helyzetii gyemrekek üányu
A szegregátumokban élők közül egyre kevesebb az általanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezők száma, de nagyobb azok szánna akik nem rendelkeznek szakiskolai
végzettséggel. A 1ó éves életkor betöltével a szakiskolai képzést 2022 évben 4
szegregátumban élő család gyermeke szakította meg. Őt az építőiparban
segédmunkáskent helyezkednek el, alkalmi munkából szerzk jövedelmüket, amit
okostelefonra, mrárkás edző cipökre, ruhákrq szórakozásra költenek. ok a halmozottan
hátanyos családok gyermekei közül kertilnek ki. Évről éwe csökken a halmozottan
hátányos családok széana. A minibálber megemelkedésével a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezrnáryre jogosultak száma is csökken, mivel két sztilő
minimrálber keresete két vagy akrír három gyermek mellett meghaladja a rendszeres
gyenrrekvedelmi kedvezmáryre való jogosultságot. A szegregátum segélyezettei
között fiatalok nem szerepelnek, mert munkavégzésre alkalmas, egészséges, dolgozni
tudó lakosok a megonelkedett munkalehetőségek mellett nem segélyeáetők. A
szegregátum segélyezettjei között kisnyugdíjasok, és fogyatékkal élők részesülnek
segélyben. Szrímuk az elóző éveküez képest nem növekedett.

A szegregátumban élő asszonyok feladata a bá^artás vezetése' gyermekek nevelése,
azonban egyre több édesanya vállal munkát főállásban. Számtalan takarítói és konyhai
állás áll rerrdelkezésre, amely közül válogathatnak is. Természetesen a fiatal
nagymamiík, ha tehetik, akÍ<or inkább maradnak otthon és besegítenek a
gyermeknevelésbe és a hráztartási munkába, minthogy napi 8 óránál többet
dolgozzanak a családtól távol.

27



c) a szegregáLcióval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének
folyamatai.

Csobánka településen a szegregáció egy jól meghatarozható területen helyezkedik el.
A Béke út 40. számtól a Plandics téren át a Szentkuti út vonalán helyezkedik el a
szegregátum tengelye. A Szabadsághegy utca, Bartók Béla utca, a Keskeny utca,
Petőfi Sándor utca, Sarok utca, Plandics tér, Napsugár utca, Nyár utca, Holdfeny utca,
Dózsa György utca, Nyíl utca valamint a Gesztenye utca lakosai teljes mértékben a
szegregátumhoz tartoznak Az utcák egymással szomszédosan helyezkednek el, így
nem jellernző a szegregátum lakosainak a szétszórtsága, egy tömbben helyezkednek el.
Igyekeznek a tömbön belül maradni, illetve ingatlant vásárolni. Lakosság terÍilete évek
óta nem rendezodött át. A szegregátum órzi batérait, azon átlépni nem tud. A
szegregátumot elhagyók más településen keresnek lehetóséget az uj életre. Az elmúlt
években lakossági területi átrendeződés nem volt tapasztalható.

3.6 Egészségíigyi és szociálÍs szolgáltatásokhoz valrí hozzáférés

az klroz. szakellátáshoz v aIő hozzáÉér és

Forás: TelR, KsH Tstar

A településenhéai orvosi, gyermekorvosi szolgáltatas mtíködik, valamint egy gyógyszertár éil
rendelkezésre. A közgyógyellátottak szrímában az elózo évekhez kepest kiugróan magas változás
nern tapasztalható, az ápolási díjban alanyr jogon támogatottak száma viszont jelentősen

csökkent. Ez jelentheti azt is,hogy az ápoltak felépültek, és vissza tudtak térni a munka ülágába.
De nem lnzárt, hogy a rehabilitációs szakhatóság szigorubban jár el szakhatósági vizsgálatok&al'
s egyre kevesebb igazolást ad ki.

3.6.1. számú táblánt - ErésBéEÜEvi ellátás

Fclnóttdt&
3ycrmekcktÉgétc

=ol3álaokráma
(Ís 107)

csak í.h6tt k ]traéít

tEolgÉlt tasokgáma
fis 1061

A hád Eyermekorvosok
áIÉl cllátott

'toltáLtokeáma
rrs10s)

Qótvszcrt{ralt &
fiók3yógy*lrtank

rzáme
frs 110)

KörgÉrvrllátád
lgzolvlrml

Íéndelléz6ksám.
íal.nyl at nmnttÍY

dfon ldadottl
(l:i 133)

ráÍn (R135)

Ápdári d', .latryt jogon:

támota&n

Fó F6

Év

db db db db

2015 0 1 I 1 0 25

2016 0 1 1 1 o n.3.

707'? o 1 1 1 164 25

150 2S2018 0 1 1 1

2019 0 t I 1 150 15

)o)o o 1 1 I 145 12
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Egészségügyi eltátás

t Felnőnek és gyernrekek részére szeruezetr házior,rosi szolgálatok szánra
(TS 107)

t csak felnóttek részére szervezett házior'.losi szoigáltarások száma
(rs 106)

A házi gyermekorvosok által ellátort szolgálatok száma
(rs 108)

b) prevenciós és szűroprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelezo
szűrésekhez) való l^rczzáferés minden esetben biztosított. A település gyermekorvosa és védőnője
tájékoztatja a l akosságo t.

c/ fejleszto és rehabilitációs ellátáshozvalóhozzáféréstaz önkormányzat forrás hia.'y miatt nem
tudja biaositani, ez a feladat teljes egészében az állami egészségügyi intézmények feladata.

d) közétkeáetésben az egészséges táplálkozás szorrpontjainak megjelenését az étkeztetést
biaosító oktatási intézmények vezetői felügyelik. A mai gazdaságs heiyzet, az élelmiszerrírak
drasáikus megemelkedése mellett nem mindig van lehetőség zöldségben és gyümölcsben,
valamint fehérje dús ételben részesíteni a közétkeztetésben résá vevőket. A szülők többnyire
megfizethető és egészséges étkeztetést szeretnének igényelni, de erre ajelen1egi helyzetben nincs
lehetőség.

e/ sportprogramokhoz va\ó hozzáferés minden sportolni vágyónak biztosított. A település
focipályái a település lakosságát szolgálják. Foci klub rendszeres programokka| vátrja a
fiatalokat, akik legtöbben a szegregátumhoz tartoznak.

fl szemé|yes gondoskodást nyujtó szociális szolgáltatásokhoz valő hozzáféréshez a település
minden lakosrínak lehet<ísége van. Eddig a szociális étkeztetés 2 Lakó, a házi segítségnyujtás
szintén két lakó veszi igénybe.

g) droglrevenciós szolgáltatások jelenleg intézményi keretek között a rerrdőrséggel való
együttrnűködéssel valósul meg.

h) hátrrányos megkt'ilönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a
szolgaltatások nyújtásakor nem fordult elő településünkön, mindenki szabadon igényelheti a
szolgáltatásokat.

i) előnyben részesítési (hátránykompenzét\ó juttatások, szolgáltatások) a szociális és az
egészségügyi ellátórendszer keretein belül nern ismert. Főleg a szegregátum lakosai részesülnek
kÍilönféle szociális ellátásokban. Sokszor a nem szegregátumban élÖk szégyenlik a segítség
kérését. A szegregátumon belül gyoÍsan terjed az információ a kiilönfele szociális segélyek és
támogatások lehetőségeiről. Míg az e7szigetelten éló családok információ hiányában nem is
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fordulnak kérelernmel a szociális irodríhoz. Az onkormányzat a Csobánkai Hírlevél' honlap
útján tájékoztatja rendszeresen a lakosságot a szociális raszorultak trímogatrási lehetőségeiről.

3.5.2. Népkonyha

Év
Népkonyhán kiosztott
ételadagok szíma (db)

2015 0

2016 0

2077 0

2078 0

2019 0

2020 0

Forrás: Önkormányzati adat

Népkonyhán kiosztott
ételadagok száma (db)

2016 20L7 2018 2019 20zo

Népkony,lra településiinkön nem tizernel. Meleg ebfiet bárki rendelhet a helyi Borostyán és

Természetvédó Óvodában térítés ellenében. A szociálisan rászorultak számára szociális
étkeztetés biáosított, amelyet 202l. június óta a poméni Szociális Szolgáltató Központ feladat-
ellátási megállapodrás keretében biztosít.

3.7 Ktizösségi viszonyob hely közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, forumai; tomaterem, focipály4 könyvtrár, nyugdíjas klub,
közbáz, római katolikus templom, református templom, szerb orthodox templom,
nemzetiségiekháua.

1

1

7

0

0

0
2015
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3.7.1. számú táb!ázat _ lntézménvi ellátottság (2018)

Tomateremmef
tornaszobával ellátott

közn evelési intézm ények
száma (intézmény

székhelye slerint) frs 102)

Sportcsarnok,
sportpáva léte

(rs 103)

Atehpiilésí
könyvtárak

kikölcsönzött
egységeinek száma

FS 1o+)

Közművelődési
intézmények

száma
(rs 10s)

db van/nincs db db

2 L 1 1

Forrás: TelR, l(SH Tstar

b) közösségi együttélés jellanzői, konfliktuskezelési megoldások: településünkön
elmondható, hogy a nemzetiségi kisebbségek, a szegregátum és a telepiilés lakosai között egy
kiegyensúlyozott közösségi együttélés zajlik. Ha nézetelterésre kerül sor, azt mindig a törvény
által előírtak betartásával sikerül rendezni. Birtokvédetmi ügyek szinte minden évben
előfordulnak, amely nem a szegregátum lakosaira jellemző. Zajátrtalom miatt varrrrak jelzések.
Erre vonatkozóan a hell rerrdeletben van szabályoziís, amire folyamatosan felhívjuk a lakosság
figyelmét. Az elműlt évek eseményei (Covid_l9 jáwány, infláció) ellenere a közösség élet sorián
nem tapasáalható feszültség-

c) helyi közösségi szolidaritás megnfilvránulásai: A Covid-l9 jál.vány ideje alatt a lakosság
összhangba keríilt. Lakossági önkéntes jelentkezők magas szátma jelezte az egymas iránti
felelősségvállalást, összetartást. Helyi Zöldség-és Gyümölcs tizlet tulajdonosa lakossági
adakozrásból állít össze élelmiszercsomagokat az atra rászorulóknak. Több mint 40 évi
munkatapaszta|atből látja azt, hogy bevasrírlaskor ki mennyit engedhet meg magának, kinek
eppen mennyire kevés apétue. Sok kisnyugdíjas, fogyatélrftal élő mar a nyugdíj vaw az egyéb
ellátrás megérkezése előtti két héttel már sokszor nem fud mit tenni a kosarába. Az
önkormrín1zati trímogatás és az ellátások összege a gazdasőgs válság miatt összezsugorodott, s
nem fedezi sztikségeket. Vannak olyan raszorultak, akik szégyennek tartj{ík, ha önkormrínyzati
segítségert kell fordulniuk. Mindig az izletbcn derül ki, hogy a lakosok közül kí ígazán a
rászorult. Ezért jött létre a Zöldség üzletben adakoziásra lehetőséget adó kassza" ahol jelezni
lehet, hogy a nászorultak kózil az adakozók kit táÍnogatnrínak rendszeres€n.

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszíntÍségének bemutatása és kulfuÍális
identitasuk megőrzésére szi{mos lehetőség adódik. A települesen jól míiködŐ nemzetiségi ház
található, atrol a szlovák, német, szerb, roma kisebbségek különböző programjainak ad helyet az
önkormánpat által biaosított epület. Minden évben megrendezésre keÍül főleg nylári
hónapokban nemzetiségi neptánc és bozzá kapcsolódó műsorok a nemzetiségek kulturrílis
sokszínűségét be'lrrutató müsorok.

e) helyi lakossági önszerveződések: Nyugdíjas klub, Csobankai Sportegyesület
(egészségmegótzó, csapatépő, települést 

',összekovácsoló'' célkihízéssel jött létre, Tanoda
(Csodaműhely Alapítvány, háhrínyos, halmozottan hátrrínyos gyermekek fejlesáesre,
felzárkőnatrísara jött létre), Szent László Király Lovas Egyesület (testi-lelki egészségvédő
célkitűzéssel jött léte), Szent Anna Cserkészcsapat (testi-lelki_szel1erni fejlődésre irányuló
célkitüzéssel jött léhe, oszoly Környezetvédő Egyesület (környezetvédó célkitiizésseljött létre),
Szív Bajnokai alapítvríny (egészségvédö célkitrizéssel jött létre, ,,fuss a életedért'').

31



3.8 A roma nem7etiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi
tevékenysége, partnersége a települési önkorm ányzattalz
A Tanoda létesítése Csobrínkán roma n€Íuetiségi kezdanényezésre törterrt, arnelyet a

Csodaműhely Alapítvány működtet, s immár 10 éve sikeresen működik a településen. Hátrányos
és halmozottan hátrányos családok .gyermekeinek felzrárkóztatáséxal, fejlesztésével, nyári
táboroztatásával foglalkoznak. Az onkormányzat biaosítja a fejlesáéseküez szükséges
helységet. A roma <inkormányzat a szegregátum közterületének szépítésében is szerepet játszik.
A Csodamtíhely Alapítvrány számirra lehetóség nllott egy a szegtegátum területén lévő ingatlan
megvásrírlásr{ra. A Íoma önkormányzat lehetőségeihez mérten újítja fel az epületet,
pillanatnyilag forn{shiríny miatt akadoznak a munkiík, de előbb vagy utóbb rernélhetóleg2024
évben átadásra keriilhet.

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatírozása.

4.A

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori
megoszlása, demográfiai trendek

A mélyszegerrységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlosége vizsgálata sorárr

településiinkön

beazonosított problémák
8 általrárros iskolai végzettség megszerzésének

hianva

fej lesztési lehető ségek
Tanodakereteinbelülegyénifelzátrkóztatás,

korrepetálás
tanulási és magatartásbeli problémríkkal

kiiszködő gyermekek száma magÍls
a nevelési és oktatási intéznrények nevelőinek

segítő munkája, az Önkormán1z at áitat
megbízási szerzödéssel alkalmazott fejlesztő

pedagógus munkája, Tanoda által nyújtott
feilesztesi lehetőségek

átalrános jelenség hogy a 16 életéviiket
betöltött kamaszok egyre nagyobb aránya nern
fejezi be a szakiskolát, hanem az epítőiparban

helvezkedik el alkalmi munkásként

egyéni felkészítók, foglalkozások a Tanoda
szakembereivel, életvezetési tanácsadások

mélyszegelrységben élő egészséges családok
munkanélkiilisése

csak azon lehet segíteni, aki szeretne is
doleozni. Sesíttink a munkahely keresésben.

mélyszegénységben é1<í fogyatéLrJ<al él<ik

megélhetése
önkormánpati segítség segélyezessel,

lakossági összefogással, kepviselöi
memrozdulrással
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4.1. számú üiblázat - Gyelmekkoni népesség ósszetétele nemek és ko]caopoÉok szeÍnt (2.számú tábláratból)

KottsopoÉ

Fő
Az állandó népességból a

megfeldó korcsoportrÍ n6k és
férflak eránya (X)

FéÍflek Nók
öseaesen

ns 0031

Fém.k
ffs00sl

llók
frs m7)

Fó Fó F{Í % 7
Álandó népessrÉs sáma (féríiak TS 004' nők TS ffi6l 7 764 t 761 3525 50,04% 49,96y.

0_2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 105 2,98%

G14 éves (férfiak Ts 010, ará nya Ts 011; nők TS 012, a ránya Ts o13) 278 262 540 7,89% 7,43%

1!17 éves (férflak TS 01d aánya Ts 015; nők Ts 016, aránya Ts o17) 58 51 109 L,65% 7,4syo

Forrás: TelR, K5H Tstar

A település lakosai (3525 fo) közül 854 fő a0-t7 éves koru gyermek. A o-14 évesek aránya a
legnagyobb. A 0-2 éves koruak mindössze 2,98oÁ-át teszi ki a lakosságnak, míg a L5-I7
évesek közül 109 fot szátrnlálunk, ez a szám csak 4 fovei halada meg a 0-2 éves koruak
széÚrlát.

a) veszé|yeztetett és védelembe vett' hátrrányos helyzehí, illetve halmozottan hátrányos
helyzetri gyermekek, valamint fogyatékosság8al élő gyerrnekek jellemzői,
egészségügyi, szociális, lak*ratási helyzete;

Tábla:4.]'1.

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett ésveszélYeztetett kiskorú gvermekek

Ev

Védelembe vett kiskorú
gyermekek száma

Fs 116)

Veszélyeztetett kiskonÍ gyermekek
száma Fs 115)

Fő Fő

201s n.a. 0
2016 1 0

20L7 0 0

2078 5 0

2A!9 1 28

2020 t 33

Forrás: TelR, KSH Tstar

Teleptiléstinkön 2019 év óta növekedést mutat a veszélyeáetett kiskoru
gyermekek sziíma. Ennek oka, hogy az arryagt nehézségek miatt megjelent a
családon belüli erőszak, viílás, alkoholizrnus. Az anyag problémak miatt nem
biztosított a megfeleiö nlháaat, táplalkozás, tanuláshoz sziikséges eszközök. A
Coüd-19 járvány, vészhelyzet évei ezek, amikor is az összezrírtság, állásvesáés
miatt is éleződtek a családon belüli konflikfusok. Nőtt az igazolatlan órrík száma.
Bízunk abban, hogy a veszélyhelyzetet követő években a védelernbe vett és
veszélyeztetett kiskoruak száma csökken.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)

35

30-

25

20

15

10

5-

o -2015 2016 2077

r Védelembe vett kiskoni

2018 20L9

r Veszélyeztetett k'skoru

2020

2019 és 2020 eltek kiugró adatokat mutatnak a veszéIyeztetett kiskoruak
tekintetében. 2020 évben már 33 gyermeket soroltak aveszélyeztetett kategóriába_
A védelembe vett kiskoruak szríma stagnál.

b) rerdszees gyermekvédelmi kedvezmenyben részesülök valamint

Tóbla:4'].2.
4,1.2, számú tábIázat - Rendszeres gyermekvédeImi

kedvezményben részesfteüek

Év

Ren dszeres gyerm ekvéd elm l'

kedvezményben Észesftettek &i átlagos
száma crs 111)

Fő

2015 n.a.

2016 n.a.

201t ].77

20L8 90

20L9 61

zo20 56

ForÉs: TelR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részes ítettek szá ma

140

120

1m

80-

60

40

20

2015 2016 20L7 2018 2079 2020

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezrnényben részesítettek száma csökkeq ami a megemelt
minimálbémek köszönhető. A rendszeres gyerrrrekvedelmi kedvezmenyre vaió jogosultság
megköveteli, hogy a családban az egy'fore eső jövedelem nem haladhatja meg a mindenkori
oregségi nyugdíj l4ío/o-át\ azaz a41.475,-Ft-ot, halmozottan hátrrínyos esetben pedigaz egy fbre
jutó nem haladhatja meg' a mindenkori öregségi nyugdíj l3s%o-áLt, azaz a 38.475,-Ft-ot. A
benyújtott kérelemben szereplő jövedelmeket a Nemzeti Adó-és Vámhivatal bevonásával
egyeztetjiik) s az atapasztalat, hogy a rendszeres gyerrnekvédelmi kedvezmény megállapítrása
iránti kerelemben nerr valós jövedelmi adatok szerepelnek. Ilyen esetekben a kereleÍn
elutasításra kerül.
Itt meg kell jegyezni, hogy a Kormány 344/2022. (D(.9.) Kormány rendelete (a továbbiakban:
Korm. r.) a veszélyhe|yzet ideje alatt a rgndszeres gyermekvédební kedvezménye való
jogosultság jövedelmi felteteleit módosította A Komr. r. és a G}^rt. 19. $ (2) bekezdese
értelmében a gyrímhatóság megállapítja a gyerrrek rerrdszeres gyermekvedelmi kedvezrrerryre
való jogosultságát, arrennyiben a gyermeket gondozó családban u ew ffire jutó havi jövedelem
összege nem haladja meg mindenkori öregségi nyugdíj, l8}oÁ-áLt, halmozottarr hátrányos
helpetri családoknríl pedig nem haladhatja meg a mindenkori öregségi nyugdíj t657o-át.
Vrírható, hogy a jövedelem}ratárokban törtent ernelés hatására csökkenni nem fog de emelkední
sem a rendszeresen gyermekvedelmi kedvezrrényban részesítettek száma, ugyanis időközben
egy újabb minimálbér emelés lepett töniaryben2}22.janurír 1. napjával.

c) a gyermek jogan járó helyi juttatásokban reszesiilők helpetében nem mutatkozik
változrás. Az eddig legmagasabb szrím 15 rárvaellátásban részesülőről ad jelentés.
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16

L4

72

10

8

6

4

2

o-
2075

r Árvaellátásban régesülő
férfiakszáma (fő)
(rs 6s)

Árvae!!átásban részesütők száma

20L6 20t7 2018

r Árvaellátásban részesüló
nők száma (f6)

crs 66)

Ir'
&.i
sr
*1

re
zo79 2020

a Árvaellátásban
résaesiilők összesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesül<jk jellemzői: a 1l2 ro
tanuló közül 27 nagycsaládos, 24 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmerryben
részesülő, 1 tartós beteg gyermek részesül ingyenes vagy kedveanényes iskola
étkeztetésben

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; nincs információ.

fl ríllarnpolgrársággal rendekezó, illetve magyar áilampolgársággal nem rendelkezó
külÍöldről visszatért, hátrrírryos hel1zetrí családban élő gyerekek jellemzői: nincs
infonnáció.:

4.2 Szegregált, telepszerű takókörnyezetben éIő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége: A
Csodaműhely Alapítvríny keretében működő Tanoda a roma önkormanyzattal együthnűködve
sikeresen veszi fel a harcot a gyermekek mindenÍe kiterjedő fejlesztésére olrtatásara. Az oktatrísi
intézmény és a nevelési intézrnenyek vezető kiemelt figyelnet fordítanak a hátranyos, vagy
halmozottan hátranyos gyermekek gondozásátta felemelésere. A telepszeríi lakókörnyezetben é1ő

gyermekek helyzetére a nem megfelelő szülői minta, az elhanyagolt, elégtelen lakó könryezet,
igénytelenség kedvezőtlerriil hat. Ennek ellerrsúlyozásrira hivatott a Tanoda, az oktatási és
nevelési intézmények együttes, összehangolt munkája.

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő

ryermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői el1átás jellemzói (pl. a védőnő által ellátott települések szílma, egy védönőre
jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
Településtinkön jelenleg 1 védönö látja el a 0-3 év közötti gyermekeket.
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4'3.1. számú táblázat - Védőnői álHshelvek száma

Év

Betöhöttvédőnői
álHshelyek száma

frs 10e)

G3 év közötti
gyermekek száma

Átlagosgyermeksám
védőnőnként

db Fő Fő

2075 L 37 37
20t6 1 34 34

20L7 1 32 32

2018 7 36 36

2079 1 31 31,00

2020 1 36 3O0o

Fo rrá s: Te l R, KSH Tsta r, Önkorm| 1yz.ati a da tok

vedőnm ákíshefuek(dbl
t

I

I

1
I

1-

1

0

o

0
2015 2016 zo77 2018 2019 2020

b) gyemrckorvosi ellátás jellemzői (r,l. bér,i gyermekorvoshoz, gyenrrek szakorvosi
ellátáshoz v alő hozzáferés, betöltetl en hőzi gyermekorvosi praxisok száma)
Településünk 1 fii gyermekorvos látja el a 0_18 év közötti ryermekeket. Betöltetlen
hrázi gyermekorvosi praxis nincs.
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4.3.2' srámú táblárat - Gyermekorvosl ellátás

Év

Felnűttd< és gyerrnekek
És.érE szaÍveÉtt

háriorvosl szolgá latok
sráma

trs 107)

Csak fulnóttek részére

szerverett háziorvosl
szolgáltatások saíma

frs m6)

A házl
gyevmekorvorck által

ellátott szolgálatok
sáma
n-src8)

Gyemekorvos
áhal ellátott

gyerckek száma

Feln6tt háti
orvos által

ellátottgyerckek
sáma

db db db F,í Fó

2015 0 1 1

2016 0 1 1

2017 0 1 1

2018 0 1 t

2019 0 1 t

2020 0 1 1

Fonás: TelR. KsH Tstar, önkormányzati adatok

orvosi enátások

2020

2019

2018

2011

2016

2015 ;.-
000111

r Felnótt házi orros által ellátott 8yerekek saáma

r Gyermekorvos által e|láton gyerekek száma

. A házi gyermekorvosok által elláton szolgálatok száma
(TS 1081

r Csak felnóttek részére szervezen háziorvosi szolgáltatások váma
(rs 106)

r Felnőttek és gyermekek részére szervezen háziorvosi szol8álatok száma
íTs ln7l

c) 0_7 éves koruak specialis (egészségügyi-szociá1is-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok jelenleg nem allnak rendelkezésre.
Azonban a tanoda elkezdte a hátranyos helyzetben lévö családok bölcsödés koru
gyermekeinek korai fejlesztését.

d) gyermekjóléti alapellátrások*roz a település Család_és Gyermekjóléti Szolgálatq illetve
a hátranyos, halmozottan háffilryos gyermekek tészera a Tanoda' á1l rendelkezésre.

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás:
Jelenleg nem mriködik bölcsőde a telepti{ésen. Szociiális raszorultság alapjrán
kedvezrnerryes feröhely biztosított a budakalászi Csodabogár Óvoda és Bölcsőde altal.
A megállapodásban l0 féröhelyet biztosítottak a csobánkai böicsődések számára.

1
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Azonban jó hír, hogy a település bölcsöde epítésre péúyázatot nyert, s várható hogy
2024 évbenmegnyitja kapuit a település saját bölcsődéje.

Í) gyermekvédelan; a védonó, a Család-és Gyermekjóléti Szolgálat munkatarsai' az
oktatás es nevelési intézmáryek szakemb€rei, gyermekorvos.

8) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatasok; Család- és Gyermekjóléti Szolgálat
munkatársainak segítséE* a védőnő, a gyermekorvos es az öúormiányzat segítségét
lehet kérni.

h) egészségfejlesztési, 9Pofr-, szabadidős és sztinidős programokhoz való hozzáférés
biztosított az oktatasi intézlnény, a nevelési intézmény és a Tanoda, valamint aki3zház
programjai által.

, gyennekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei): Intézmenyi gyermekétkeáetés
follk mind az általános iskola, mind az óvoda intézmenyeiben. Hétvégi
gyermekétkeztetésre nem mutatkozott igeny, s a szünidei étkeztetésre sem. A szíinidei
étkeztetést a sziinidő első két napjában igenyelték, majd nem jöttek az ebédert, sokszor
az igénylők aÍTa nem vették a fiíradtságor, hogy lejelentsék' hogy a továbbiakban nem
kívánnak ebédet. fgy, ha nern volt kinek odaádni az ebéda, uTiko. sajnos a ki kellet
önterri, ami az óvodai és polgrírmesteri hivatal dolgozóit felháborította. Sokszor azért
nem kerül nyári gyermekétkeztetésre igérry, mert a többgyerekes anyrrkak, amúgy is
főznek, s nincs idejük elrnenni az ebédqt. Tehát a lehetőség adott, csak nem veszik
igénybe.

j) eltérő kulturájű, vagy a hátrrányos és nem hátrányos helyzetrÍ gyermekcsoportok
közötti programok mindig adódnak. A Baross Péter Könyvtár és Tér (kozház)
szervezói havonta gondoskodnak gyermekprogramokról. Jól működő Baba-Mama
klubnak ad helyet a közház. A könfirár rendszeresen nyitva tart, s jó hí', hogy a
könptrárba jrírók száma nőtt. A hátrányos helyzetű családok gyermekei szánnfuaktilön
programot szervez a helyi Tanoda. Minden nyiíron szittházi darabbal készülnek, amire
sokat gyakorolnak a gyerekekkel, s a nyári szünet ideje alatt fejlesztö programolJ<al
vonjak be a hátrrínyos helyzetű család gyermekeit. Az általanos iskola is szervez nyári
táborokat mind a hátrrányos és nem hátrrínyos helyzetű gyermekcsoportok sziímríra_ A
helyi református közösség nyári táborai nepszerűek, sikeresek, látogatottak. A
katolikus egyhánközösség Szent Anna Cserkészcsapat szervezésében vonja be a
gyermekeket nyári tábori es idószakos programokba.

k) hátrányos megkiilönböztetes, az egyerflo banrásmód követelményenek megsértése a
szolgríltatrísok nyújtásakor nem tapasáalható településünkön. Töreksziink arra, hogy
pozittv diszkrimináció jelensége sem legyen tapasáalható. A szolgríltatások
nyújtásáról, annak igénybevételi lehetőségeről mindig tájékoztatjuk a település
lakosságát. Karácsonyi időszakban Íigyelem fordul a nyugdíjasaink felé, a település 0_
14 éves lakossága felé, a szociálisan rrászorultak, fogyatékkal élők felé, így valamilyen
formában szinte minden család figyelemben részesül.

u elönyben részesítés, hátrrínykompenzéiójuttatasok, szolgiáltatások az ellátórendszerek
keretein belül: A Tanoda részerőI csak halmozotlan hátrányos gyerrnekeldrel való
foglalkozás lehetősége ál1 fenn, ehhez kap1a az alapítvany a trámogatrást.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulóko valamint foryatékossággal élő
ryerekek kiizoktatási lehetőségei és esé$egyenlősége

a) ahátrényos, illetve halmozottan hátrrínyos helyzetű, valamint sajátos nevelési igenyű és
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel ktizdö gyermekeManulók óvodai,
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iskolai ellátása, a köznevelési intézrnényben és más településen található fejlesztő
programokra való eljutás módja lehetőségei adottak. Menetrendszeri buszjrárattal a

szomszédos településekre van lehetőség eljutni. A fejlesztéseket többnyire sikerül
helyben megoldanunk. Más településen történő fejlesztéshez az útiköltségek'hez az
önkormányzat szociális rászorultság alapjan igény szerint települési tiímogatás
form áj áb an hozzáj étrul.

Forrás: TelR, KSH Tstar

HátÉnyos és halmozottan hátányos helyzetű olodás gyermelck
aánya az óvodás gyeÍmekeken be!íil

zozo I

20r9

zol8 I

2017 I

;ote I

zors I

")])lT/a 10,CC9. 2L).Cc_"ó l0,tl)"! 4(),0Üor: 5D,0oq'_1 6t],(!lw, 7ll,l]L,% 8{),|a)(/. 9o,l-1-)'1' 1ü],0íP"

A hátranyos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek arrírrya az óvodás
gyermekeken beliil láwányosan csökken, ennek oka lehet a korai fejlesztés sziikségességének
felismerése és fej lesztése.

4,4. a| l.számú táblázat - HátÉnyos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek

Év

óvodába beírt
gyermekek saáma
(gyógypedagógiai

neve!éssel ecyüttl
(rs 087)

Hátrányos és halmozottan
hátrányos helyzetíí

óvodás gyermekek száma
(gyógypedagógiai

neveléssel együttl Fs 092)

HátÉnyos és halmozottan
hátányos helyzeüi óvodás

gyermekek
aÉnya az óvodás

gyermekeken belül fis 093)

FO Fő %

2015 113 8 7,08oÁ

2016 119 8 6,72%

20]-7 L24 4 3,23oÁ

2018 134 5 3,73%

z019 LL7 5 o,ooyo

2020 115 z 1.,74%
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4.4. a| L számú táblázat - HátÍányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók

1
EV

ÁhaHnos bkolai
tanulók sáma a

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hiltrányos
helyzetÚ

álalános lskoIai tanulók száma
(syógypedasógial oktatással együttl

(TS0e4l

HáHnyos és halmozottan
hátrányos helyzetil

tanulók aánya az áItalános
iskolaí anulókon belül (TS

oss)

FS Fő %

2015 7 t4 34,15to

2016 0 0 0,00%

2417 7 0 o,o0%

2018 2 6 12,50%

2019 3 6 9,68%

2020 4 z 2,47%

Forrás: TelR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

HátÉnyoo és halmozottan hátrányoo helyretií tanulók aÉnya az általános
iskolai tanulókon belül

2020 t.,

2o1s g.,,lil!::i3i!:l

2018 €ffimEB

2017

2016

2o1srffrffi
0,009( lqm% 20,6% 30,m% 4o'ffi% so,m% 60,00% 7o,ú% 80,m96 90,m% 1m,oo96

{.{,.l3.gindt&la'rl- Hárlnyo'aahatraot!.nhadnyGh.Fata'aDdnr!d(r.d{ö.I

lv

mraiyra
hrbtÜrtE h&ntoa
bffthrn&tunl

bíuLltín |nio'o

EaBaitoo lr lxln@tb.

]an'r.üt!&llil]
aÜló|onHl(Íso't

Élí.r.affilfft'l
lrHriaata.bf taaf
affirpffittlEana

&aaarEh{b|ű!íÉt
ÍlraoffiI(I!ül

ilHrEaLLerhffit-
lt l'!.íí_atiLaH!.l

ar hrÍ''o. i.lí.ÚliE a!
L_trl.ú!l*l.ll*-l!.

Élrrrha'ttbrrit
Rml

tlEFa
HűtBÚtt!.
lttF{títl

Ún.h
ílllml

ltrllra.
ltb:ÜrrrílF
hHElrn

sr{hrrÉrt
Ül&r!.u

Rlfi!

FÚ t ra Í E t
Íl< o 0.m o 0J}Íx 0 0.(x}Í
fr6 o 0.ilt 0 0iB o o.ffi
2017 0 0.ü)l 0 0,0(lr o 0,0o*

2018 0 qfltx 0 0,tm* 0 0.o0r

mt9 0 o,oota 0 0.t)0* 0 0,ffi
2{t20 o 0,ooa 0 0.0(x o o.0oÍ

Fo.ár: ÍelR. xsH TüÍ
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4.4. a| 4. számú táblázat - HátÉnyos és halmozottan hátÉnYos hetyza

Év

Megállapftott hátrányos
helyzetű gyermekek és

nagykorÚvá vált gyermekek

sáma crs 114)

Megállapftott hatmozottan hátrányos
helyzetű gyermekek és nagykorúvá

vált gyermekek sáma
frs 113)

Íő Íő

2015 15 23

20t6 9 36

20L7 5 35

20L8 13 29

2019 7 72

2020 0 19

Forrás: TelR, KSH Tstar

HátÉnyos és halmozottan hátányos he]yzet

il I I
20rs 2016 2077 2018 2019 2020

a Megállapított hátrányos helyzetÚ gyermekek és nagykorrivá vált gyermekek száma
(rs 114)

r Me8állapított halmozottan hátrányos helyzetr3 gyermekek és na8ykoruvá vált
oremakck <ráma

b) a kózrteveléshez kapcsolódó kiegészító szolgáltatások (pl. iskolára/óvodara jutó
gyógypedagógusok' iskolapsáchológusok szÍtma stb.). Sajnos kifejezetten iskola/óvoda
pszichológus nem ál1 rerrdelkezésre. A pomrázi Nevelési Tanácsadó pszichológusai
segítségét tudjuk igénybe venni. Intézrnényi psáchológus hiríny miatt nincs lehetöség
pszichológiai tanácsadásra intézményi keretek között.
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4.4.1. számú táblázlt- Óvodai nevelés adatai
(A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

Óvonar ELLÁToTTsÁG

telephelyeinek sz.áma (db)Az óvoda
I

Hány településröl jrínrak be a gyermekek (db) 3

ovodai férőhelyek száma (fő) t45
ovodai gyermekcsoportok sáma (gyógypedagógiai
nevelessel esvütt) ídb'l

6

Az óvoda nylwatartási ideie ('..h+ól ...h-ig): 6 18.00

A nyári ővoda-bezfuás időtartama (rrao) 15

Személyi feltételek Fő
IIÍányzó
lőLlzÁtn

)vodapedagógusok száma 9 4
Ebből diplorrrás óvodapedagózusok száma 9 4
GyógypedagóEusok létszáma 0 0

Dajka/gondozónő 6 0

Kisegítő személyzet 2 0

Forrás

Dajka/gondozónő

6yógypedagógusok |étszáma

Ebből diplornás óvodapedagógusok száma

Óvodapedagógusok száma

intczmatyi adatgyrijtés,

óvoa* dolgozók _ b€töttöttállások és hiányzó
létszám

Kisegító személyzet I

-024
r xiányzó létszám . 8etöltötÍ állá5

6810

Az óvőpdagogusok száma, hasonlóan a tanári állrások számával éwől éwe cstilrJ<en.
E^ jóI mutatja a betöltetlor állások szi{ma is. Széleskörű trírsadalmi problémává vrílt,
nem helyi problé,ma.

43



a-ó.'. dóú tbÚDt - óÚd'l nd.Lt.drd

Év

j}aú6l'.ú
óoa.l

aY.m*Ó'o.ba(

Ó.ddÍarÚüd'.l
aaaía

írYÚaYe.aiaald
Ú.aa..l lüocl

(Ís o$l

ór.adíd.d.dri.l
hdyrl dnr

(avtyFdraóÉl
íilb.l.avolt|

F5m8)

&odaL b.h
jym**dnr
rYaúD.daÚabl
n.El.-lrv0r0

Fsarl

óvodl
ayaatD.d.aarLl
1ym*oponf

aaÚ.
fTs B5)

o'óÍpd{órH
orűoiloaló

óvoaaD..tt!Ú.l lattt.
at hLar{hrn olffi'ill
tFm*.r ie0l (Íl Úll

eav óYod.a
tmbctu
luÚ|t.mLl
r.cnr rÍs [9ln.al.l rayü [Ís lts]

í6 db t db ló db lr 16

tolq o uo I Ó 0 23

trt6 o 120 I 119 o 0 21

bL1 o 14t 2 124 0 0 21

2018 0 145 z E4 o 0 77

2019 o 145 2 477 0 o 20

DZO o 145 1 t12 o o 19

foÍrl. T!|n, xsH T'iar onlom''E! .d.t8yt]jtéJ

2020

20L9

2018

20L7

20t6

2015

Óvodai férőhelyek

70 40 60 80 100 120 Ln
r Óvodába beírt gyermekek száma (8yógypedasógiai neveléssel e8yÜtt)

(Ts 087) fó
r Óvodai férőhelyek száma (gYógypedagógiai neveléssel e8yÜtt)

{rs oeo} db

0 1@

Egy óvodai gyermekcsoportra

iutó gYermekekszáma CÍs 089l

2015 2016 2 017 2018 2019 2020

Az óvodai ferőhelyek száma nem csökkent, hanem nőtt az elmúlt évek során. A lakosság számáÍa
biztosított az óvodai ellátás' Varólistás várakozásra nem volt példa.
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Általános iskolák adatai - gyógypedagógia

íl

7

6

5

4

3

2

I

0 L&L
201512016

E
2016120t7 207712018 20t8l20ls 207912020

r GyÓgypedagÓgiai osztályok száma

r Á[aHnos iskolai osztályok (gyógypedagógiairal effitt)

r Feladatelláüsi helyek száma (6yógypedagó$ai oKatással együtt)

202012021

L lskolált adatai: osztályok, rYótYped38óglal osaályok, íeledat€Íátác h€lyek

Tanál

Ar áltelános lrtobl os*{yok

olrtzÉlen (a nappell
oktatáúrt| (ÍS0t0l

Áz óltal{nos Llcohl
ooLlyok Eím! Í.
nórypedajóghl
okHt.l€tyütt|

(Í584

Ált láno3 ltLobl íehd.t-
elEtál hclydt száme

íryóryD€d.r{lea
okt ést leavoÜ'

rrsap)

E1y áltcános HtolJ
ogtálY'a lutó t nulók

sl.mr r ÉpPdn oh.tas.n
byó3yprda3ógblotÍ't 3r.l

Ctyüül [Ís62l

Má5taLlolt rűlb.jaÍó
ah.lánor &lobl ta.lulók rrlny.

e napg'eÍl olraHsban ÍÍs(Bo

r db db f6 Í
ao71ho1\ 0 'l 6 o,00x
707512016 0 0 0 0 0 009ú

2Ot6lZ0L7 o 1 1 27 4,76%

mfll2o1a 0 2 1 24 0,00x

zot.Blzo79 0 3 1 27 a,60%

2O1Sl2O2O 0 4 1 20 6,77%

Tstar

Álta!ános iskolák adatai - gytógypedagógia

8

7l

6

5

4

3

2

1

0 nt
201512016 2076|2077 20t7120r8 zoL8l2l19 207912020

r GYógypeda8ógiai osztályok száma

l Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaíval együtt)

l Feladat€lláÉsi helyek száma {gyógypedagógiai oktatással együtt)

202012027
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a

nappali oktatásban

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatásban (Ts 083)

F6

2o14lzoÉ 9

20L5/2016 10

2016l2Or7 0

2077/2018 0

2OL8l2079 0

2019l2O2O 0

Forrás: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók
sáma

Az csobiánkai általános iskola (Szentendrei Barcsay Jenő Általános Iskola Csobánkai Tagiskola)
kapuit 2016120117 évben nyitotta meg újra. A 8. évfolyamot sikeresen elvégzó tanulók szátmfuóL a

2024125 tanévben születik adat.202I-22 tanévben 5 évfolyam míiködött felmenő rendszerben.
c) hátrrínyos megkülönböztetés és jogellenes elkiilönítés az oktatás, képzés területár, az

intézmenyek köz<itt és az egyes intézmerryekerr belüli szegregációs jelenségek;

Az inténrcny keretei között nagy szrírnban folyik Íoma nemzetiségü gyennekek
oktatiísa. Hátranyos megktilönböáetésröl, jogellenes elkiilönítés az oktatás, kepzés
területén nem tapasztalható. A Tanodával, a Család-és Gyermekjóléti Szolgrílat
munkatársaival, a fejlesztőpedagógusokkal közös munka sori{n szegregációs
jelerrségek üsszaszorítása a cél.

d) az intézmények között a tanulók ískolai eredményességében, az oktatas
hatékonyságában mutatkozó elterések; nincs információ.

Íz

10

I

6

4

2

0
zoL{/zo7s 2ors/zor6 z016/2017 zott lzor9 zoLBlzo:-g 2ol9/zo2o
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4.4.6. számú táblázat _ GYermekióléti' hátránvkompená ló szolgá]tatások

Év

Biztos kezdet

3yerekházat
rendszercsen 'génybe

vanö gyermekek sáma

Tanoda
szolsáhatást
rendsrercsen

fénybevanő
gyermekek száma

Család- tls
g;yermekióléti

szoEáltatást f,énybe
Yry6 k'skonúak

sráma

Sz{lnldel
étkeztetésben

Észesüló gyermekek

száma rrs u2l

FA FO FA Fő

zo15 0 0 29 0

20t6 0 0 30 34

20L7 0 0 31 23

2018 0 0 31 23

2019 o 40 32 ZL

2020 0 4t 35 8

Forrás: TelR, KSH Tstar, önkormányzati és intézményfenntartó| adatok

Gyermekióléti, hátlánylompenzáló szolgáltatások

2015 2016 2017 2018 2019

r Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (T5 112)

. csálád_ é5 gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskonjak saáma

t Tanoda golgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

! Bíztos kezdet gyerekházat Íendveres€n igénybe vevő gyerrrrekek száma

I

1m
90

80
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o

2020

e) előnyben részesítés, hánanykomperuáió juttatások, szolgáltatások: szünidei
gyermekétkeztetést igénylők száma csökkent. A Tanoda szolgáltatásait és a Család_ és
Gyermekjóléti Szolgáltatást rendszeresen igenybevevő kiskoruak száma évről évre
megközelítően stagnálást mutat. A szünidei étkeztetésben kevesebb gyermek részesül,
ez köszönhető annalg hogy a többgyermekes családoknál az édesanya amúgy is fiz,
valamint annalq hogy a közetkeztetés minősége silríny.
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4.5 Ktivetkeztetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata soriárr településünkön

beazonosított problernrák fejlesztési lehetőségek

gyako ribb ak az igazo|atlan hi ányzrások,
iskolakerülések,

a szülőkkel való szorosabb együttmiiködés

közepiskolai szinten jelenség a korai iskola
elhagyás, fiileg a szegregált tertileten élő

kamasz fiúk korében

a szülőkkel való szorosabb együttmúködés

iskolapszichológus hiány mivel setn szakember, sem forrás nem iíll
rendelkezésre, nincs megoldási javaslat

feilesáésre
az e|só osáály létsziíma 11 főre (felere)

csökkent a tavalyihoz képest
miazokd?

5. A nők helyzete, esélyegrenlősége

5.1 A nők gazdasági sz€repe és esélyegyenltisége

a) foglakozLatás és munkanélkiiliség a nők körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi Éta nemek szerint

|a 3.2.I. táblával azonos)

Év

Nyilvántartott álláskeresők aránya az
állandó népességben a 1!i-64 évesek köÉben

Férfiak aÉnya
rrs 033)

Nők aránya

frsm4)
összesen

% % %

2015 200,00% 308,00% 254,OO%

20L6 156,00% 341,O0% 248,5O%

2017 105,00% 34t,O0% 2'23,O0%

2018 7Z,OO% 307,O0% 189,50%

zotg t29,OO% 134,OO% t3L,5O%

2020 I22,OOYo 190,00% 156,00%

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Munkanélküliség nemek szerint
.1

3.5

:j il llil
tnr < ?416 2t)I1 201 I 201 9 202 0

r Éérííak aránva r Nők aránya
(TS 031) (rs 034)

A nök ararrya a munkanélkiiliek kórében magasabb, mint a férfiaké, de az elmúlt években az
arrány közelít egymáshoz. Jelerrtheti, hogy a veszélyhelyzet ideje alatt a vardéglátóipari egységek
bezártak, a szegregárcióban élők nem vállalták a kórbáui és egyéb intézményi takarítást, így
iálláskeresési járadék reményében jelentették le magukat a foglalkoáatási osztálynál. Szocirílis
segély igénylésenél az alkalmi jövedelemból élőket kérjtik, hogy regisztrálják magúat a jrírási
foglalkoáatási osáálynál. Szociális ttízifa igénylés esetén is javasoljuk, hogy regisztrrátjanak.
Ennek köszönhetően megnőtt a nyilvrántartottak szríma.

5.1.2. számú tábla _ A 180 napnálhosszabb ideje nyilvántartott
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos)

Év

18o napnál hosszabb
Ídeje rcgisztnílt

munkanélkiilhk aÉnya
rrs 0s7)

Nők aÉnya a 180 napon túli
nyilvántartott á l!áskercsl'kö n

belill fiS0s8)

% %

2015 55,00% 75,76%

20L6 38.98% 73,9L%

2017 35'9ooÁ 78,57%

2078 34,780Á 75,OOyo

2019 43,75% 57,74%

2020 3L,58oÁ 50,00%

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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180 napnál hosszab ideje álláskeresők

.,,,', I

.t I'l

.i, 1,3 J

:,tt I I
2i.li6

:r115 t

Ú'0(,.r'' 5(-l''.ai(.'aljoU'l]tl.xj{l(],iif'z{.(](j,i)0oá:iJÜ,i]iJ!t('ill),íIB.jJO',jij'ai-(-|].IL]']tst.i|).í-(. 1

. |lők.lí.1l'y'] a 1&] lraporr túl re8isztjl;ak xorott l L8o rraprrál tegabc r:ta regilztrJit

A 180 napon tuli nyilvríntartott álláskeresök aÍánya közel azonos, és a 2019 valamínt a 2020
évben nem változott.

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma

h 3.2.6. táblával azonos)

Év

NyilvántaÉott
áIláskeresők száma

crs os2)

Nyilvántartott pá lyakezd ó
álHskeresők sáma

frs0s3l

f6 F6

2015 60 3

20L6 59 3

20L7 39 4

2018 46 6

20L9 32 5

2024 38 2

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Áltáskeresők

,li.'r i

li-:|í,

,)!',1 1

00
l Nyih,,ántánott páiyakezdő állásk:resók l NVil,.,ántartot t álláskeresok

b) nők részvétele foglalkoáatást segítő és képzési programokban a Tanoda segítségével mar
történt a jrírási foglalkoztatrási központtal együttműködve eladói képzés progrÍrm' amit több mint
40 nő és asszony el is végzett. A tanoda nyomon követte a végzí5s eladókat, akik köziil csak 3
vagy 4 Íó nern tudott elhelyezkedni.

c,) alacsony iskolai végzettségrí nők elhelyezkedési lehetőségei mrár nem annyirakor|átozottak,
bőven van takarítói, konyhai alkalmazotti, szobalány állás.

d) hátányos meglailönböáetés a foglalkoáatás területén (pl. berkülönbség): nincs információ

5:2 A munkaeró-piaci és családi feladatok összeegyeáetését segítő szolgáltatások (pl.
bölcsődei, családi napközi, óvodai ferőhelyek, ferőhelyhiríny; könnténrtenyekben rugalmas
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldrások stb.)

5.2. 1. sámú tÁbláLzet_ Vedőnői álláshelyekszáma

Év

Betiiltött védónói
álláshelyek száma

(rs 10e)

0-3 év közötti
gyernekekszáma

Átlagosgyermetszám
véd6n6nkém

db F6 Fő

2015 1 37 37
2016 L 34 34

20t7 1 32 32

20L8 1 36 36

2079 1 31 31,00

2020 1 36 36,00

ij

Forrás: TelR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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Védőnői ál!áshelyek (db)

2015 2016 2077 2oL8 2ol9 2Ü2o

5.3 Családteruezés, anya_ es gyermekgondozrás területe: Az otttrontererntési trámogatások miatt
megnött a gyermekvríllalási kedv. Ennek ellenére elrnondható, hogy a szegregáturrban élő nők
többsége mrár 3 gyermeknél többet is csak alrJ<or vtíllal, ha biztosítani tudja a megélhetést,
valamint egyre több anya vríllal munkát a gyermek óvodai elhelyezése után. Egyre kevesebb
azon anyrik szétma, akik 3 gyermeknél többet vállalnak.

5.4 A nóket erő erőszak, kapcsolati eröszak nerrr csak a szegregátumban élö családok esetébsÍl
fordul elől. A veszélyhelyzet ideje alatt megnövekedett az összezártságnak és az elszegényedés
folyamatának kö szörúretöen.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgláltatások (p1. anyaotthon, családok átmeneti otthona).
Telepiilésünkön erre jelen pillanatban nincs lehetőség.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben jelentős, hiszen a kepüselő-testületben a nök aránya
mindig magasabb' Az oktatasi és nevelési intéznenyek vezetői és dolgozói is nők. A helyi
élelmiszerbolt alkalmazottai is többnyire lrányok, asszonyok. A hivatal és az ol<tatilsi es nevelési
intézmeny, a posta dolgozói is nők.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalrni problémrík és felszrímolásukra irányuló
kezdeményezesek frleg a szegregátrrurban élő nök hel1zetében indult meg pozítív változás helyi
szinten. A roma csalrádokban köztudod hogy a ferj szerepe a család fsnntartása' az asszonyok
dolga a gyemreknevelés, a báultartás vezetése. Vannak olyan roma nők, akik mennének dolgozni,
de a kulturális nyomás miatt nem teszik. A roma nők, ha mrurkát is vrállalnak, elsősorban helyben
keresnérrek állast' hogy több figyelmet tudjanak a családra szentelni, de ez sokszor nsm
valósítható meg. Ilyenkor inkább otthon maradnak, de pozitív terrderrcia, hogy van törekvés ara"
hogy anyagilag jobb helyzetbe kerüljön a csalríd, így egyre többen vállalnak munkát. A
kamaszok igényeit a családfii már ne'rn tudja fizetni (mobiltelefon, miírkás edző cipő, JBL)' így
keirytelenek az Íuiszonyok is munkát vállalni. A jelenlegi gazdaság válság is kérryszeríti őket,
hogy munkával egésátsék ki a jövedelrne! arrri olykor nem elegendő, hiszen a családi pótlék, az
anyasági ellátás nerr fedezi a kiadrísokat. Jeleirleg óriasi kereslet van takarítókra, konyhai
kisegítőkre, arufeltöltőre. Munkára tehát van lehetőség, s aki akar aztaláLis.

1

1

1

1

0

0

0
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A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településÍinkön

beazonosított problánák
helyi munkavállalásra alkalmas munkahely

hianya

fej lesztesi leha<íségek
beruhazások, v áilalkozók bevonzása a
településre, képviselői megmozdulás

szükségessége
krízisotthon hiánya fonrás szerzése péúyáaat útj{ín, karitatív

szervezetek megnozdulása útirírra
bölcsőde hirínya 2024 év február 1. napjától a település első

bölcsődéie megryitja kapuit

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

6. Az idősek helyzete, esélyeryenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. szárna, aránya, jövedelmi helyzete,
demográfiai trendek stb.)

A település lakossága öregszik. A 70 éven felüli idősek szátma növekszik. Az elmúlt
évek intézkedései között szerepelt a nyugdíjkorrekció, amellyel valamelyest sikerült a
nyugdíj értékét kordában taÍtani. A települési támogatattok közül a szegregáfumban
élő nyugdíjasok sziíma nem változott. ok föleg gyógyszer és lakhatási támogatást
kérnek.

6.1. számú táblázat - öregedési index (3. táblával azonos)

Év

65 ev feleüi állandó
lakosok saíma (fő)

crs 026 és TS 028

összesen)

0-14 éves konÍ á!!andó
lakosok száma (fő)

crs 010 és TS 012

összesen}

öregedési index
%

frs 030)

2015 476 501 95,0r%

20L6 475 504 96,23%

20L7 505 519 97,30%

2018 531 540 98,33To

2019 56s 532 106,2ooÁ

2020 588 555 105,95%

Forrás: TelR, KSH-TSTAR
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öregedési index {%}

16m(
ltrff9c
l04m96
102@6
r@696
9Eoo9ú
gfpfn$

9400'6

92ffi5
9@o'ó
tEoo96

Forrás: TelR, KSH Tstar

ll
2015 2016 20lt 2ü8 2ü9 2020

Nyugdiiasok száma

620

6m

580

560

540

520

500

480 I
2015

6.1.1. számú táblázat - Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb iánndóságban részesÜIők

száma

tv

Nyugdíiban, ellátásban,
járadékban és egyéb

jánndóságban részesüló
férfnksdma frs063)

Nyutdíiban, elHtásban'
járadékban és egyéb

jánndóságban rúszeslilií
nők száma crs 064l

összes nyugdfias

zo!5 208 311 519

2016 221 325 546

2017 231 355 586

2018 234 334 s68
20L9 248 347 s89
2020 250 346 596

201 6 2077 2018 2019 2020
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Nyugdíiasok nemek szerinti megoszlása

2476 20\7 2018

Feríiak l Nők

2 0192Ó1:

Fo'ásiT.lR,l6HT5t r

202(l

t4

T2

10

8

6

4

2

0

Ébtkoron ataputó ellátás nemek szerint

2016 2017 2018

t Férfiak t Nők

20L9

I
2015 202Ü

6
áÉomtprló

lt'*úÍt
(Ís64

árdomrlrpul|
dltsü.tldlÜ

r&rlm
tÍlol

oqrttnrqUlbn
írdóflrlLlrúnr
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a'na*'ry|dlFÚ
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ü''rYlad5
ryl|&Ürtadlt
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(r90r2J

lderú.alrebft
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Út'c(lc1
(r3 t!.,

2015 3 10 204 ttt 2 s 0
nlc 1 aa1 325 2 I o
7n11 1 l 131 7 o
m1E t 1 B1 3t4 I ) o
T19 1 1 2AA la! e d o
2020 , 1 2SO il6 o 3 o
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öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint

/{tr1

{-rtJLl

5ü)

400

-100

200

lüJ

0

2t 15 /'U I b 2tl1 / 2Í)13

l Fer'íi;l a l'l,jk

2019 2020

A nők aránya valamivel nagyobb a ferfiakhoz képest öregségi nyugdíjban részesülők
tekintetében. A nők hamarabb mehetnek nyugdíjba, van' aki a nök 40 év korkedvezményét
kihasználva már nyugdíjas.

6.2. számú táblizat - a teÉn

FoíÉs: TelR, Nemzeti MunkaÚgyi Hivatal

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; a település nyugdíjasai közül a fiatalabb
nyugdíjasok még vállalnak nyugdlj mellett munkát' fijleg azok' akiknek a nyugdíj
megallapítrása alacsonyabb lett a vártnál. A roma lakosság nyugdíjasai nyugdíj mellett nem
vrállalnak munkát, az unokrák nevelésében vállaLnak részt.
b) tevékeny idóskor, élethosszig :artő tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának
lehetöségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;
Igény nyugdíj melletti munkavállalásra nem mutatkozott a nyugdíjasok részeról a
közintézményekben.
c) hátrényos megffilönböztetés a fogj,alkoúatás tertiletén nem tapasztalható

6.3 A közszolgáltatásokhoz, köziisségi közlekedéshez, információhoz és a kiizösségi élet
gyakorlásához való hozzáÍér és

2018 201!9 2(n0Év 201s 2016 2017

ilt I

NyilUánt Ítottállá.k nsókrráma
Üsrzcrrn

F6 6saarén 60 59 39 4
Fő 8 4 3 6 3 1

10.00r 2.s0*41-45 év (TS oa2)
% 13.339( 6]8% 7.69X 13,64t9

4 0 5Fő 8 6 4
IíJ.269Á 9.0996 0.mx L2S0'É

4e50 év (Ts o{3)
% rit,3316 10J7X
la 3 5 3 0 69

51_55 év (Ts 044)
% s.o0x 75.259' 12.42'í 6.8216 0,mx 15,00r
É 8 6 5 4 4 5

5e60 év (Ts 045}
% 13.33% LO.L7X L2.829É 9,09X 13"33X 12,50X

10 8lo 8 8 z 6
3333X 20.00x61 éves, vagy aÍeletti Fs 046l

% 8,00X 13.56X 5'13'í É'64r

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz valőhozzáférése;
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6.3. számú táblázat - Nyugdflban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesÜlők száma
(Megegyezik a 6. 1. 1-es tóblózottol)

Év

Nyugd|iban, ellátásban,
járadékban és egyéb

járandóságban részesülő férfiak
saíma [rS 063)

Nyugdiiban' ellátásban,
járadékban és egyéb

járandóságban észesül6 nők
száma (TS 064)

összes nyugdfias

20t5 208 311 519
20L6 22r 325 546
2077 237 355 s86
20L8 234 334 568
2079 248 34L s89
2020 250 346 596

Forrás: TelR, KSH Tstar

6?0

600

580

560

54

520

500

480 I
2015

Nyugdfiasok száma (fő)

2aÍ7 20182076 2019 2020
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél ídősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskoniak száma

Ev

55 év feleni lakosság
suáma

(férfiak TS 026,

nők TS 028)

Nappali ellátásban
rÉszesÍi16

idóskonúak száma

frs us)

Házl segítségnyújtásban
részesülők száma

(rs 130)

Szociá lis étkeztetésben
Észesü!ők sáma

(rs 131)

F6 F6 f6 f6

2015 476 0 0 2

20t6 485 0 0 0

20L7 505 0 0 0

2018 531 0 7 3

2079 56s 0 0 5

2020 588 0 0 0

Forrás: TelR, KSH Tstar

5

5

4

4

3

3

2
)

I
I
o
i__

2016

r Nappali ellátás

El!átások

2AL7 2018

r Házi segítségnyújtás

2019 2020

t szocíális étkeztetés

2015

ó/ kulturalis, közművelődési szolgáltatásokhoz va\óhozzáÍefts; minden nyugdíjas rendszeresen
látogathatja a település könyvtárát, a helyi nyugdíjas klubot. A nyugdíjas klub szervezésében
történnek a színházlátogatások megszeryezése is. A szinházjegyek magas iára miatt nern
gyakoriak a szinház YaEy az oper4 mozi látogatások. Főleg kirándulás, séta' tÚtázás,
beszélgetések, közös szülinapi bulik megszervezésében jeleskednek a klub tagjai.

c) idősek informatikai jártassága: néhany idős ember kiváló ázékkel fudja elsajátítani a27.
szá.z;adi kiitÉk és számítógépek használatát. A helyi közhéu szervezésében szrámítógepes
alapfoku tanfolyam mar korábban került me5szeryezésre, ahol nyugdíjasok is részt vettek.

d) a generációk közötti programok között szerepel a majális, a falu nap' a gyerek nap,
nemzetiségi napok. Nyugdíjasaink előszeretettel vesznek aktívan részt betanult tráncprogrammal
ezeken az eseményeken. Mondhatni, hogy a nyugdíjasaink azok, akik előszeretettel vállalnak
fellepéseket.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a

településen
Egészségmegorzö tájékoztatő programok, időskori gyógytorna" Nordic Walking lehetőség,

tfuá.a'ás a települést körbevevo hegyekban. A házi segítségnyujtasban eddig 2 nyugdíjas lakos
vesz részt. A Pomaz Város Önkormányzatának Szocíális Szolgáltató Központja feladat-ellátási
szerződés keretében látja el 2020. évtőI a szolgáltatást. Az idosek nappali ellátásában lfo vesz
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résá, amelyet szintén a Szociális Szolgáltató Központ |át el 202L év júniusától a szociális
étkezetés szolgá'ltatással együtt. A folyamatos tájékoztaüás és felhívás ellerrere nincsenek
erdeklödők. Hazi segítségnyújtásra heti 2 alkalommal napi 4 órás keretben van lehetőség. Több
esetben hrázi segítséenÉjtásra minden nap családonként 1 órás segítségre jelentkeme igény.
Sajnos a heti kétszer 4 óta sincs kimerítve. Tehát a szolgáltatási biaosított, de nincs rá igény.
Ennek oka lehet az időskori bizalmatlanság és kiszolgáltatottság. Az idös emberek nem szeretik,
ha idegenek veszik körül.

Településünkön két idősotthon is üzernel, azonban nem csobánkai nyugdíjasok lakjrík. Egyre
több a demens idős, akikről ahozzáiartozók kénytelenen gondoskodni, ha nem tudják az otthon
által meglratálrozott térítési összeget megfizetni. Ez nagy terhet ró a családokra. Sajnos ez a
jelenség országos jele'nség, s mar a kormrány döntéshozóinak a figyelemközpontjába került.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége izsgá|ata sorrín településtinkön

beazonosított problémrák fejlesztési lehetőségek

Vannak eryedül élö idős nyugdíjasolq akiknek
nehézséget okoz a bevásarlás, a postai ügyintézés, a

hajolgatás, takarítás, valamint a főzést.

Minél több rászoruló idős ember számára elerhető
legyen mindkét szolgáltatás, megfelelö

korrunrrnikáció és kapcsolattartás bozzátartozől&al
és nyugdíjasolrÍ<al

Az egyedtil élő nyugdíjas lakosok számanő, és a
magányosság gondot j elent.

Minél több magányos nyugdíjas vegye igénybe a
szolgáltatást, ehhez megfelelö kommunikáció és

kapcsolattartás sziikséges mind a hozzátartozóLd<al,
mind a nvusdíiasol&al

Idősek már nem szívesen vezebrelg s eg)tre többen
már tömegközlekedéssel seor szívesen utazrrak

Legyen lehetőség a nyugddasok csoportos
sállítására a szentendrei szakorvosi rendelőbe,
illetve a temetőbe egy kortars tgmetése alkalrnából

A teleplilés dimbes-dombos Rildrajzi adottságai
miatt a meredekebb utakat az idősebbek korlát
lámasz nélktil nem tudj ak haszruílni

A rendszeresen használt meredek utak mentén
legyen korlát felszerelve

7.4 élők

7.1 A településen fogyatékossággal élő szemétyek főbb jellemzői, sajátos problémái
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7.1.1számú táblázat - Megváltozott munkaképességíí személyek elIátiísaiban részesÜlők száma

nemenként

Év
Megváhozott mu n kaképességű

személyek ellátásaiba n Észesülők
száma - Férf'ak frs 061)

Megváltozott mu nkaképességÍí

személyek ellátásaiban észesiilők
sáma _ Nők fis 062)

összesen

2015 32 25 57

2016 31 26 57

20L7 34 25 s9
2078 33 22 55

2079 32 25 57

2020 34 26 60

Forrás: TelR, l(SH Tstar

Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban
részesülők száma nemenként

40
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r Férfiak . Nök

2019 2020

7.t.2. számú tá blázat - Nappali ellátásba n Észesülő
étők száma

Év
Nappali elláHsban Észesülő fogyatékos

személyek száma

ffs 1281

zols 23

2016 27

2077 24

2018 2t
zo79 22

2020 27

Forrás: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók
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Nappali el!átásban részesülők (fő)

I
2015 201'6 20t7 2018 2079 2020

a) fogyatékossággal élő'személyek foglalkoztatasának lehetóségei településünkön
megszűntek. Az IRMAK Non-Profit Kft. a foglalkoztató intezetet idősotthonná
alakítatta át és a fogyatékkal élőket EsÍergom varosába helyezte áú.

ó/ munkavrállalást segító lehetőségek a megváltozott munkaképességiiek számára a helyi
nuÁr Non-Profit Kft. iizeme]tetésében lévő idösotthon tuá biztosítani.

c) hátrrínyos megkülönböáetés a foglalkoÍatás területen; erről nincs információnk.

d) öÍá1lő életvitelt támogató helyi intézrrrenyek, szolgáltatiísok, progra:rrok
településtinkön nincsenek.

7.2Fogatékkal élő szeméIyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
2016 évtöl a jarási hivatalok vették át az önkonrrránpatolctól az áryolásí díj megállapitása' az

aktív koruak ellátásának megál|apítás4 a gyennekek otthongondozási díjának megállapítása,
ídőskoruak járadékának megállapítása" közgyógyellátás megállapítása' egészségügyi
szolgáltatasra való jogosultság megállapítása iránti kérelmek elbÍrrílását. A helyi önkormrínyzat a
helyi szocirílis rendeletében a szociális rászorultsőgalapjánpénzbeli és természetbeni ellátásában
részesíti az ana jogosultakat.

7.3 A ktizszolgáltatásokhoz, közösségi kiizlekedéshez, informácitóhoz és a ktizösségi étet
ryakorlásához való hozzáférés lehetőségeí, akadálymentesítés

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátrásokra a településen nincs lehetöség.

I teleptilési önkormánpati tulajdonban lévő közepületek akadálymentesítettsége
folyamatban van.

c) közszolgríltatiisok*roz, köznevelési intezmenyekhez, kulturális és sportprogra:rrokfioz
valőhozzáfeÍés biaosított, de nern a fogyatékkal élők nerr élnek ezzel.

d) kőzösségi közlekedés, jrárdák, parkok akadálymentesítettsége folyamatban van.

e) fogyatékossággal é1ő szernélyek szátmátra rendelkezésre rá1ló helyi szolgáltatrások (pl.
specíális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élö szernélyek nappali
intézménye, stb.) sajnos nem állnak rendelkezésre.

I

25

24

24

23

23

22

22

2t

27

20

20
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Í) előnyben részesítés (hátrrínykomperuáIő juttatások, szolgaltatások): élelmiszer
osztasban, pénzbeli tr{mogatásban reszestilnek.

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célző programok a településen
jelenleg nincseneh Igény nem jelentkezett ilyen programokra.

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a
felszámolásukra irányuló kezdeményezések jelzés hiányában nem történtelr.

7.ó Ktivetkeztetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A fogyatékkal élők hel1zete, esélyegyenlősége vizsgalata során településünkön

beazonosított problának fejlesztési lehetőségek

MagukÍól gondoskodni nem tudó
egészségkarosodott, fogyatékkal élők számára
nehézséget okoz a meleg étel elkészítése

Minél több magukat ellátni kepteien számra
elérhetó legyen a szolgiíltatás.

Több céksoportot érúntő, telepiilésszintűÍ mególlapítlúsok

beazonosított problémák
Szükségessé vált a település különbözö

közutj ainak felújítása

fejlesztési lehetőségek
elnyert Magyar Falu Program pályánat

keretébffi a Kőfaragó utc4 Csereszrryéskert
utca, Mária utca felujítása, újraaszfal tozása
megtörtent. A péúyánat részleteit melléklet

tartalmazza
A szegregátum egyik legforgalmasabb fiildútja

Szabadsághegy utca" jrárhatatlan, ezért
szülrségessé vált annak kiegyenlítése, aszfalttal

való burkolasa

elnyert Magyar Falu Program páiyőzat
keretében a Szabadsághegy utca kiegyerrlítése

aszfalttal törtenö burkolása megtörtent. A
p áiy ázat részleteit mellékl et tarÍalmazza

Több a lakosságot veszélyeztető omló támfal,
arok helyrehozatala, megerősítése vrált az élet

és vagyon védelmében sztikségessé

az elnyert Vis maior pátlyéaatokkeretében
megtörtentek a javítások a Pataksor utcai

támfal, az Ady Endre utcai támfal, a Nyiír utcaí
árok esetében . A pályázat részleteit melléklet

lartalmazza
A település lakossága igényt taÍt arÍa, hogy a

közösségi háabanlegyen fiités a hideg
időszakban. Szükségessé vrílt a flités

korszenisítése

A Baross Péter Közösségi Tér és Könyvtrír
energetikai korsz enisítes e p áIy ázati forrásból
megvalósult. A páiyánat reszleteit melléklet

tartalmazza
Településtinkön hagyomrínnyá váltak a tav aszí

és őszi rendezvények, ahol a lakosság szinte
minden korcsoportja, nernzetisége képviselteti

magái, a fellepésekhez szükséges
támogatásokhoz pénzforrás vált sziikségessé

A nyári rendezvárysorozat támogatás az
elnyert,,Kistelepülések rendezvények''

pályánat keretében kerülhetett sor. A páiyázat
részleteit a melléklet tarta|mazza.

Továbbra is van szükségjárható utakra és
járdákra, a település szerkezetere nézve

v ize|v ezetés me so ldasokra.

Igyeksztink forrásokat pálryáaan úton szerezni.
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8. Helyi partnerségo lakossági iinszerveződése\ civil szervezetek és for_proÍit szereplők
társadalmi

a) a3-7. pontban szereplő területeket érintó civil, egyházi, karitatív szentezeti szolgáltató és
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések felterképezése (közfeladatot ellátó
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodasok
száma);

Településiinkön civil' egybázi karitatív szolgáltató szervezet nem működik.
onszenreződő önkéntes csapat jött létre a Covid-l9 játrvány idején, de a veszélyhelyzet
feloldását követőerr megszűnt működni, mivel nem volt ráigény.

b) hely önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyhází, ciül szektor és gazdasági
szereplők közöüi partnerség bemutatasa;

Mivel a település kisebbségi lakosai közül a roma kisebbség száma a legnagyobb, ezért a
roma önkorményzat a Tanoda munkatrírsaival, az oktatási és nevelési intézmáryek
pedagógusaival és a polgrírmesteri hivatal munkatiársaival napi kapcsolatban dolgozik
együtt.

c) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; Civil
kezdeményezésre jött létre a Szent László Király Lovas Egyesület (testi-lelki
egészségvédő célkitüzéssel jött léte), Szent Anna Cserkészcsapat (testi-lelki-sze1lemi
fejlődésre irrányuló célkitűzéssel jött létre, oszoly Környezetvédő Egyesület
(környezetvédő célkihizéssel jött létre), Szív Bajnokai alapíwany (egészségvedő
célkitüzéssel jött létre, ,,fuss a életedért').

d) forprofrt szereplők részvetele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában: nincs
információ, ho gy lenne.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.

HEP Fórumok segítségével a helyi állaÍni, önkormanyzan, egyhé.zt és ciül szervezetek között a
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a
beazonosításában, a problémrákra adekvátan viílaszoló intézkedések megfogalmazásában,
összehangolrásában, valamint a HEP intézkedeseinek megvalósítasában, megkönnlfue igy az
önkormánpatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

9.A

a) a helyzetelemzésben meg[ratrározott esélyegyenlőségi problémrík kapcsán érintett
nemzetiségi önkormanyzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkonrrényzatí intézmények,
egyhának, ciül szervezetek, stb.) bevonásrínak eszközei és eljánísai a HEP elkészítesének
folyamaüába;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása" valamint annak rögzítése, hogy működtet-e
HEP Fórumot.

c/ A képviselő-testÍileti döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatiírozatot a települési önkormiínyzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és
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megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentorarészeÍe. A TEF az települései önkormányzatok
HEP-jeit kózzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Hel Esé1 Pro Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Célcsoport
Következtetések

problémrík beazonosítása
rövid megnevezéssel

fejlesztési lehetőségek meghatríroziísa
rövid címmel

Romák
éVvagy
mélyszegerry-
sésben élők

végzettség8 általrínos iskolai
megszerzésenek hiánya

Tanoda keretein belül
felzárkóúatlás, korrep et iál rás

egyeni

tanulási
prob1émákkal
száma magas

és magatartásbeli
ktiszködő gyermekek

a nevelési és oktatási intézrrrények
nevelőinek segítő munkája, az
onkorrrányzat álta| megbízási
szerződéssel alkalmazott fejlesztó
pedagogus munkája, Tanoda által
nyújtott fejlesztési lehetőségek

r{ltalrínos jelenség, hogy a 16 életévÍiket
betöltött kamaszok egyre nagyobb
uénya nem fejezi be a szakiskolát,
hanern az epítőiparban helyezkedik el
alkalmi munkáskent

egyéni felkészítők, foglalkozások a
Tanoda szakembereivel, életvezetési
tanácsadások

mélyszegerrységben élő egészséges
családok munkanélkülisége

csak azon lehet segíteni, aki szeretne is
dolgozni. Segítünk a munkatrely
keresésben-

mélyszegénységben élő fogyatékkal
élők megélhetése

önkormránpati segítség segélyezéssel,
lakossági összefogással, kepviselői

memrozdulással

Gyerrrekek

általrínos iskolai szinten megielent az
iskolakerülés' nem igazoit hiránpások
száma nőtt, közepiskolai szinten a korai
iskola elhagyók (1ó. életévet betöltött)
sziíma nőtt.

sztilőkkel való egytitfrntiködés
folyamatos, (sajnos a ,,falka szellem"
hatása erős)

gyakoribbak az igazo|atlan hiányzásolq
iskolakerülések,

a sztilőkkel való szorosabb
együthnűködés

középiskolai szinterr jelenség a korai
iskola elhagyás, föleg a szegregiílt
tertileten élő kamasz fiúk körében

a szülőkkel való szorosabb
együttmtiködés

iskolap szichológus hiany mivel sern szakernbeÍ' sem forrás nem
áll rendelkezésre, nincs megoldási

iavaslat feilesztésre
az első osztály létszráma 11 fiire (felere)

csökkent a tavalyihoz kepest
mi az oka?



Idősek

egyre több nyugdíjas non kepes
önmagát ellátni, ennek ellenére nem

veszik igénybe az önkormányzat álta|
biztosított hrázi segítség'yujtó
szolgáltatást, amely terhet ró a

hozzáttartozők'ra

bizalom kiepítése a házi segítségnÉjtó
szolgáiat munkat árs aival

Nók
lehetősége a munkaerópiacra való
visszaterésére (nem roma asszonyokra
iellemző ieenv)

bölcsőde epítése folyamatban,
viírhatóan 2024 év elején kerül átadásra

krízisottlron hianya fonas szerzése pÍlyáuat útj án, karitatív
szerv ezetek megmozdul ás a útj ana

bölcsöde hirínya 2024 év februrír 1' napjától a település
első bölcsődéje megnyitja kapuit

Fogyatékkal
é1ők

Mozgásukban akadályozott lakosok
szátmér a játható j ardá{< kiepítése

A meglévó göröngyös járdak legyenek
felújítva

Magukról gondoskodni nem tudó
egészségkrírosodott' fogyatékkal élők
számára nehézséget okoz a meleg étel
elkészítése

Minél több magukat ellátni keptelen
számra elerhető legyen a szolgáltatás.

Több
célcsoportot
érintő,
településszintű
mególlapítós

Szükségessé vrált a település ktilonböző
közutj ainak fclúj ítrás a

elnyert Magyar Falu Program páűyiuat
keretéberr a Kőfaragó utca,

Cseresznyéskert utca, Mríria utca
felúj ítás a' újraaszfaltoziás a megtörtént.

A p á|y ázat részl eteit mellékl et
tartalmazza

A szegregátum egyik legforgalmasabb
fi ldútj a S zabadsághegy utca,

j fuhatatian' ezért sziikségessé vált
annak kiegyerrlítése, aszfalttal való

burkolása

elnyert Magyar Falu Program pályáuat
keretében a Szabadsághegy utca
kiegyenlítése aszfalttal törtenó

burkolasa megtörtént. A pályé.z;at

részl eteit melléH et tarta|mazza
Több a lakosságot veszélyeztető omló

ü{mfal, árok helyreh ozatala,
megerősítéseváltaz élet és vagyon

védelmében sziikségessé

az elny ert Vis maior pőly ázatok
keretében megtÓrténtek a javítrísok a
Pataksor utcai trámfal, az Ady Endre

utcai trímfal, a Nyár utcai arok
esetében. A p élyáaat részleteit

melléklet tarta|mazza
A település lakossága igényt tart arra,

hogy a közösségi házbanlegyen fiítés a
hideg időszakban. Sziikségessé vált a

fiités korszerüsítése

A Baross Péter Közösségi Tér és
Könfi ár energetikai korszerűsítése
pályá.z;ati fonásból megvalósult. A

pály ázat részleteit mell ékl et
tartalmaz."a

Teleptilésünkön hagyomrírrnyá valtak a
tavaszi és őszi rendezvények, ahol a
lakosság szinte minden korcsoportja,

nemzetisége képviselteti magá7 a
fellépéselrüez szükséges

támogatásokhoz pénzforrás vált
szüksésessé

A nyrári re,lrdezvénys orozat trímogatás
az elny ert,'Ki steleptilések

rendezvények'' pályázat keretében
kerülhetett sor. A píiyáaatrészleteit a

mellékl et tarta|mazza'

Továbbra is van szükség jrárható utakra
és járdá;kra, a település szerkezetére

Igyeksztink forrásokat pályazati úton
szeÍezl7L.
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nézv e v ízelv ezetés megoldiísokra.

Jövőkepünk

olyan településen kívánunk élni, ahol a romiík megértik, hogy számukra az esélyegyenlőséghez
vezetó legbiaosabb ttt az iskolázottság, minimum a 8. ríltalrános iskola elvégzése iegyen a cél.
Szeretnénk, ha olyan szakmájuk lenne, amiböl meg tudnak élni. Gyermekeiket a munkrár4
tisáeletre nevelnék, és tudnának olyan egészséges és kiegyensúlyozott kömyezetet biáosítani
gyermekeiknek, ahol a benntink lévő kreativitás a felszínre törne. Vágyunk, hogy egyre több
leérettségizett, diplomrás kerÍiljön ki a hell roma lakosság köail.
Fontos sziímunkr4 hogy a mélyszegénységben élők a figyelem központjában legyenek. Sokan
szégyellik a szeganységet, ezért nem'fordulnak pénzbeli vagy természetbeni támogatásért. A helyi
lakosság jelzései alapjrín el tudunk indulni, és figyelemmel kísémi a sziikségeket.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek kiegyensúlyozolt é|ethezvaló jogait. Az ohatási, a nevelesi
intezmények dolgozói, a fejlesztő pedagógusok, a család-és gyermekjóÍéti szolgrilat dolgozóí azon
fáradoznak,hogy a gyermekek jogai a tanuláshoz, a jó léthez biáosÍtva leryen.
Folyamatosan érdeklődiink a nyugdíjasairrk irránt. A nyugdíjas klubbal val,ó eg1''üttműködés során
tájékozódunk az egészségs állapotuk, a jelenlegi családi állapohrk irrínt. Folyamatos feltérképezés
alatt 1annak. Föleg az egyedíl élő nyugdíjasainkat keresstik meg többször até|vizideje elótt, hogy
rendelkezik-e a téli hónapokra ttizelövel, biztosított_e a hideg időszakban az otthon melege. á
magányossággal szemben javasoljuk sziímukra az idősek nappali ellátrísát, illetve a szociális
étkeÍetést mind szolgáltatást, valamint a bér;i segítségnyujtást.
Elerrgedhetetlennek taÍtjuk a nők esetén a munkríhoz való jogot, és a munkapiaua való
visszaterést. Szrámunkra öröm, hogy 2a24. évben megnyitja kapuit a település első bölcsődéje.
Fontos sziímunkra a nők biztonsága a családi erőszakkal szertben, ezffi' a családsegítő-és
gyermekszolgálat munkati{rsai fokozottan ellenőrzik a jelzéseke! s dolgoznak a megoldásokón.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők minderrnapi megélhetéssel kapcsoÍatos igényeire.
Ahol nincs gondoskodó családtag ott az önkormányzat lehetőségeihez mértensegít ráirányiiani a
figyelmet a kÍilönféle szociális szolgáltatásokra és azok igénybevételere.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionólis)

P ály áu;ati ö ssz efo gl al o

Községünk fejlődésarek lehetőségét 2020 óta az elnyert piiyázatok biztosítják. Az elmúlt 3 évben
a Polgármesteri Hivatal segítségével a település 1.061.632.271 Ftpőlyénati forráshoz jutott. Egy
ekkora település életében ez kiemelkedően jó teljesítmény' fóként annak tÍikrében, hogy az előző
ciklusokban a pályőzati kömyezet hasonlóan alakult, mégis kevés palyrázat került benffitásra
(Magyar Falu program 2019 óta, az agglometárciő szémÍra is elerhető Európai Uniós pályánatok
2010 óta).
A közel 3 év alatt a polgrírmesteri hivatal dolgozói 27 db pályánatot nyujtottak be az
önkormanyzat részere, valamint 29 db pá|yáaatot a nemzetiségi önkormányzatok tészere. Az
összesen 56 db pétyázatbő| 28 db részesült pozitív elbírálásban, l db önkormányzati és 5 db
nanzetiségi pályánat biréiata pedig még folyamatban van'
Az alábbi tátblázatban szeretném b emutatní az 2020 -2022 között

A fentiek alapjrán elmondható, hogy Csobrínka Község onkormrányzata vd'atnint a Polgiírmesteri
Hivatal dolgozói, a család- és gyennekjóléti szolgálat munkatrírsai, a nevelési és közoktatási
intézmények munkatrírsai, a település védonője és egészségueyl szakemberei, a kisebbségi
önkormrányzatok, a civil szervezeteteVegyesületek képviselői, a nyugdíjas klub tagiai azon
fáradoznak, hogy településürrk lakosainak életninősége javuljon. Közérdek, hogy településiirrkön
élók élete minöségileg vÍltozzon és a település a maga szépségével egyutt egy élhető, békés hely
legyen.

Pőilyázlttémíje Támogatási összeg (F't)Sorszám
61 329 0001 Vis maior támogatás - Adv Endre utca támfal
20 2t6 ttD2. MFP - Rendőr szoleálati lakás felúiítrísa
26677 57A3 MFP - Művelődési ház felúiítása
2 190 7504. Szociiílis célú ttizelőanyag beszerzése

5. Kamerarendszer bővítése. felúiítása 2059 424
t9 993 4196. BM feilesztés - Mária utca feltiiítása
39999 9987 MFP - útfelúiítas (Kőfuvaros' Cseresznyéskert)

739 301 4698 vEKoP - 2 csoportszobás bölcsöde építése

9 Szociális célú tiizelőanvas beszerzése 1 962 150
1 000 00010. Kistelepülési önkormanvzatok rendezvény trímogatása
1 318 3851l Közrrrűvelődési doleozók bértrímosatasa

17 9s1 00012 Vis maior tiímogatas _ Nyár utca
44991 02013 MFP - útfelúiítas (Szabadsáehegy utca)

14. Vis maior támosatás - Pataksor utca támfal 69 787 000

Szociális célú tiizelőanvag beszerzése 2 158 36s15

296 6tIt6 Családsesítő eszközbeszerzés

4 350 00017-24
Nemzetiségi önkormanyzat részere benyrijtott müködési
támoeatások (8 db)

6 050 00025-28.
Nernzetiségi önkormrínyz at tészqe benyujtott beruhazási
tiímosatások (4db)

t06t 632271Osszesen:
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ncm rclcván
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Az intéz*edés eredményességét rnér{i
indikátodok)

K farag , Cseresznyeskerl
fel rij ítása b efej ez. diitt.

Mária utcai tfelrijítása befejez.iid tt

0. TclepÜlésszint problémr

J utat! Sziikségessé vált a
telepiiles kiil nb ztl
k zritjainak
fcltijitása

J utat! A szegregáturn
egyik
legforgahnasabb
fiildrltja
Szabadsághegy
utca, járüatatlan,

czért sziikségessé
vált anoak
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aszfalttal val<i

burkolása

Vis
lnaior

lakosai
egyenletes,
g dilr_ és
kátyrlmentes
utakon tudjanak
kiizlekedni

A szegregált nem releváns
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egyenletes,
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kátyimentes
utakon tudjanak'

, kiizlekedni
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felÍtjitás

Míiszaki
iigyintezil

MÍiszakí
tigyintez

élet es MÍiszaki
vagyon íigyintéz
biztonság

2027.08.31

2025.02.t',l
EBRSsl7946

2028.12.3t

E8R556834 2028.07.1 I

Az'
intézkedes
tartahna

A telepiites nem releváns ncmÍeleváns l Út-nia 2022.08.31.

befejezve

202t.t0.22.

befejezve

utca MFP-
UHK/2021

ncm releváns

nem releváns
!

nem releváns

a élct

Út-híd
kaÉkpár
cpít,!s
fel jítás

Sz-abadsághegy ulca tcljt's aszfattoz.risa MFP_
viz-elvezetesscl Úgyiitt mcBt n nt Ul-lK'':011

2023.0 '09. Támfal epítes megtcitént

2023.O4.2'l
befcjezve

2 Tiibb a lakosságot A támfal a

veszélyeztet ornlti l ba|esetrnentes

tálnfal, árok, Pataksor utcai
helyrehozatala, k zleked k
rneger sltese vált az éndekében
l let es vagyon szíikséges
védelrnében
sziikségessé

Vis Tiibb a lakosságot A támfal
maíor vcszélyeztet olnl balesetmentes

s Milszaki
iigyíntéz

netn releváns nem releváns
vagyon

2020.09.30' Támfal pítésmegl rÍént EBR4 q8.l.l 2025.02.17
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támfal' árok
helyrehozatata,
megcr sít&e vált az
élet és vagyon
védelmében
sziikségessé

Nyár utca rit árok
rendbet&ele

A telepíilés
lakossriga igényt art
rffi, hogy a
k z fségi l ázban
lcpen frtés a hideg
id szalban.
Sziikségessé vált a
flltes koÍszcÍíisit*c

Tclepiilésiinkiin
hagyománnyá
váltak a r\aszi és
szi rendezvenyck,

ahol a lakosság
szinte minden
korcsopo(ia,
nemzetisege
képviselteti r'agát, a
fellépésekhez
sziikséges
tánogaaisokhoz
pénáomis vált
sziikségessé

8 általános iskolai
végzetsfu
megszerzesérre!
hiánp

Ady Endrr urcai
k zleked k
éÍdekében
sziiksfues

telepiilés
lakosainak
biztonságos
k zlekedése

telepiilés
lakosainak legyen
lcha ségiik
k ziissQi
prognmokn a
téti id szakban is.

cél' hogy
mcgsz njtin a
rclepiilésen a E.
álalános iskolát
nem befcjez k
sáma

nern releváns

nem releváns

;;* ;;--

nern releváns

biaonság

3.

4.

Vis
imaror

M szaki
gyintéz

M{lszaki
iigyintéz

m vel déssz 2021.09. l 8.
ewezÁ

szociális
iigintéz

család-&
gyermekj léti
szolgálat
mun}atársaiv
al

tanoda

2Í26.|2.3l

2022.08.29. ámk rendbetételc me8t rtént

2022.06.30.

EBR530356 2027.08.26 nem rcleván

rcleváns

releváns

feleváns

k aÍisscgi tér energetikai koÍszeÍiisítése
megt rtent

folyamatos kapcsolattartís' megfigyeles
a segélyezeft lakosokkal

2127.06.30. 1 nem releván

nem releván

nem rcleváns nem releván

I 
nanr-

lt<TFt2020
I

I

:

í

l

I

i

i

I

t -'- . '

I

telepiilés
takosainak lcryen
lehet seg helyben
színkozni,
kikapcsol dni.

él l és r romík erélycgyenl ségc

c.sobánkai nyári rendavénysomzat K-sz_ nem releváns
támogatása megt rtent. o5l4/ooo224n

o2l

Human
er fomis

szakernberei
I

élet vaglon
biaonság

k z sségi
hálz
ncrgetikd

korszailsítés
e

pálÉzati
referens
pályázzti
fomísok
feltárása

nem rcleváns

fclkutstni
azolot a
családokat,
ahol még van
8' általáms
iskolát
elvégzett
lakos, s
bevonni az
oktatásba'
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munkája, az
onkormányz
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lehet ségek
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k a Tanoda
szakembereiv
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csak azon
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aki szeretíc
is dolgozni.
Segítiink a
rnunkahely
kercsésbcn.

releváns

nem releváns

nem releváns

nen releváns íeleváns

relevÁns

nem releváns

nem releváns

) I

I

I

I

i

I

I

I

l

I
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4.
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rnélyszegárységben
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élÖ fogyaté}d<al él k
megélhaese

' ll. A gycrmekck crélyegycnl&ége

szociális
iigyintez ,
csalrád_es

gyermekj léti
szolgálat
munkauírsai

2026.12.31. i sikercs kapcsotanartás

telepiil&
lakosai,
kepvisel k,

2026.t2.3t sikeres kapcsola aÍtás

családsegít
munkatársai

szociális
íigyintez

iskolaigazgat

életszínvonal
fenntartása

nkormánya
ti segítség

segélyezéssel

' 
lakossági

sszcfogással

, kfuvisel i
megmozdulás

sal

lHumán
] pályázati
er forrás

Humán
er fomis

és nem rcleváns nern releván

nemrcleváns nernrelevániCsobánk ]gpkoribbak
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családsegít
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rcleváns

releváns

nom releráns2 kiizepiskolai szintcn
jelerrség a korai
iskola elbaglás,
f leg a szegregált

az elú osztÁly
létszáma l l ftlre

(felérc) cs kkart a
tavalyihoz kfoest

An kes{lyegyenl régc

igénybc
oktatást

; r'Jrl

b lcs dchiánya

Kisgyennekes
édesanyák ti'bbségc
már nern szeÍEtne 3
évig otthon
maradni, hanern
miel bb visszatémi
a munka világába.

Krizis otthonok
iránti ig&ry
megn vekedett

cél' hogy minél
t bb karnasz be
tudja fejcail a
szakiskolát

cél' hogr a 350 f
-l4 éves

csoMnkai
komsáály

számára vonz
iskola felfutatása

nem releváns

B lcs dei nem releváns
elhelyezésrc
legyen leh* ség
atelep lésen

és

sziil l&el
val
szorosabb
cgy ttmtik d
& Roma
nkonn npa

t bwonásával

munkatárcak

Roma
Önkormárrp
at kepviscl i,
Tanoda
munlotársai

családsegít
munkatársak

2026.12.31

Polgármester 2026.t2.3t.

korai iskolaelhagy k
megszÍlnés

kapcsolattartás
foglalkoaatási
álláshid*ések
munkanélkilliek
munkaad kkal

i

I

I

szjmának iHurnan
l eÍ foÍrás

Humiin
er fonás

i Hunrrín
i"ugfo*1.

rcr letcn él kamasz
Íi k k Ében

iskolapszichol gus céI' hogy legyen nan releváns
hiány

releváns

releváns

Váci
Tanketiilet
segltségc
sziiksege

munlocsopor
t létrchozjsa
a feltárt
prcblérnák
megoldására

felkutatása

Btilcs dc éptiletének átrdása
2023.l l.08. napján me$ rtént, 2024 a
február t. napját t a tclepiites els
Mlcs déjc megnyitja kapuit

nem rcleváns nem rclevárr

nem reteváns nem reIeván

netnreleváns nemrcleván

ncm releván

2026.12.31 nem releván

J

4.

iskolaigrzgat 2026.12.31. megfelel{l szat<emberi támogatris
o

iskolaigezgat

'vodavezet ,
fejleszte pod
ag gus,

szociális
Íigyihtéz ,
családsegít
munkatánai

polgármester

2026.12.3t iskola nfuszer{lvé válása

Polgármester 2024.A.0t.I tMagocsk
a

I uob.odc

vEKOP6l 1-
Zlalzl- l

0001 2

12.32029.

csopoÍszobás
b lcs de
építése

Humen
er fonás

menjek?
Lcgycn leha seg
azonneli
elszállásolási
lehet ségre a
krlzis helyzctbe
kcriil inyák
szÁmán

nern rcleváns a járási hivatel
osaályával,

figyelésc, s
sw-ekapcsolása

t__ _....._ _-.*.*.-.**.
id rckesélycgycnl régc

(k telcz
felatlatellátás

)

B lcs dei
ellátás
biáosítása
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Házi
scgítségn
yujtás es
szrrciális
étkeáeté
s

Nyugdíja ld sek már nem trgyen lehet ség
s szívesen vezetnek, s a nyugr!íjasok
irányaxi egyrc tiibben már csopoÉos

t megk zlekedxsel sállítására a I

K tele?. feladat_ heti 2x4 l szociális
ellátás ' niban iigyintéz

tiiÍténik a
szolgáltatás
terítes
ellenében

neln releváns lK telez- feladat- heti 5 szociális
munkanapon
lehetséges a
szolgáltatás
igenybevételc
térítes
ellenében

netn releváns
I,'

lnem releváns Fonás
felkutatása

nem rcleváns releváns

2023-l2.3l napjáig l_2 fi! vewi igenybe nem releváns
a HSG+

2023.12.31. napjáig l ftl veszi igénybe
az id sek nappali szolgáltatás

fomis meglétc eset n val su|on meg a l Pályázati
kivitelezes fornis

Vannak egyediil él{i
id s nyugdíjasok'
akiknek nehézséget
okoz a bevásárlás, a
postai iigyintezes, a
hajolgatás, takaritás,
valarnint a ftlzest.

]Minél t bb
rászorul id s
ember sámára

l elérhet legyen
tnindkét
szolgáltatás,
megfelelli l

kotnmunikáci &
kapcsolattartás a l

l hozzátarloz kkal

Addig fennÍarthat ,
alníg a szociális
keret tudja fedcmi
a kiihségeket.

Addig fenntarthat ,

amíg a szociális
keret tudja fedez-ni
a k ltségeket.

Pomáz Ván
onkormány
at SzociáI
Szolgákato
K<iz.pontjáv;

t Ítén
feladat-
ellátás
megállapod;
s keretébt
t rténik

Pomáz Ván
Önkonrrány
at Szociál
Sz-olgáltat
K zpontjávI
t íén
feladat-
ellárís
rnegállapodi
s kerct bt
t íénik

Megval<ísult
202l. évben

Megval sult
2021 vbcn

2 Minél t<'bb

magányos
nyugdíjas vegye

igénybe a
sz-olgáltatást,

ehhez megfelelÖ
komrnunikáci es

kapcsolattar is
sziikséges mind a
hozzátaÉoz kkal,

mind a
nyugdíjasokka

szívesen sz-entendrei
szakorvosi
rendel be, illetve
a temet be egy
kortárs temctese

,alkalmáb l

seln
utaznak

BizÍos
tálnasz!

Szociális Magukr l
étkezteté l gondoskodni

ld sek
nappali
ellátása

Az egyedÍil él t
nyugdíjas lakosok l

száma n , és a
'lnagányosság
r gondotjelent.

3

Ügyintéz

Pol gánnester l 2026.123 1 rnegfelel számri nyugdíjas mcgsegítese Pályáiatí nem rcleváns nem releván
forrás

felkutatÁsa
Forrás4. A telepiiles dimbes- A rendszeresen

dornbos Í ldrajzi használt meredek
adottságai miatt a utak mentén
rneredekebb utakat l legyen korlát
az id sebbek korlát ] felszerelve
támasz nélkiil ncm
tudják használni

V. Á fogyetékossággrl él személyek esélyegyenl sége

I

I

i

ineln
l

Pályázalfigye 2026.12.31
lll munkatárc

neln releváns nem relevár

tud
egészségkárosodott,
fogyatékkal él k
számán nehezséget
okoz a mcleg étel

Minél t bb l nem releváns
rnagukat ellátni
keptelen számra
el rhet legyen a
szolgáltatás.

I

nern i

Kittel z.

ellátás
heti 5
munlanapon
lehetséges a
szolgáltatás
igénybevételc
(sávos)
térítés

Mcgval sult

202l. évben

2023.'t2.3l. napjáig l f veszi igénybe nem rclcváns Addig fenntanhato, Pomáz Ván
amíg a szociális onkonnány
keret tudja fedezni at Szociál
a k ltségeket. Sz.olgáltat

Kiizpondáv;
t ftén
íeladat-

s
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elkészítése

2 Járhat
jáÍdákat

kériink!

Mozgásukban A rneglév
akadáIyozott g r ngy s járdák
lakosok sámán legyenek felrijítva
járhat jáÍdák
kiépítése

ellenében

JáÍdák Miiszaki
állapotfelrnér Íigyintéz
ése.

;aviáshoz Pályázati

szÍikséges r terens

forrás
elÖteremetése

forrás megléte esetén val suljon neg a Pályázzrtikivitelezés forrás

ellátás
megállapMr
s kerctébt
t rténik

nem releváns nem relevár
2026.12.31
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J.

3.1 A megvalósítás előkészítése

Önkormrányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői szátmétta feladatul adja és

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezettíit pedig
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsrík meg, illetve
támogassrík.

Önkormanyzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgáljak meg, és a
program elfogadását követöen biztosítsrák, hogy az intéanényük működését érintő, és az
esélyegyenlöség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat me$tatátrozó stratégiai
dokumentumokba és iránymutatásokba epüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő
banásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormán1zat
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.

Önkormrínyzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési
Tervében szereplő vállalásokról, az óket érintő konkrét feladatokról intézményi szinhi
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.

Önkormanyzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá ertékelésere,
ellenőrzésere és az ennek sorián nyert információk üsszacsatolására, valamint a programba
történö beepítésenek garantálására Helyi Esélyeryenlőségi Programért Felelős Fórumot
hoz létre és mtiködtet.

A fentielrí<el kívánjuk biztosítani, hogy az HEP lT-berr vrállalt feladatok településiinkön
maradéktalanul me gvaló sulj anak'

3.2 A megvalósítás folyamata

A trírsadalmi partrrerség és együttnúködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormrínyzan, egybáaí és civil szervezetek köztitt
a hatékonyabb együttmtiködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problerrríinak a
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában,
összehangolrásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnltve így az
önkorrranyzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlöségi problémáinak a beazonosítása, a problémakra adekvátan
válaszoló intézkedések megfogalm azása, összehangolása,
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, azHEP IT megvalósulasrínak figyelemmel
kíserése, a HEP lT_ben lefektetett célok megvalósulasríhoz sztikséges beavatkozások
évenkénti feltilvizsgálata'
- annak figyelernmel kísérése, hogy a mege|őző időszakban végrehajtott intézkedések
elösegítették_e a kitÍízött célok megvalósulását, és az ezentapasáalatok alapjan esetleges új
beavatkozasok meghatározasa



- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT
előkészítése kepviselő-testuleti döntésre
- az esély e gyenlőséggel összefi.iggo problánák megvitatása
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenloség fokuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a
terület faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fó feletti
településeken (opcionális) az adott területen kíttízött célok megva1ósítása érdekében. A
munkacsoportok vezetői egyben tagsai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum
számáta.

Romák/mély-
szegényságben

élők esély_
egyenl6ségével

foglalkozó
munkacsoport

FogyatékkaI élők
esély_

egyenlóségével
foglalkozó

munkacsoport

ldósek esé|y-
egyenl6ségével

foglalkozó
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével

foglalkozó
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlóségével

foglalkozó
munkacsoport
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A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de sziikség
esetén ernél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működéset megfelelöen dokumentalja, üléseiröl jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszrímoló elfogadásara, YIEY
áttdolgoztatásár4 valamint szÍikség szerinti módosítására.
A HEP Fórum ew-egy beavatkozásí terület végrehajtásrára felel<Íst jelölhet ki tagjai közüt.

A I{EP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok

o a telepiilés polgárrnestere,
o a települéVközös önkormányzatok jegyzője,
. helYr nemzetiségi önkormrínyzatok vezetői,
. beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok kepviselői,
o helyi/terségi releváns kőzszolgit|tató intézmáryek kepvisel<ii,
e meghatározó he|yltérségi gazdasági szereplők, munkáltatók képüselői,
o 2 000 fr lakosságsziím feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal

kepviselői,
. helyrjelzőrerrdszeri felelős,
o a településen miiködö - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és

egyházak kepüselői'
o A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős

intézrrrenyek, szervezetek képviselőí,
o a település HEP referense,
. a rendvédelmi és közbiztonsáE} szervezetek kepviselői,
. egyéb tagok (pl' tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett szernély,

vagy atelepülésen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meehívottak

o a teleprilés képüselő-testületének tagiai,

. az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

o tankerületikö4pontkepviselöje'

o könryez<í telepiilések örrkormrínyzati szereplői,

o jrírási jelzőrendszeri tanácsadó,

. egyéb meghívottak (iáÍási hivatalok beavatkozasi területekhez és célcsoportokhoz
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselöi, toségi felzárkózási programok
kepüselői).
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33 MonÍtoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és
javaslatot készít a HEP sziikség szerinti aktualizálásira az egyes beavatkozási területek
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapjtín'

3.4 Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvrínítás lehetőségenek biaosítása
érdekében nllvános forumot hívunk össze.

A vélernenyformrílás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program
nyilvánosságrahozatala is, valamint a megvalósítas folyamatát koordináló HEP Fórum első
űléserrek mihamarabbi összehívása.

A nllvrírrosság folyamatos biztosítrísríra legaiább évente tájékoztatjuk a program
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a telepÍilés döntéshozóit,
tisáségviselőit, az intézrnényeket és az együttrnűködő szakrrrai és trársadalmi partnerek
kepviselőit.

A HEP Fórum áital végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra bozask a
szonélyes adatok védelmének biáosítrísa mellett. A nyilvránosság biztosításríra az
önkormrínyzat honlapja, a helyi mfiia áll rendelkezésre. Az eredÍnényekre felhívjuk a
figyelmet az önkorrnányzat es intézrrrerryeinek kiilönbözö rendezvanyein" beepítjtik
kiadvrányainkb4 a tolerancia, a befogadás, a hátrríuyos helyzetiiek trámogatrísanak fontosságat
igyekszünk megertebri a lakossággal, a tiímogató szakmai és trírsadalmi környezet kialakítása
erdekében.

3.5 Kötelezettsegek és feleliísség

Az esélyegyenlőséggel összefiiggő feladatokért az a|ábbi szernélyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyeryenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről 
^polgármester felel.

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum tétrejöttének szervezése, múködésenek
sokoldalú trámogatása, az önkorményzatés a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

- Felelősségi körébe tartoző, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum
bevonásával és támogatásával végzi. Így

o Felel azfu, hogy a település minden lakója és az fintett szalorrai és trírsadalmi
partnerek számfua elérhetö legyen a Helyi Esélyegyenlöségi Program.

o Figyelemmel kíséri azt,hogy az önkormarrpat döntés|tozői, tisztségviselői és
intézmerryeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.

o Trímogatnia kell, hogy az önkorrnányzat, illetve intéanényeinek vezetői
minden ponton megkapjrík a sziikséges felkészítést és segítséget a HEP
végrehajtrísához.
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o Kötelessége az egyenló bánasmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges
lepéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsertés következményeinek
elhárításráró l intézkedni

A település vezetése, az önkormrányzat tisztségviselői és a települési intéanenyek vezetői
- felelősek azért,bogy ismerjék az egyenló bánásmódra és esélyegyenlóségre vonatkozó

jogi előírásokat, biztosítsr{k a diszkriminációmentes intézrnényi szolgáltatásokat, a
befogadó és toleriíns légkört, és megragadjanak minderr alkalmat, hogy az
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb progrcmon részt
vegyenek.

- Felelősségtik továbbá" hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek
annak megvalósításában.

- Az esélyegyenlőség sértilése esetén hivatalosan je|ezzék azt a HEP IT kijelölt
iranltóinak.

- Az önkormránpah intéanények vezetöi intézmenyi akciótervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlőségi Programban foglaltakn ak az inténrlényükben történő maradéktalan
érvenyesüleséről.

Sztikséges továbbá" hogy a jogszabály által elöírt feladat-megosztás, együtbnúködési
kötelezettség alapjan a teleptilési önkonnárrpattal kapcsolatban á1ló szereplők ismerjék a
HEP -et, annak megvalósításában aktív szerepet vállalj anak.

3.6 Énényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt _ de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetö -

felülvizsgálat során kideriil, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nern sikerül teljesíteni, a HEP
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkoztí
intézkedési tervjavaslatát annak erdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.
Az HEP IT_t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás
következik be, illetve ameruryiben atervezett beavatkozrísok nem elegerrdő módon jarulnak
hozzá a kittíziitt célok megvalósítrísátroz.
Az egyenJí! bránásmód elvét sertö esetekberr az HEP IT végrehajtáBáért felelős személy
megteszi a sziikséges lepeseket, üzsgálatot kezderrtényez, és intézkedik a jogstrés
követkearrerryeínek elhárításríról.
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4. és dítuma

I. A Csobanka község Hell Esélyegyenlőségi Programjrínak szalqnai és trírsadalmi ütája
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe
beepítettiik.

lI. E^ követöen Csobanka község kepviselő_testülete a Helyi Esélyegyenlöségi Programot
(melynek tésze az lntézkedesi Terv) megvitatta és ......szrímú hatánozatÍya|elfogadta.

Csatolt melléklet:

kepviselő testület elfogadó hatérozaténak kivonata

Dátum Aláínás
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A KÉPVIsEIÓ resrÜLET ELFocaoÓ HarÁnozarÁNar KIvoNATA



JEGYzoKÖnyvr KIvoNAT
Amely készült Csobánka Község Önkormanyzat Kepviselő-testiileterrek

2024. jenuár 25. napján tartott rcndes, nyilvános ülesénekjegyzókönyvéböl.
A képviselo-testület 5 fő jelenlévő tagiai 5 igen 0 nem 0 tartózkodó szavazattal az alábbihatározatot
hozta:

Csobánka önkormányzat Képviscl&testíitetének
lna24, (I.25.) önkorrnán1zati határozata

Döntés a IIeIyi p567ru*rlőségÍ Progran e{fogaddsóról

Csobánka Község Önkormányzat Képviselő_testíilete úgy dönt, hogy

1. az egyen7ő bánásmódról és az esélyegyenlőség elömozdításáról szóló 2003. évicxxv törveny 3 1 . $ ( 1 ) bekezdése alapján Csobánka Község Önkormanyz at 2024-
2028 időszakra vonatkozó Telepiilési Esélyegyenlőségi Programját (a továbbiakban:
HEP) megü zsgáIta, azt a 6/2024' számú anyag mellékleteként eifogadja.

2. megáLlapítja továbbá, hogy a lejárt határidejű intézkedések részbsn teljesültek,
felkérve egyben a polgármestert, hogy a HEP részét képező InJéZkedési Tervben
foglalt feladatok megvalósításába partnerként továbbra ís vonja be a

_Csobánkai Magocska Bölcsődét
_Borostyán Temrészefu édő Óvodát,
-Szentendrei Barcsay Jenő Altalános Iskola Csobánkai Tagiskoláját,
-Csobánka Község Önkomrányzat Család- és Gyermekjóléti Szoigáiatat,
-Vadvinág Nyugdij as Klubot,
-Roma Nemzetiségi Önkonnányzatot,
-Csodaműhely Egyesiiletet.

3. felkéri továbbáa jegyzőt, hogy a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének
szabályairólés az esélyegyenlőségi mentorokról szólő 321D011' (XII. 27.) Korm.
rendelet 3. $-a értelmében a 2024-2028 évekre kidolgozott tIEP_et a helyben
szokásos módon tegyeközzé, valamint kiildje meg a Társadalmi és Esélyteremtesi
Fóigazgatóság részére.

Határidő: azonnal
Felelös: i -2 pont. :polgármester

3. pont: jegyző

k.m.f.

Völgyes József
polgámrester

s.k.

Dr' Imre Gábor
jegyző

s.k.

*

6.

A


