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1/2025. (XI1.29.) HVI vezetdi utasitas

Csobanka Kozség Helyi Valasztasi Irodajanak
ETIKAI SZABALYZATAROL

A vélasztasi irodak etikai szabédlyzatidnak elkészitésérdl szélo 5/2025. (X. 16.) NVI elndki
utasitasban foglaltak alapjan a kdzszolgalati tisztvisel6krol szo16 2011. évi CXCIX. térvény 231. §
(1) bekezdésében foglalt hataskéromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrol szold 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjara — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.1 Csobanka Kozség Helyi Valasztasi Iroda etikai szabélyzatanak (a tovabbiakban: etikai
szabalyzat) célja, hogy a Helyi Valasztéasi Iroda (a tovabbiakban: HVI) minden koztisztviseldje €s
munkavdllaldja szamdéra nyilvanosan, atlathatdéan és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai
normdakat, amelyek a munkahelyi, illetve koztisztviseldk tekintetében e mindségiikkel
Osszefliggésben a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil
szolgalnak.

1.2. Ezen etikai szabalyzat hatdlya kiterjed minden, a HVI alloméanyéba tartozd kdztisztviselre,
valamint a HVI munkatérsaira, azaz a polgarmesteri hivatal vélasztasi feladatot ellatd dolgozdira,
a vélasztasi szervek munkajat timogatd megbizottakra és kdzremitkododkre. (a tovabbiakban egylitt:
munkatars).

1.3. A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6ld 2011, évi CXCIX. térvényben, tovabba a Csobankai
Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexében lefektetett hivatasetikai alapelvek minden munkatars altal
kovetendbek, €s a jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott
élethelyzetre valamely részletszabdly nem ad egyértelmil eligazitdst, akkor az alapelveket
figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a megfelel$ viselkedés az adott helyzetben.

1.4, Kétség esetén gy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kovetelményeket.

1.5. A HVI dllomanydba valo felvétellel, vagy a valasztasi feladatok elldtdséra torténd
megvalasztassal, vagy kijeloléssel egyidejiileg a munkatérs nyilatkozatot tesz arrdl, hogy jelen
etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte (1. melléklet).

II. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség

2.1. A munkatirs mind hivatali tevékenysége sordn, mind a magéanéletben Magyarorszédghoz €s
annak Alaptrvényéhez hiien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabéalyokbol eredd feladatait,
kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat €s értékeket,
az 4llami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.



2.2. A munkatdrs teljes erével és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabélyok alapjin
megvalasztott vagy kinevezett vezetSk éltal kitlizott célok megvalositésara, az dltaluk kiadott
utasitdsoknak megfelelden.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3. A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja érdekében, a kozjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben eldonyben részesiti. A munkatérs
nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely ellentétes
Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4.1. A munkatars a HVI irant elkotelezett, kotelessége a HVI jo hirnevének megorzése, az e
tekintetben valé feleldsségvallalas.

4.2. A munkatirs a feladatait a kozjé irant elkOtelezetten teljesiti, azaz azonosul a k&zjé
elémozditdsdval és a vezeti altal ennek érdekében meghatdrozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszeriiség

5.1. A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei silydnak tudataban, felelésen
teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tarsadalmi, gazdasagi
¢s kornyezeti kOvetkezményeit. A munkatars az altala elkdvetett hibakat elismeri, azokat masra
nem haritja at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehet6ség szerint orvosolja.

5.2. A munkatars feladatait a valds koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti,
kiilonds figyelemmel a valasztojog gyakorlasanak eldsegitésére. Dontéseit a jogszabalyok adta
keretek kozott, mindig a legjobb szaktudésa szerint felmért koriilményekre tekintettel, a jozan €sz
¢és az emberiesség alapjan hozza meg.

5.3. A felettes vezetdk altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kit(zott célok elérése érdekében
meghozando sajat dontéseiben a munkatars kizarolag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott
feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

5.4. A munkatars a kozérdek(l célok megvaldsitasa soran olyan eszkozoket vélaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig masok
szdmdéra nem okoznak indokolatlan terheket, vagy karokat.

5.5. A munkatars védi és megérzi a kdzvagyont. A munkatars kdteles a tudomasédra jutott
korrupcids tevékenységet, a kozpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarld, magincélra t6rténd
vagy nem atlathatd felhasznaldsat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezet&jének
haladéktalanul jelezni.

5.6. A munkatarsnak az Iroda cé€ljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tuddsanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitds nélkiil is
kételes szakmai, altaldnos miveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.



S5.7. Az Iroda tdmogatja a munkatirsak tarsadalmi feleldsségvallaldssal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmdddal kapcsolatos olyan Onkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes az
Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tirsadalmi elismerését és megbecstilését.

6. Hatékonysag
6.1. A munkatérs feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

6.2. Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti eréforrassal,
amely felhasznaldsara munkajaval kdzvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.

6.3. A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt er6forrdsok a kzjé szempontjaboi
a lehet6 legjobban hasznosuljanak.

6.4. Kezdeményezben 1€p fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

6.5. A munkatars a hivatali tevékenységének elldtasara rendelkezésére bocsitott eszkozoket —
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltat6i jogkdr gyakorlojanak engedélye hidnyaban —csak
hivatali tevékenysége céljabol hasznélhatja.

6.6. A munkatars az 6.5 ponttdl eltéréen — a munkatéars hivatali felettesének eltérd rendelkezése
hidnyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmeriild személyes
céljaira — ideértve kiilondsen a magincélu telefonhasznalatot, internethasznélatot, nyomtatdst — a
legsziikségesebb mértékben, az 4ltaldban a munkaltatoknél szokasosan elfogadott gyakorlatnak
megfelelden hasznalhatja, ha azzal kdzvetve sem okoz a HVI szdmara érzékelhetd nagysagu
kiadast.

7. Tisztesség

7.1. A munkatérs munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté médon betartja a ra vonatkozd
jogi és moralis kdvetelményeket.

7.2. A munkatars nem vallal kozosséget a jogi és moralis kdvetelmények megsértdivel.

7.3. A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyds ala keriiléséhez
vezethetne.

7.4. A munkatérs felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az Iroda
kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznélhatja fel hivatali
tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatérs tevékenységének ellatdsa soran nem tehet
valétlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltosag

8.1. A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatdrs a munkahelyén olyan moédon viselkedik, kommunikal €s
oltozkddik, hogy az erdsitse a HVI és altaldban a vélasztasi szervek megbecsiiltségét, €s ezaltal
javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatirs feladatainak teljesitése soran kollégdival,
illetve az eljarasaban részt vevd személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan,



méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a személyes jellegli észrevételektol. A munkatars
a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése erdsitse az allami szervekbe €s azok
kdztisztviseldibe vetett bizalmat.

8.2. A munkatérs hivatali tevékenységét kiteles tisztdn, apoltan, kulturlt, az adott alkalomhoz az
altaldnos tarsadalmi elvardsok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatdrs hivatali feladatai
ellitasa soran koteles olyan oltézéket viselni, amely mélto a HVI jé hirnevéhez, valamint a
kozszolgalat jellegéhez €s meltosdgahoz.

8.3. A munkatars nem viselhet
a) a nemi szerepeket tdlzottan hangsulyozo, megbotrankozast keltd ruhazatot vagy
b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazé
ruhdzatot vagy kiegészitot,

8.4. A munkatarsaknak térekedniiik kell arra, hogy egymads irdanyaba a megszolitas kollegialis és
egyenrangu legyen. Irdnyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon helyénvalé.
Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai normét sért a
leereszkedd, f6lényeskedd, banto, tiszteletlen megszolités.

8.5. A munkatarsak kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy
egyéb természetli magatartastdl, megnyilvanulastdl, amely az €rintett személynek valamely védett
tulajdonsagaval — igy kiiléndsen nem, illetve ennek megfeleld identitas, faji hovatartozas, boérszin,
fogyatékosséag, életkor, csaladi allapot, tdrsadalmi szdrmazés, szexudlis iranyultsag, valldsi vagy
vilagnézeti meggy6z6dés — fligg Ossze, és célja vagy hatdsa az adott személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy tdmado kdrnyezet kialakitésa.

8.6. Tilos a szexualis zaklatds minden forméja. Szexualis zaklatdsnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiiléndsen testi érintés, kihivd, rautald
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritdsat vagy intim szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés szerint indokoltan
annak érezhet. Aki magéval vagy kdrnyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését
hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabélyzat rendelkezései szerint bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9.1. A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet — ideértve
az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —, amely kdzszolgélati kdtelezettségeivel
¢és feleldsségével Osszeférhetetlen.

9.2. A munkatars foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyanak fenndllasa alatt, valamint annak
megsziinését kovetden a feladatellatasa sordn, azzal Osszefliggésben tudomdsara jutott nem
nyilvanos informdciot koteles meg0rizni €s bizalmasan kezelni oly modon, hogy az illetéktelen
szem¢ly szdmdra ne valhasson ismertté vagy hozzaférhet6vé, és az ilyen adatot a jogviszonyanak
megsziinését kdvetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére vagy a HVI-nak,
illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

9.3. A HVI tdmogatja munkatarsai onképzését, és biztositja szakmai Snmegvaldsitasukat.



9.4. A munkatérs hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kdzhivatalahoz kapcsolodd
formalis vagy informalis befolyasdval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali tevékenységén
kiviili tevékenységét a HVI, a korményzat vagy altalaban az éallami szervek tdmogatjak, vagy
kozhatalom alkalmazasaval el6segitik, igy kiilonGsen a hivatali tisztségén kiviil ellétott
tudomdnyos, oktatdi, milivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esd szellemi
tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével Ossze nem fliggd nyilvanos szereplése sordn hivatali
tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozzda, hogy hivatali tisztségére vagy
cimére mds hivatkozzon.

9.5. A munkatars koteles a hivatali tevékenységével Ossze nem fiiggd, de tartalmat tekintve a HV1
tevékenységét érint6 szakmai rendezvényen el6adoként val6 részvételét, oktatdi tevékenységét a
munkaltatéi jogkor gyakorlojaval eldzetesen engedélyeztetni. Ha a munkatars részvétele ellentétes
a HVI érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

9.6. A munkatars a hivatali tevékenységével Gsszefiiggd nyilvanos szereplése soran a HVI hivatalos
szakmai 4allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb nyilvanos
szereplése soran koteles egyértelm(ivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem a HVI allaspontjat
képviseli.

9.7. A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, eldnyt, meghivéast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszerlitlen
befolyasoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitisdra valamilyen okbdl nincs mod,
haladéktalanul koteles errél a munkaltatoi jogkor gyakorldjat értesiteni.

9.8. Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve azokat a
helyeket is, ahol a munkatirs a HVI képviseletében van jelen — a munkatars nem végezhet €s nem

gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel kapcsolatos tevékenységet, és kerlilnie
kell az ilyen tartalmu kozléseket.

9.9. A munkatars altal a koOzOsségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenseégeét.

9.10. A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elditéletektol
mentesen teljesiti. A munkatdrs munkahelyi kotelességei teljesitése sordn egyenld bandsmddot
tanusit kollégdival, az eljarasdban részt vevd személyekkel, tovabbd minden emberrel szemben.

9.11. A munkatéars kételes az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységét
egyértelmiien elkiiléniteni a munkahelyi tevékenységétol.

9.12. A munkatars nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely jogszaballyal
vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozassal
a vonatkozd jogszabdlyi és hivatdsetikai kotelességeivel Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget
vallalna.

9.13. A munkatars jelenteni koteles vezetdjének, ha munkavégzés soran egy hivatali gy
targyilagos megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fliz6d6 személyes kapcsolata
miatt — t6le nem elvarhato.



10. Igazsagossag

10.1. A munkatarsnak kiilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatdt is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

10.2. A munkatérs a feladatait a jog €s az erkélcs szerint is igazsdgosan teljesiti.
11. Védelem

11. A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozjo
szolgalata sorén, annak csorbitdsa nélkiil, minden t6le telhetét megtesz az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Eléitéletekt6l valé mentesség

12. A munkatars feladatait eléitéletektél mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszemtien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem a ra
vonatkozd benyomadsai vagy esetleg mar meglévd nézetei alapjan. A munkatdrs egyenlo
bandsmddot tandsit — maganjellegli személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel szemben, és
feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartisdval végzi.

13. Atlathatésag

13.1. A munkatars joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali mikddés soran tapasztalt
integritast sértd események bekovetkeztekor. A munkatérs a hivatali mikddés soran el6forduld
hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikdjat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

13.2. Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisédggal alapvetOen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba {itkozik, koteles azt az
Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

13.3. Ha a munkatirs tudomadsara jut, hogy valamely munkatirs megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, kbteles azt az Etikai Bizottsdgnak bejelenteni.

13.4. A visszaélésre vagy annak kockdzatara johiszemiien, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyl rendelkezésekkel Gsszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyiittmiikodés

14.1. A munkatdrsnak mas munkatarsakkal kdlcsonosen egyiittmiikddve, munkatarsait segitve kell
eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartdsdban koteles egymas
személyiségének, emberi méltosdganak, életkoranak tiszteletben tartasaval eljarni. Sajat hibait nem
harithatja 4t munkatarsaira, k6z8s eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatas
és a munkatarsak szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében a munkatarsnak a feladatellatisa
sordn megszerzett informacidkat és ismereteket a tobbi munkatarssal lehetdség szerint olyan idében
kell megosztania, amely hozzéjarul a tobbi munkatars eredményes feladatellatasdhoz.



14.2. A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kelld tiszteletet megadni, a
feladatkdrével kapcsolatos tényekrol és koriilményekrol targyszerlien tajékoztatni.

14.3. A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkdri kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdd és ujonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében.

14.4. A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell§ nmérsékletet tanusitva kell
eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell torekednie,
adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok
elmérgesedését.

14.5. A munkatarsakkal folytatott kommunikacié sordn kertilni kell a tragar és személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznélatat.

15. Lelkiismeretesség

15. A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz
a) szavait és tetteit az Osszes kiilsé kotelezettség €s iranymutatas figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéléképességére tdmaszkodva
valasztja meg,
b) {ligyel arra, hogy megszokdsok és kiils6 kényszerek ne tompithassdk el moralis
itéloképességét.

16. A vezetokkel szembeni tovabbi etikai kdvetelmények
(példamutatas, tdmogatas, szdmonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16.1. A vezets feladatait az irdnyitasa alatt 4116 munkatérsaktol is elvart magatartas példamutatéd
tanusitasaval teljesiti. A vezetdi felel6sségb6l fakado sajatos kotelességeit gy kell teljesitenie,
hogy az a felelGsségvallalds, a kotelességteljesités €s az emberiesség példaja legyen azok szamara
is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

16.2. A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
sordn nem €rvényesithet politikai vagy dnkényes szempontokat.

16.3. A vezet6 az irdnyitdi jogositvanyok gyakorlasa soran az iranyitasa alatt all6 munkatarsaklkal
igazsagos, kOvetkezetes és méltanyos. A vezetonek az iranyitdsa alatt all6 munkatdrsak szaméra
széban és irdsban is nyilvanvaléva kell tennie, hogy jogi és erkdlesi kotelezettségeikkel
kapcsolatban milyen magatartast var el t6lik.

16.4. A vezetd a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezetdi
felel6ssége keretében — részrehajlas nélkil, elvszerlien €s koOvetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

16.5. A vezet torekszik személyes példamutatasaval €s minden lehetséges eszkozzel motivalni az
irdnyitdasa alatt 4ll6 munkatdrsakat, meghallgatja véleményliket, iranymutatdsaival segiti
munkavégzésiiket.

17. Kozosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kvetelményei



17.1. A koz6sségimédia-felilleteket koriiltekintden, feleldsségteljesen és biztonségtudatosan kell
hasznélni, szem el6tt tartva, hogy a munkatirsak a magéanjellegii k6zosségimédia-hasznalat soran
is hatassal lehetnek a HVI-rdl kialakitott képre.

17.2. A ko6zosségimédia-felilleteket minden esetben a HVI munkdjahoz méltd stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

17.3. Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrél kivitelezett
online aktivitas 0sszekapcsolhaté A HVI-ban betdltott pozicidval és feleldsségi korrel. Valamennyi
online megnyilvanulasnak Osszhangban kell lennie a HVI-ban betdltott tisztségre, az ezaltal
képviselt felel6sségi korokre és az etikai kovetelményekre.

17.4. Maganjellegli kozOsségimédia-haszndlat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informacidt, tartalmat kdzzétenni nem szabad.

17.5. A munkatarsak maganjellegli kozosségimédia-hasznalat sordn nem végezhetnek kiiléndsen
olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kozvetleniil a HVI jogat, jogos érdekét sérti, alkalmas
a HVI fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jO hirnevének, a j6 kbzigazgatasba vetett tarsadalmi
bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

IIL. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS

18. Etikai vétség

18. Ezen etikai szabalyzat alkalmazdsaban etikai vétség
a) a 2-17. pontokban foglalt etikai kdvetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szdndékos akadalyozasa, igy kiilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemil bejelentése vagy
bb) a tényallas feltarasanak felréhat6 akadalyozasa.

19. Etikai Bizottsag

19.1. Az etikai vétségek kivizsgalasara, az etikai eljaras lefolytatasira a HVI vezetdje 3 tagu Etikai
Bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottsdg) jeldl ki; tag csak koztiszteletben 4116, etikai szempontbdl
kifogéastalan személy lehet.

19.2. Nem lehet tag, akit az elmult 12 honapban etikai vétség miatt elmarasztaltak, folyamatban
1€vo etikai/fegyelmi eljaras terheli, vagy fegyelmi biintetés hatélya alatt 4ll.

19.3. Az alakulé iilést a kijeldléstd]l szdmitott 5 munkanapon beliil kell megtartani; az elnokot a
Bizottsag sajat tagjai koziil valasztja.

19.4. A Bizottsag tagjai a Bizottsag megalakulasdval egyiddben osszeférhetetlenségi (2. melléklet)
és titoktartasi (3. mellékef) nyilatkozatot irnak ala.

19.5. A Bizottsag hatarozatképes legalabb két tag jelenléte esetén.



19.6. A Bizottsdg dontéseit egyszer(l tobbséggel hozza; szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont.

19.7. A Bizottsag {ilésér6l jegyzOkonyv készill, amely tartalmazza a dontést, a tényallast,
bizonyitékokat és a dontés indokol4sat.

20. Az Etikai Bizottsag eljarasa

20.1. A etikai vétség gyanujara vonatkozo bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy
észlelt etikai vétség leirasat, elkvetésének iddpontjat, valamint az elkdvetéssel gyantsitott
munkatdrs és a bejelentd nevét (4. melléklet minta).

20.2. A bejelent6 kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

20.3. Ha a Bizottsag a 20.2. pontban foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy
a) a bejelentd adatait — a munkaltatdi jogkdr gyakorldja kivételével — senki ne ismerhesse meg,
b) a bejelentd adatai az eljards egyéb adataibdl ne valjanak megismerhetdveé.

20.4. A Bizottsag a bejelentés eldzetes vizsgalata utan haladéktalanul dont:
a) etikai eljaras meginditasardl;
b) mas eljaras kezdeményezésérdl;
c) a bejelentés elutasitasrol.

20.5. A Bizottsagnak az etikai eljarast 30 napon beliil le kell folytatnia; indokolt esetben egyszer,
legfeljebb 30 nappal hosszabbithatja.

20.6. Az etikai eljarast meg kell szlintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljards ala vont munkatérs jogviszonya megszlnt,
b) ugyanabban az iigyben a koOztisztviselével szemben fegyelmi eljards, a munkavallaloval
szemben egyéb hatranyos jogkGvetkezmény alkalmazasara irAnyulo eljaras indult,
c) a munkatirs a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.

20.7. Az etikai eljaras lehetséges jogkOvetkezményei az etikai vétség elkdvetésének megallapitdsa
esetén:

a) figyelmeztetés;

b) irdsbeli megrovas;

c) javaslattéte] fegyelmi eljards meginditasara;

d) ismétlédésnél munkaltatdi jogkdvetkezmények kezdeményezése.

21. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

21.1. A Bizottsag tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozod bejelentést kdzvetleniil a HVI
vezetdjénél kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatdsa szlinetelésének
megallapitasaval egyiitt — haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsadgnak.

21.2. A tag elfogultsdgat az eljaras ald vont munkatdrs is bejelentheti.



21.3. Elfogultsag esetén a Bizottsig tagja koteles ezt bejelenteni; az adott {igy elbiralasara pottag
jelolheto.

21.4. Az elfogultsag megallapitasarol a Bizottsag javaslatara a HVI vezet6je dont.
22. A fellebbezés

22.1. Az etikai vétséget megallapité dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez valo
jog nincs meghatarozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbdl lehet, amelyre tekintettel az
eljaras ala vont munkatéars a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben jj tények €s bizonyitékok
is felhozhatok.

22.2. A fellebbezésrdl a HVI vezetdje dont.

22.3. A fellebbezést az eljaras ald vont munkatars a dontés kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
belill a Bizottsagnal irdsban nyfjthatja be. Ha a munkatérs a fellebbezés benyujtisara vonatkozo
hatéridét onhibajan kiviil mulasztotta el, a mulasztds okdnak megjeldlésével és bizonyitékai
csatoldsaval igazolasi kérelmet terjeszthet eld. Az igazolasi kérelem elfogadhatosagar6l a HVI
vezetdje dont.

22.4. Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttol szarmazik, a Bizottsag a
fellebbezést hivatalbdl elutasitja.

22.5. A fellebbezés alapjan a HVI vezetOje a Bizottsdg dontését helybenhagyja, megvaltoztatja
vagy megsemmisiti.

22.6. A dontést a meghozatalat kdvetéen haladéktalanul k6zdlni kell a fellebbezbvel, valamint a
Bizottsaggal. Megsemmisités esetén a Bizottsag vj eljarast folytat le A HVI vezetdje dontésében
foglalt szempontok szerint.

22.7. A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat a HVI vezet6je tizenot napon beliil megkiildi
az Etikai Bizottsdgnak.

23. Az Etikai Bizottsag beszamolasi kitelezettsége

23. A Bizottsag elndke a testiilet tevékenységérdl éves jelentést készit, &s azt a targyévet kdvetd év
janudr 31. napjaig megkiildi a HVI vezet6jének. A HVI vezetdjének egyedi utasitasa alapjan a
Bizottsag elndke soron kiviil is beszdmol a Bizottsag tevékenységérdl,

V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

24. Ertelmez6 rendelkezések

24. Ezen etikai szabéalyzat alkalmazasaban:

24.1. kozosségimédia-feliilet: internetalapi szolgaltatds, amely a felhasznaldk altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a k6z0sség tagjai k6zosségimédia-oldalak és kozosségimédia-profilok
segitségével kozdsen formaljak az ott megjelend informaciokat,
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24.2. maganjellegil kozosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kézosségimédia-profil vagy
oldal miikddtetése, illetve a masok altal lizemeltetett kdzOsségimédia-oldalakon vagy -profilokon
az é4ltala mlkodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott tevékenység.

24.3. kizzététel: barmilyen jellegli — kiilléndsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsd kézbll valoé megjelentetése,

24.5. megosztds: barmilyen jellegi — kiilondsen szdveg, kép, vided, hanganyag — kordbban
kozosségimédia-feliileten elsé kézb6l mar kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

25. Hatalybalépés

25. Ez az utasités 2026. januar 1. napjan 1ép hatélyba.

Kiadta: 2025. december 29-én
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Mellékletek

1. melléklet — Megismerési és elfogadasi nyilatkozat (minta)

SAIUHIOtE oo , DEOSZLAS: 1vrviivieerrie e ecrer e , nyilatkozom, hogy a
Csobanka HVI Etikai Szabalyzatat megismertem, annak elbirdsait magamra nézve kételezének
elfogadom és betartom.”

Datum: Alairas:

2. melléklet — Osszeférhetetlenségi/elfogultsagi nyilatkozat

SAILLOLE ... st kijelentem, hOgY AZ ...c.covvevviirencivieciiinenniins iigyben
nem all fenn velem szemben Gsszeférhetetlenségi ok. Amennyiben ilyen ok felmeriil, azt
haladéktalanul bejelentem.”

Datum: Alairas:

o ATUHTO oo kijelentem, hogy az Etikai Bizottsag tagjaként a
tudomasomra jutott adatokat bizalmasan kezelem; az ........ccccevveeivriireniencreennn,s ligyben

elfogultsdg nem 4all fenn.”

Détum: Alairas:

4. melléklet — Etikai bejelentés mintaja

Bejelentd neve (kérhetd bizalmas KezeléSe): ......ccvvvrveriiivrenierenerierieneeresreneennenens
TR G Vi D08 2T krswensosicsaiisoors oG RSV

A feltételezett etikai vétség leirasa (id0, hely, KOrilmeények): .......ccoovvvivrrvivsreesarennnns
Rendelkezésre All0 BiZonYItEKOK: ... ...oivivveirrissiesessesssesesasssneseressenessssasens

A bejelentd elErhetOSERE: .......uvuiviviereiereisiaisirearssrsiesssssresissersesssssresssaens

Kelt: Alairas:
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