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Hict, szam: KLIK/134/90172017.,

FGYUTTMUKODEST ES FINANSZIROZASI MEGALLAPODAS
mely [étrejott egyrészrdl

Csobanka Kézség Onkormdnyzata

sz¢khely: 2014 Csobanka, Fé tér 1.

keépviseli: Winkler Sandor Jozsefné polgarmester
addszama: 15730978-1-13

KSH statisztikai szdmjele: 15393678-7511-321-13
torzskOnyvi nyilvantartdsi szama: 730974

a tovabbiakban: Onkormz’myzat

masirészrol

Vici Tankeriileti Kézpont

székhelye: 2600 Vic, Dr. Csanyi Laszl6 krt. 45.

képviseli: Verebélyi Akos tankeriileti kézpont igazgatod

addigazgatasi azonositd szama: 15835523-2-13

ElSiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10032000-00336750-00000000
AHT azonositdja: 361640

KSH statisztikai szdmjele: 15835523-8412-312-13

a tovabbiakban: Tankertileti Kdzpont

(a tovabbiakban egylitt Felek) k6zdtt a mai napon és az aléabbi feltételekkel:
El6zmény

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 13/2014. (I1X.16.)
EMMI utasitas értelmében atruhazott jogkdrében eljrva az oktatasért felelés allamtitkar 31334-
2/2016/INTIR iktatészami 718. sorszami dontésével az Onkormdnyzat miikddtetésében lévé
Csobankai Petéfi Sandor Altalanos Iskola (2014 Csobénka, Vorosvari ut 12.) 2016. augusztus 31.
napjéval torténd megsziintetésérél hatarozott. A Petdfi Sandor Altalanos Iskolaban ezen idéponttol
kezdve oktatasi tevékenység nem folyt.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (KIK) és Csobanka Kozség Onkorményzata kdzétt 2013.
februar 19. napjan létrejott hasznalati szerzodés rendezte tobbek kozott az allami fenntartd részére
dtadott ingatlanok és vagyontargyak ingyenes hasznalatat. A 2013. januar 1. napjatol hatdrozatlan
idére szolé megallapodas mellékletét képezi a hasznalatba adott vagyontargyak tételes felsoroldsat
tartalmazo jegyzék. A hasznalati szerz6dés 2. pontja kitér arra is, hogy az atadott ingatlanrészekre
vonatkozd hasznalati jogot a KIK az ingatlan-nyilvantartasba bejegyezteti, A kozhiteles ingatlan-
nyilvantartdsban tarolt adatokb6l megéllapithaté azonban, hogy a Csobanka belteriilet 940 helyrajzi
szdmu ingatlan tulajdoni lapjan hasznalati jog nem keriilt bejegyzésre. Ezen hasznalati szerz8dés 32.
pontja értelmében ,,a KIK a haszndlati joga megsziinése esetén, a megsziinése napjatol szamitott 20
napon beliil kételes az Atadott Ingatlanrészt iiiriteni és azt, valamint az Atadott Vagyonelemeket
rendeltetésszerii haszndlatra alkalmas dllapotban az Onkormdnyzat részére visszaadni”. Az tadott
vagyonelemek leltdrozdsa a V4ci Tankeriileti Kozpont részérdl a jelen szerzédés megkotésekor
folyamatban van.

Az elmult év &sze soran hangzott el az a korményzati elképzelés, hogy a jelenlegi 8 évfolyamos iskolai
rendszer egy elokészitd évfolyammal egésziilne ki. A tervek szerint a pilot programban az ,,el6készito
osztaly™ az 6vodai rendszerben keriil elhelyezésre. Fentick utan a Felek az el6zctes egyeztetésekre
figyelemmel ugy dontéttek, hogy az Onkorményzat fenntartdsaban és miikodtetésében lévé Borostyan
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[ermeészevédd Ovoda (2014 Csobanka, Fo ac 1) 6. esoportja. mint elokészitd esoport” az iskola

Epliletében kertilne elhelyezesre.

Froyelenimal czen clozmeényckre, a Tankeriilet [Kazpontlal  10r1ent egyezielcsekie, vilaminl a
Fankeriileti Kozpont 2017, majus 17-¢n kelt szandeknyilatkozataban foglaltakra. Csobinka Kozsey
Onkormianyzat Képviselo-lestilele az Alszervezéssel s pilol programban torend részvetellel
kapesolatban a kdvetkezo dontéseket hozta:

1.

A Képviselo-testiilet kifejezte azon szandékat, hogy a korminyzati szandékkal dsszhangban a
9 ¢vfolyamos iskolai rendszer kialakitasahoz szitkséges kisérleti (pitot) programban részl vesz,
a fenntartasaban miikodd Borostyan Természetvédo Ovoda atszervezését meginditja azzal a
kitétellel, hogy az alszervezésic vonatkozé dontést kizarolag akkor fogja meghozni,
amennyiben az ezzel kapesolatos valamennyi koltség viselését az allam atvallalja. (43/2017.
(111.30.) KT-hatarozat)

A Képviselo-testiilet tulajdonosi hozzéjarulasat adia a Tankertileti Kozpont altal eszk9zolt €s
finanszirozoll iskolai épiilet felujitasahoz is. (43/2047. (111, 30.) KT-hatarozat)

Tekintettel arra, hogy a koliségek atvallalasarol szold szerzddest a felek az atszervezésre
vonatkozd hatariddig nem kotottek meg, ezért Csobanka Kozség Onkormanyzat Képviseld-
Lestillete Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol 52616 2011, évi CLXXXIX. térvény 42. § 7.
pontjiban biztositott jogkorében eljarva ugy dontatt, hogy a fenntartasaban miikdd Borostyén
Természetvédd Ovoda tekintetében a nemzeti kiznevelésrdl szalo 2011. évi CXC. torvény 83.
§ (1) bekezdés a) pontja alapjan 2017. szeptember 1. napjatol intézményatszervezést hajt végre
a kdvetkezok szerint:

e akoltségvetési szerv telephelye: 2014 Csobanka, Vorosvari ut 12,
o afeladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermeklétszam:

feladatcllatasi hely megnevezése \ max1m:alls,
gyermeklétszam
Borostyan Természetvédd Ovoda i 120
2014 Csobanka, F6 ut 11.
Borostyan Természetvédd Ovoda { 25
2014 Csobanka, Vorosvari at 12.
] Osszesen: | 145

A Képviseld-testiilet - figyelemmel a Vici Tankeriileti Kozpont altal 2017, majus 17. napjan
kelt szandéknyilatkozatban foglaliakra - felhatalmazta a polgarmestert a Vaci Tankerileti
Kézpont és az Onkormanyzat kozott kitendd finanszirozasi szerzodés, valamint a 2014
Csobanka, Vordsvari ut 12. sz. alatti telephely hasznélataval kapesolatos megéallapodds
alafrasara. (59/2017. (V.25.) KT-hatdrozat)

A szerz6dés targya:

1.1. Felek megéllapodast kotnek arra vonatkozoan, hogy a Vici Tankertileti Kozpont dltal koordinalt 9

évfolyamos altalanos iskola letrehozasaval  kapesolatos  pilot  programban a  Borostyén
Természetvédd Ovoda atszervezése soran létrehozott 6. csoportja (.elokészitd csoport™) a
Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola Csobankai Tagiskolaja épiiletében (2014 Csobanka,
Vérosvari ut 12.) mitkédjon a 2017/2018-as, illetve - eltérd megallapodas hianyaban - a
2018/2019-es nevelési évben. . B

1.2. Felek megallapodnak tovabbd abban is, hogy az ,clokészitd csoport” létrehozdsdval és

fenntartasaval kapesolatos mindennemii kéltséget (személyi, beruhazdsi, dologi) a jelen szerzddés
idétartama alatt a Tankeriileti Kozpont viseli, kiilnos figyelemmel az aldbbiakra:
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1.2.1. az Onkormanyzat alkalmazasaban alléd 2 16 ovodapedagdogus munkakorben ¢és | (6 dajka
munkakdrben alkalmazott kdzalkalmazott személyi jellegl koltségel (bér, jarulék, cgyéb

koltségtérités),
1.2.2. a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 2. melléklet 4. pontjaban

meghatarozottak alapjan a 6. csoport kialakitasdval jaré 1 o pedagogiai asszisztens
munkakdrben alkalmazot kozalkalmazott személyi jellegli kéltségei (bér, jarulék, cgyeb
koltségtérités),

1.2.3. a Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola Csobankai Tagiskolaja épiiletében kialakitandé 6.
csoportszobaval kapesolatos beruhdzasok, valamint a hozza tartozé miikddtetéshez sziikséges
kéltségek a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6lo 20/2012, (VIII.31.) EMMI rendelet 2. melléklet dvodara vonatkozé
eléirasai (kotelezd (minimalis) eszkdz- ¢és felszerelésjegyzék) szerint. A kivitelezés soran a
Tankeriileti Ko6zpont jogosuft a kivitelezd kivalasztasara, a vallalkozasi szerz6dés
megkotésére, valamint a teljesités igazoldsira, koteles azonban a vonatkozé magyar
eléirdsokat, jogszabalyokat, miiszaki szabvanyokat betartani, illetve kételes a tulajdonos
Onkorményzattal a beruhazasi tevékenységeket, a kivitelezd személyét, illetve a kivitelezés
hataridejét egyeztetni,

2. A szerzodés idotartama:

2.1.Szerz6dd felek jelen szerzodést a 2017/2018-as nevelési év id6tartamara kotik, azzal, hogy eltérd
megallapodas hidnyaban a szerzédés automatikusan meghosszabbodik a 2018/2019-es nevelési
évre is.

2.2.Felek kijelentik, Tiogy a szerz6dés megsziinik, amennyiben a fent emlitett feladatellatasi helyen
(2014 Csobanka, Vorosvari Gt 12.) az ,.el6készitd csoport” miikodése megsziinik.

3. Pénziigyi feltételek:

3.1. Tankeriileti Kozpont kotelezettséget véllal arra, hogy a jelen szerzodés 1.2. pontjaban
meghatarozott

3.1.1. személyi jellegii koltségeket az Onkormanyzat kimutatésa alapjan az alabbiak szerint tériti meg:
- a2017/2018-as nevelési év 9-12. havi koltségeit 2017. szeptember 15. napjdig,
- a2017/2018-as nevelési év 1-4. havi koltségeit 2017. december 15. napjaig,
- a2017/2018-as nevelési év 5-8. havi koltségeit 2018, prilis 15. napjaig,
- a2018/2019-es nevelési év 9-12. havi koltségeit 2018. szeptember 15. napjaig,
- a2018/2019-es nevelési év 1-4. havi koltségeit 2018, december 15. napjdig,
a 2018/2019-es nevelési év 5-8. havi koltségeit 2019. aprilis 15. napjaig
elone 4tutalja az Onkormanyzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11742087-15393678-00000000
szamu elszamolasi szamldjara, mig

3.1.2. a beruhdzasi és a miikddtetéssel jaré dologi jellegli koltségeket a Tankeriileti Kozpont
kézvetlenitl viseli.

3.2. Onkorményzat kotelezettséget véllal arra, hogy a 3.1.1. pont szerint 4tadott pénzeszkozzel az
alabbiak szerint szdmol el a Tankeriileti Kézpont felé:

- a2017/2018-as nevelési év 9-12. havi koltségeivel 2018. januar 15, napjaig,

- a2017/2018-as nevelési év 1-8. havi koltségeivel 2018. szeptember 15. napjaig,

- a2018/2019-es nevelési év 9-12. havi koltségeivel 2019, januar 15. napjaig,

- a2018/2019-es nevelési év 1-8. havi kéltségeivel 2019. szeptember 15. napjaig.

4, Egyéb feltételek:



4.1.A Szerzddd Felek jelen szerzddést elolvasds és érielmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt alulirott napon és helyen, 4 eredetli példanyban jovahagydlag alairtéak. Jelen szerzodés
a minden ¢l altal 16rténd alairdsa napjan 1ép hatilyba.

42.A jelen szerzddésben nem szabdlyozowt kérddsekben a vonatkozd magyar jogszabalyok

rendelkezései iranyadok. Felek jogvita esetén a birdsag illetékességét a polgéri perrendtartasrol
sz6l6 torvény altalanos szabdlyal szerint dllapigjak meg.

Csobanka, 2017, junius 20,
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EGYUTTMUKODESI ES Fl'NANS'ZiR()ZASI MEGALLAPODAS
MODOSITASA

mely létrejitt egyrészrdl

Csobanka Kozség Onkormanyzat

székhely: 2014 Csobanka, I'6 0t 1.

képviseli: Winkler Sandor Jozsefné polgarmester
addszama: 15730978-1-13

KSH statisztikai szamjele: 15393678-7511-321-13
torzskonyvi nyilvantartasi szama: 730974

a tovabbiakban: Onkorméanyzat

masrészrol

Vaici Tankeriileti Kézpont

sz€khelye: 2600 Vie, Dr, Csanyi Laszlo krt. 45.

képviscli: Verebélyi Akos tankeriileti kézpont igazgatd

adoigazgatasi azonositd szdma: 15835523-2-13

Elbirdnyzat-felhasznélasi keretszamla szama: 10032000-00336750-00000000
AHT azonositoja: 361640

KSH statisztikai szamjele: 15835523-8412-312-13

a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont

(a tovabbiakban egyiitt Felek) kozott az alulirott helyen és napon Szerz5dd Felek kozstt 2017, janius
20. napjan létrejétt egyiittmiikddési és finanszirozasi megallapodas modositasara.

1. Szerzdé Felek rogzitik, hogy kozottitk a Vaci Tankeriileti Kzpont 4ltal koordinalt 9 évfolyamos
altalanos iskola létrehozasaval kapcsolatos pilot programban t6rténd részvétel targyaban 2017.
Junius 20. napjan egyiittmiikddési és finanszirozasi megallapodas (a tovabbiakban: szerzddés) jott
létre. Felek a szerz8dést 2019. szeptember 1. napjaval kivanjak modositani.

2. Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a szerz8dés 1.1. pontjét az alabbiak szerint modositjak:

wl.1. Felek megdllapoddst kitnek arra vonatkozéan, hogy a Vici Tankerileti Kozpont dltal
koordindit 9 évfolyamos ditaldnos iskola létrehozdsdval kapcsolatos pilot programban a Borostydn
Természetvédd Ovoda diszervezése sordn létrehozott 6. csoportia (, eldkészitd csoport”) a
Szentendrei Barcsay Jend Altaldnos Iskola Csobénkai T agiskoldja épiiletében (2014 Csobdnka,
Vordsvari e 12.) mikodjon a 2017/2018-as, illetve - eltérd megdllapodds hidnydban - a 2018/2019-
es nevelési évben. Felek megdllapodnak abban is, hogy a Vici Tankeriileti Kozpont a 2019/2020-
as nevelési évtdl hatdrozatlan idére biztositja az 6vodai mitkédést az épiiletben.”

3. Szerz8d6 Felek megallapodnak, hogy a szerz8dés 2.1. pontjat az aldbbiak szerint médositjak:

2.1, Szerzdd felek jelen szerzédést a 2017/2018-as nevelési év iddtartamdra kitik, azzal, hogy
eltéré megdllapodds hidnydban a szerzédés automatikusan meghosszabbodik a 2018/2019-es
nevelési évre is. Felek a szerzddést a 2019/2020-as nevelési évtél (2019. szeptember 1. napjdtol)
hatdrozatlan iddiartamira médositiék.”

4. Szerz8d6 Felek megallapodnak, hogy a szerzodés 3. pontjat az alabbi 3.3. ponttal egészitik ki.

3.3, A személyi jellegti kbliségeket a negyedévet kivetd hénap 15. napjdig az Onkormdnyzat
kimutatdsa alapjdn dtutalja az Onkormdnyzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11742087-15393678-
00000000 szamu elszamoldsi szamldjdra.”



5. lelen szerz6dés médositasban: nem szabalyozott kérdések tekintetében a vonatkozd magyar
jogszabalyok rendelkezései iranyaddk. A 2017. junius 20. napjan létrejétt szerz6dés jelen szerz6dés
mddositas altal nem érintett pontjai valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

Csobanka, 2019. majus 30. Véc, 2019, GS/(Q‘
; : S /
Mé 5 KOs | /ﬁ
.............................. I.".":'A..l‘-.,'a,‘.‘ ......,..........,.....H'./.“........-u..4....
Csobanka Kozség Onkoymiuyzata, ;4 Vici Tankeriileti Kézpont
képviseli © = Ao % képviseli
Winkler Sandor Jazscfné oy N Verebélyi Akos
polgarmester ) s i tankeriileti kézpont igazgat6
: 'j."-' '.{f"".“-“;.
pilwii pyileg cllenjegyzem' pénziigyileg ellenjegyzem:

f.,

.................................................

Csobanka Kiif.sé;‘ Gnk m:lin)'z(tm
Katona-Berényiné Ferencz Kirisztina
pénziigyi csoportvezetd

jogi ellenjegyzd




3 melleklet - 72/2025

Véci Tankertileti Kézpont

Volgyes Jozsef TktatészAm: TK/134/00883-1/2025.
polgarmester ar
részére

Csobinka Kozség Onkormanyzata

Alulirott Dr. Panczél Janos mint a Vaci Tankertileti K6zpont (Dr. Csanyi Lész16 krt. 45.) igazgatdja a
KLIK/134/901/2017. iktatészamu 2017. jinius 20. napjan kelt, majd a TK/134/928-1/2019.
iktatészamii, 2019. majus 30. napjan modositott ,, Egyiittmitkodési és finanszirozdsi megdllapoddst” a
Polgari Térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:213. § (3) bekezdésére
figyelemmel 2025. junius 1-jei hatéllyal jelen nyilatkozattal

felmondom,

ezzel egyiitt a Megallapodas 1. pont 1.2. alpontjaban véllalt (mind személyi jellegt, mind mitkdtetési)
finanszirozast 2025. junius 1. napi hatallyal

megsziintetem.

A Vici Tankeriileti Kézpont (a tovadbbiakban: Tankerdilet) és Csobanka Kozseg Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) KLIK/134/901/2017. iktatészamon 2017. jinius 20. napjan
. Egyiitimitkodési és finanszirozdsi megdllapoddst” kotott a Tankeriilet altal koordindlt un. ,pilot
program” vonatkozéséban az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé Borostyan Természetvéds Ovoda
atszervezése sordn létrehozott 6. csoportjanak (,,el6készitd csoport”) a Tankeriilet fenntartasa alatt l€vo
Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola Csobankai Tagiskoldja épiiletében (2014 Csobanka,
Vordsvari tt 12.) térténd milkodtetése €s a Tankertilet 4ltali finansziroz4sa targyaban.

Felek az ,, Egyiittmilkodési és finanszirozdsi megdllapoddst” TK/134/928-1/2019. iktatészamon, 2019.
majus 30. napjin médositottak, mely alapjan a Tagiskola épiiletében térténd ,.elokészité csoport”
miikddését és finanszirozasat a VAci Tankeriileti Kdzpont hatdrozatlan iddre biztositja.

A Tankerlilet az ,, Egyiittmitkodési és finanszirozdsi megdllapodds” alapjan a ,,pilot program” miik6dési
ideje alatt ~131.000.000 forintot fizetett ki kizarolag bér jellegii koltségekre, amely azonban a
koltségvetésében dologi jellegli kiaddsént szerepel, emellett tovébbi jelentés koltséget tett ki a
hivatkozott ,.elékészitd csoport” (Pillangd csoport) helyiségének kialakitdsa is, illetve az ezzel
kapcsolatos miikdtetési koltségeket is fedezte.

Kiegészitésiil jelzem, hogy az ,.el6készitd csoport” 2017-es szakmai koncepcidja indokolt volt, a
csobankai 6vodés gyerekeket, az akkor még csak alsé tagozattal rendelkez, csobankai tagintézménybe
integralni, hogy aztan (kérzetiknek megfelelden) csobankai iskolasok legyenek bel6liik (,,9. évfolyam”
koncepciéja). Ehhez kaptak jol felszerelt tantermet, eszkozokkel és az allami fenntart6 vallalta 2
6vodapedagégus, 1 NOKS-os (dajka) finanszirozésat, igaz ezzel mégcsak rész-munkaltatdi jogokat sem
kapott a tagintézmény vezetSje, hogy ténylegesen iskolai ,el6készitd csoportrdl” beszélhessiink,
egyfajta oktatdsi-nevelési szimbiézis okan. Az 6voda (mint annak a telephelye) egész végig
igazgatasilag kiilonallé rész volt az intézmény épiiletében. Idével a tagintézmény tanuloi létszama nott,
2600 Vic, dr. Csanyi LaszIo krt. 45. Le.
Telefon: 06 (27) 795-219
E-mail: vac@kk.gov.hu



Véci Tankeriileti Kozpont

8 évfolyamos lett (2021-t6] a szakmai alapdokumentumban, a 8. évfolyam 2024/2025-6s tanévtdl van
ténylegesen tanuléval feltdltve). A jelenlegi (2025. prilis) természetes tanulolétszam 124 6, 141 a
szamitott 1étszam, ami reményteli névekedést mutat, az eredeti szakmai koncepcioban jelzett ,9.
évfolyam” a tagintézményben, azonban ténylegesen nem valésult meg az elmilt id6szakban.

A pilot jelleg érdemben maér 2019-ben megsziint, az akkori eredmények sem igazoltdk az elozetes
reményeket, az elmilt nyolc évet tekintve, Osszességében pedig kevesebb, mint a fele valasztotta a
Pillang6 csoport gyerekei koziil a csobankai iskolat, pedig korzetesek. Mégis fenntartotta a Tankertilet
akkori igazgatéja az ,.el6készitd csoport” finanszirozésat, hatdrozatlan iddre meghosszabbitva a
megallapodast. Az allami fenntarté akkori vezetése ezzel olyan megalapozatlan folyamatot inditott el,
amelyben fokozatosan 6nkormanyzati fenntartast kbznevelési intézmény bérkoltsegeét finanszirozta, a
sajat dologi kiadési oldalarél. Az ,,eldkészité csoport” alapvetd szakmai koncepcidja nem hozta meg a
kivant eredményt, illetve meghaladottd is valt az eredeti szakmai koncepcié id6kdzben. A korzetes
iskola becsatornazasa korzetes gyerekkel — az 6voda létszamadatai és a tagintézmény beiskolazasi
adatainak Osszevetése alapjan, amelyeket On is ismer — nem vagy kisebb részben sikertilt. E mellett a
tagintézmény jellege, profilja megvaltozott végképp, nemcsak alsés, hanem fels6 tagozatos (kGrzetes)
tanul6k is jarnak ide, ami nem a legmegfelelébb kozeg, oktatsi-nevelési kémyezet a 4-6 éves Ovodas
gyerekeknek.

A Ptk. 6:213. § (3) bekezdése szerint: ,,Ha e t6rvény eltérden nem rendelkezik, a tartds jogviszonyt
létrehozd, hatirozatlan idore kistott szerzodést megfeleld felmonddsi idé alkalmazdsdval barmelyik
fél felmondhatja.”.

Csobanka Kozség Onkorményzata és a Véci Tankeriileti Kozpont kozott kottetett hatdlyos
vagyonkezelési szerz6dés I1. 3. b) alpontja alapjan az ,.clokészité csoportnak” helyet adé 55,52 m? nett6
alapteriiletii terem az Onkormanyzat vagyonkezelésében maradt.

Az Onkormanyzat részére korabban mar megkiildott, felulvizsgalt vagyonkezelési szerzodés tervezete
alapjan a hivatkozott helyiség tovébbra is az Onkorményzat vagyonkezelésében maradhat, a mikddési

koltségek Onkormanyzat 4ltali finanszirozasval.

Kérem jelen felmondé nyilatkozat szives tudomasulvételét.

Vic, 2025. 4prilis Z/Vl

2600 V4c, dr. Csanyi Laszl16 krt. 45. Le.
Telefon: 06 (27) 795-219
E-mail: vac@kk.gov.hu



4 melléklet - 72/2025

Tajékoztatas a Borostyan Természetvédé Ovoda csoportlétszamanak
meghatarozasarol

2017. junius 20-an Csobanka Kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) és a
Vaci Tankerileti Kézpont (a tovabbiakban: Tankeriilet) létrejott egy Egyuttmikodési és
finanszirozasi megallapodas a Borostyan Természetvédd Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda)
hatodik csoportjara vonatkozéan. A szerz6dés az alabbiakat tartalmazta:

Az elmilt év 8sze sordn hangzott el az a kormanyzati elképzelés, hogy a jelenlegi 8
évfolyamos iskolai rendszer egy elb6készité évfolyammal egésziilne ki. A tervek szerint a pilot
programban az ,el6készité osztaly” az évodai rendszerben kerlil elhelyezésre. Fentiek utan a
Felek az elbzetes egyeztetésekre figyelemmel Ugy déntéttek, hogy az Onkormanyzat
fenntartasaban és miikédtetésében Iévé Borostyan Természetvédd Ovoda (2014 Csobénka,
Fé at 11.) 6. csoportja, mint ,el6készité csoport” az iskola éplletében kertiine elhelyezésre.

A Véci Tankerileti Kézpont éltal koordinalt 9 évfolyamos altalanos iskola létrehozasaval
kapcsolatos pilot programban a Borostydn Természetvédé Ovoda é&tszervezése sorén
létrehozott 6. csoportja (,el6készité csoport”) a Szentendrei Barcsay Jené Altalanos Iskola
Csobéankai Tagiskolaja épliletében (2014 Csobénka, Vorésvari at 12.) mikddjon a 2017/2018-
as, illetve - eltéré megéallapodas hianyaban - a 2018/2019-es nevelési évben.”

A szerzédés értelmében az elékészitd csoporttal jard kéltségeket a Tankerilet véllalta magara
els6 kérben a 2017/2018-as, és 2018-2019-es nevelési év tekintetében, majd egy mddositas
keretében megallapodtak, hogy a megallapodas hatarozatlan idejlire valtozik. A Tankerllet az
alabbi tételeket finanszirozta:

- 2 f6 oOvodapedagégus munkakérben és 1 f6 dajka munkakérben alkalmazott
kézalkalmazott személyi jellegli koltségei (bér, jarulék, egyéb koitségtérités),

- a nemzeti kdznevelésrél szoldé 2011. évi CXC. torvény 2. melléklet 4. pontjaban
meghatarozottak alapjan a 6. csoport kialakitasaval jaré 1 f6 pedagégiai asszisztens
munkakérben alkalmazott kézalkalmazott személyi jellegli koéltségei (bér, jarulék,
egyéb kéltségtérités),

- a Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola Csobankai Tagiskoldja épuletében
kialakitand6 6. csoportszobaval kapcsolatos beruhazasok, valamint a hozza tartozo
miikddtetéshez szilkséges koltségek a nevelési-oktatasi intézmények miikédéserdl és
a kéznevelési intézmények névhasznalatardl szél6 20/2012. (Vill.31.) EMMI rendelet
2. melléklet o6vodara vonatkozd eldirasai (kodtelezé (minimalis) eszkdz- és
felszerelésjegyzék) szerint.

2025. aprilis 24-én dr. Panczél Janos a Véaci Tankerllet igazgatdja az egyuttmlkodési
megallapodast 2025. junius 1. napjaval felmondta, ami azt jelenti, hogy a Pillango
csoportnak a kézponti finanszirozasa megsziinik. A felmondas okaul tébbek kotétt az
alabbiakra hivatkozik a Tankertilet:

- Apilotjelleg érdemben mar 2019-ben megsz(int, az akkori eredmények sem igazoltak
az elézetes reményeket, az elmilt nyolc évet tekintve, Gsszességében pedig
kevesebb, mint a fele vélasztotta a Pillang6 csoport gyerekei kézil a csobéankai iskolat,
pedig kérzetesek. Mégis fenntartotta a Tankertlet akkori igazgatéja az ,el6készité
csoport” finanszirozasat, hatarozatlan idére meghosszabbitva a megallapodast. Az
allami fenntarté akkori vezetése ezzel olyan megalapozatlan folyamatot inditott el,
amelyben fokozatosan 6nkormanyzati fenntartasu k6znevelési intézmény bérkdltséget
finanszirozta, a sajat dologi kiadasi oldalardl. Az ,el6készité csoport” alapvetd szakmai
koncepciéja nem hozta meg a kivant eredményt, illetve meghaladotta is valt az eredeti



szakmai koncepcié idékdzben. A korzetes iskola becsatornazasa kérzetes gyerekkel -
az Ovoda létszamadatai és a tagintézmény beiskoldzasi adatainak Osszevetése
alapjan, amelyeket On is ismer- nem vagy kisebb részben sikerilt. E mellett a
tagintézmény jellege, profilia megvaltozott végképp, nemcsak alsés, hanem felsé
tagozatos (kérzetes) tanuldk is jarnak ide, ami nem a legmegfelelébb kbzeg, oktatasi-
nevelési kérnyezet a 4-6 éves dvodas gyerekeknek.”

Vélgyes Jozsef polgarmester az gy slrgésségére tekintettel kezdeményezett egy
megbeszélést a képviseld-testillet, a pénziigyi bizottsag tagjaival, valamint az évoda
igazgatojaval, ahol a résztvevék elézetes tajékoztatast kaptak mind a szakmai kérdésekrol,
mind a kéltségvetest érintd kerdésekrdl.

Az Ovoda alapito okirata szerint a székhelyen 120 gyermek, mig a telephelyen 25 gyermek
ellatasa engedélyezett. Az elmult két évben ndvekedés lathatd a szamitott gyermeklétszam
tekintetében. Az alabbi tablazatban a 2020-2024 kozotti szamitott gyermekiétszamok lathatok
az év végi zaras allapotanak megfeleléen.

Borostyan Természetvéd6 Ovoda év végi zarast kdveté szamitott Iétszamadatai

Ev 2020 2021 2022 2023 2024

Fo 118 + 4 116 + 2 114 + 1 118 + 1 124 +4 +1
Ebb&l SNI 2 f6s | 4 2 1 1 4

Ebbdl SNI3fés | O 0 0 0 1

Az idei évben a gyermeklétszam tovabb ndvekedett. Jelenleg 133 gyermek jar az
intezményben, az alabbiak szerint:
A Borostyan Természetvédé Ovodaba jelenleg létszamadatai:

Csoport Nyuszi Ozike Mbkus Sini Maci Pillangd
neve || -

Csoport Nagy Vegyes Vegyes Kézepes Kis Nagy
tipusa |
| Létszam 23 20 23 23 24 20

A létszamon bellll az SNI-s gyermeke szama az alabbiak szerint alakul:

- két féként figyelembe vehetd 4 gyermek

- harom féként figyelembe veheté 1 gyermek
Ez azt jelenti, hogy a szamitott Iétszam tovabbi 6 fével nd, azaz az dsszlétszam 139 6 (a két
foként figyelembe vehetd gyermek + 4 6, a harom féként figyelembe veheté gyermek + 2 f6).

A szamitott létszam egy optimalis létszam, ami akkor valosul meg, ha minden gyermek
folyamatosan jelen van az intézményben. Kisgyermekek esetén a betegségek miatti
kimaradas, illetve az iskolas koru testvér szlineteiben vald otthon tartas miatt az atlag éves
Iétszdm mindig kevesebb. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy nincs olyan idészak az
intézményben, amikor ne lenne jelen kdzel a teljes létszam. Az alabbi tablazatban az atlagos
éves igénybevétel lathato:

Borostyan Természetvédé Ovoda igénybevétel év végi elszamolas szerint

'_ Ev 2020 2021 2022 2023 2024
Fo 54 73 97 93 89
A 2020 és a 2021-és évben az alacsony létszam a pandémiara vezethett vissza.

A telepllésen a gyermekek szama 2020-2025 koz6tt az alabbiak szerint alakult:



Csobanka Kozség létszamadatai 0-5 éves bontasban

Ev 12020 12021 2022 2023 | 2024
0-2 év 6 108 113 149 145 “ 142 |
3-5év 8 110 115 127 132 142

Lathato, hogy a 0-2 éves korosztalynal minimalis csékkenés figyelheté meg, mig a 3-5 éves
korosztaly esetén egy folyamatos emelkedés tapasztalhato.

Az idei 6vodai beiratkozas igazgatd asszony tajékoztatasa alapjan az alabbiak szerint alakul:
- Osszes beiratkozo6 51 6
- 2025. augusztus 31-ig betolti a 3. életévet (azaz kételezd a felvétel) 25 6,
- 2025. szeptember 30-ig betdlti a 3. életévet 11 6
- 116 6 éves, akinek a lakcimkartya lgyintézése folyamatban van (csobankai lakcim
esetén kételez6 a felvétel)

2025. augusztus 31-ével 31 gyermeknek sziinik meg az évodai jogviszonya, azaz ennyien
mennek iskolaba.

A Tankerulet felmondé levelével egyel6re kizardlag a finanszirozéast szlinteti meg, az iskola
épiletében az évodai csoport tovabb miikédhet 6nerébél.

Az Ovoda vonatkozasaban a 2025. évi bérjellegli normativ tamogatas 6sszege 162.942.100
Ft, amelyb6l 7.632.500 Ft jelenleg a céltartalékban van a be nem t6ltott pedagdgus allashelyek
miatt (az idei évi kiegészitdé tamogatas felhasznalasa szigoritasra kerilt, az csak pedagégussal
kapcsolatos béremelésre fordithaté), igy a felhasznalhaté tdmogatads 155.309.600 Ft. A
tamogatas megbontasa:

- 11,3 16 pedagogus, 107.897.600 Ft,

- 9 f6 nevelést, oktatast segité dolgozd (dajka, pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar)

47.412.000 Ft.

A kiadasi oldalon a munkabérek 154.622.900 Ft, a jarulékok 20.848.677 Ft-ot tesznek ki,
ehhez még hozzajon a fejlesztépedagdgusok dija, ami 5.200.000 Ft és 608.400 Ft jarulékai.
Ezek 6sszesen 181.279.977 Ft.

A normativa és a kiadas kézétti killénboézet 25.970.370 Ft, azaz ennyi dnrészt biztosit az
Onkormanyzat 2025-ben az 6vodai munkabérekhez. Ennek egy részét altalaban a Tankerdilet
altal biztositott tamogatas fedezi.

A 2025. évi koltségvetési rendeletben Tankertleti tAmogatasként 30.132.000 Ft keriit
megtervezeésre, az alabbi megbontasban:

- 2024. évi athiz6d6 7.707.000 Ft (a 2024. utolsé idészaka idén keril elszamolasra)

- 2025. évi 22.425.000 Ft (2025.01-11. ho)

A felmondas kévetkeztében az idei évben 12.232.000 Ft bevétel kiesés lesz, am a jové évtdl
ez mar minimum 22.425.000 Ft kiesést okoz.

Az 6vodai gyermeklétszam alapjan felmerill annak lehetésége, hogy a stabil gazdalkodas
fenntartasa érdekében atmenetileg az eddigi 6 csoport helyett 5 csoportra csékkenjen. Ez a
kiadasi oldalon eredményez megtakaritast, szakmailag azonban kérdéses lehet. Ennek
részletezése az 1. szamu mellékletet képz6, igazgatd asszony altal készult dsszefoglaldja.

A csoportszam cstkkenéssel az alabbi statuszok sziinnének meg:



- 1 f6 dajka

- 3 f6 pedagogiai asszisztens (elvileg 2 pedagoégus, 1 asszisztens, de jelenleg 1
pedagbgus van a pillang6é csoportba is, aki viszont a F6 uti éplletben dolgozhatna
tovabb, igy onnan egy asszisztens statuszt kellene megszintetni)

2025-ben a megsziintetés 3 havi bérmegtakaritast eredményezne, ami jarulékaival egydtt:
- 1 f6 dajka 1.363.752 Ft + 196.638 Ft
- 3 f6 pedagdgiai asszisztens 4.154.040 Ft + 598.075 Ft
- 2 f6 pedagogus atfedési dija 3 honapra 550.000 Ft + 71.500 Ft
Osszesen: 6.934.005 Ft

2026-ben a megsziintetés miatt az alabbi megtakaritas keletkezhet (éves szinten, a 2025. évi
adatokkal szamolva):
- 1 f6 dajka 5.238.000 Ft + 730.694 Ft
- 3 f6 pedagdgiai asszisztens 15.973.060 Ft + 2.224.550 Ft
- 2 f6 pedagégus atfedési dija 2.250.000 Ft + 292.500 Ft
Osszesen: 26.708.804 Ft

A szakmai program, valamint a csoportlétszam névekedés miatt érdemes megfontolni, hogy
az Onkormanyzat az intézmény szamara a hatodik csoport miatt foglalkoztatott pedagogiai
asszisztenst tovabb foglalkoztatja, kénnyitve ezzel a munkat. Ez azt jelenti, hogy 2 f6
pedagogiai asszisztensi statuszt kerlilne csak megsziintetésre. A megtakaritas ezzel az
opcidval az aldbbiak szerint alakulna:

2025-ben a megsziintetés 3 havi bérmegtakaritast eredményezne, ami jarulékaival egyitt:
- 1 16 dajka 1.363.752 Ft + 196.638 Ft
- 2 f6 pedagodgiai asszisztens 2.769.360 Ft + 398.717 Ft
- 2 f6 pedagogus atfedési dija 3 hénapra 550.000 Ft + 71.500 Ft
Osszesen: 5.349.967 Ft

2026-ben a megsziintetés miatt az alabbi megtakaritas keletkezhet (éves szinten, a 2025. évi
adatokkal szamolva):
- 1 6 dajka 5.238.000 Ft + 730.694 Ft
- 3 f6 pedagdgiai asszisztens 10.648.706 Ft + 1.483.033 Ft
- 2 f6 pedagogus atfedési dija 2.250.000 Ft + 292.500 Ft
Osszesen: 20.642.933 Ft

A csoportszam cstkkentése kapcsan figyelembe kell venni az évodai csoportok nagysagat is.
A nevelési-oktatasi intézmények mikddéseérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. () EMMI rendelet 2. sz. melléklete alapjan gyermekenként 2 m? a teriiletigény.
"A F6 uti épuletben 138 gyermek helyezheté el, a csoportszobak elosztasa az alabbi
tablazatban lathaték:

Borostyan Természetvédé Ovoda Fé ut 11. székhelyének csoportszoba méretei

Csoportszoba | | 1. l. V. V.

m? 43,5 70,58 55,08 57,69 57,69
maximum 22 30 28 29 29
létszam




A kéltségek megtakaritasara, illetve a bevétel pétlasara tébb egyéb lehetdéség is adédhat, az
alabbiak szerint:

Megtakaritas

1. Cafatéira juttatas csokkentése a jelenlegi 300.000 Ft-rol 100.000 Ft-ra. Ez nemcsak az
6vodat érintené, hanem az 6nkormanyzati és bélcsédei dolgozékat is. Ez éves szinten
jarulékokkal egyutt 11.008.000 Ft,

2. az oOvodaban nevelést segité munkakérben foglalkoztatottak kiegészitésének
megsziintetése 6.683.000 Ft.

3. Az o6voda és bolcséde tébbcéll intézménnyé alakitasa. Ebben az esetben a két
intézményt egy vezet6 irdnyitja, a masik intézménynél kizarélag szakmai vezeté keril
foglalkoztatasra. Ez altal a bélcsédében egy kisgyermekneveldi statusz megszinik,
valamint a vezet6i pétiék csokkenne. Ez dsszességében 8.912.000 Ft.

Bevétel pétlas

1. Telekértékesités (1 telek kb. 1 évnyi hianyt tud fedezni)

2. Addbevétel novelés => telekadd mértékének modositasa, amely tulzé6 mérték(i nem
lehet az igazsagos, kézés teherviselés érdekében. A telekad6 20 Ft-os mértékének
emelése az alabbi bevételt eredményezné:

a. 50 %-os emelés estén 3.863 e Ft,
b. 100 %-os emelés 7.725 e Ft,

c. 150 %-os emelés 11.588 e Ft,

d. 200 %-os emelés 15.451 e Ft.

A fentiek alapjan a fenntarténak két dontési lehetésége van jelenleg:

1. Atszervezést hajt végre, az 6voda 5 csoporttal miksdik egészen addig, amig helyet és
forrast nem tud biztositani egy 6. csoport szamara. A Pillangd csoport ebben az
esetben sem sz(inne meg, hanem a F&é uti éplletbe kerlilne at. A két nagycsoport
megsziintetése szdéba sem kerUlt, mar csak azért sem, mert a gyermek Iétszam igényli
ezt.

2. Megtartja a hatodik csoportot, és forrast biztosit a kies¢ bevétel potlasara. Jelenleg a
kéltségvetes ezt nem teszi lehetévé, a képviseld-testilletnek megoldast kell talalnia
erre.

Fontos megjegyezni, hogy a most megszuleté déntés elérelathatélag egy évre sz6l, mert j6vo
évtdél a Tankerillet jelezte, hogy igényt tart az évodai csoportszobara az iskola szakmai
feladatainak ellatasa érdekében (pl. szaktanterem kialakitasa). Ez azt jelenti, hogy legkésébb
a 2026/2027-es nevelési évtél kezdbéden fel kell vallalni azt a déntést, hogy az dévoda
atmenetileg 5 csoporttal fog miikddni, mert a hatodik csoport helye nem lesz biztositott.
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Borostyan Természetvéds Ovoda OM:201792
2014 Csobanka Fé ut 11.Tcl: 26/324 817, 30/406 9015
ovoda@csobanka.hu

JEGYZOKONYV

Targy: Ovodai atszervezés véleményezése: , Tajékoztatas a Borostyan Természetvédd Ovoda
csoportlétszamanak meghatarozaséardl”

Datum: 2025.m4jus 21. 13.00.

Hely: Borostyan Természetvédé Ovoda

Helyiség: Az 6voda neveldi szobdja

Cim: 2014. Csobanka, F6 1t 11,

Levezeti: Barothi Gyorgyné igazgat6

Jelen vannak: Alkalmazotti kozosség/ Jelenléti lap alairasok szerint

Jegyzikinyvet vezeti: Mali Lajosné

A mai napon (2025.05.21) a fenntartd kérésére az Intézmény igazgatoja Jsszehivta az dvoda
alkalmazotti kozosséget a ,,Tajékoztatd a Borostyan Természetvédd Ovoda csoportlétszaméanak
meghatarozasarol” cimii dokumentum ismertetésére és véleményezésére.

Barothi Gybrgyné mér eldzetesen e-mailben elkiild6tt forméban tijékoztatta a kollegdkat a
dokumentum tartalmardl, a félreértések elkeriilése érdekében ismételten felolvassa.

Az anyag ismertetését kovetben az egyéni vélemények ¢s személyes érintettségek
megbesz€lését kovetden a jelenlevok a Tajékoztatd anyag tartalménak részleteit elemezték, és
teljes egyetértésben fejezik ki véleményiiket:

1. A tijékoztatd anyag Osszeségében ravilagit Csobdnka pénziigyi nehézségeire, melyet
kulso segitség nélkill nehezen tudnak megoldani, de nem lehetetlen, ez a témakor nem
az Ovodai munkak6z6sség kompetencigja.

2. A szakmai részt figyelmesen elolvasva nyilvanvald, hogy a koz6sség ismeri sajat
torekvéseit €s napi feladatait, melyet nehéz, 6nfelaldozo, sok esetben erdiket feliilmulo
és csalddi életiiket megterhel$ modon tudnak teljesiteni.

a) A kozség lélekszama novekvd tendenciat kévet, idészakosan kiugréan
magas oOvodds kord lélekszammal. Ezen adatok ismeretében is
elképzelhetetlen, hogy miért Ilehetséges egy Ovodai csoport
megsziintetésének csak a gondolata is.

b) A Vici Tankertlet ,,szakmai” magyarazata nagyon véleményes, az
eldkészitd csoport (Pillangd) -ban is olyan magas szintli szakmai munka
van /volt elvégezve, mely hozzésegilette a szilloket gyerekeik magasabb
mindsitésti iskolakban vald elhelyezésére.

c) Az dltaldnosan hasznalt m2-kénti szdmitds az dvoda esetében nem
relevins, sajnos egyre tobb egyéni banasmddot igényld gyerek van, mely
nem a kettes és hdrmas szorzé szdmités szerint kot le pedagégust, hanem



ennck tobbszérsse szerint.

d) A Pillangd csoport ecsetleges megsziintetése esetén a pedagdgiai
asszisztensek jogviszonyanak megsziintetése nem elfogadhato.

¢) A csoportszoba méretek maximalis I€tszam szerinti novelése egyenesen
komoly problémékat okozna a napi rutinba (gyermekvédelem) a
létszamhiany, az egyéni és kiilonleges banasmodot igényld gyerekek
kezelése és a maximalis létszamnovelés megoldhatatlan feladatok elé
allithat (cukorbetegség, ételallergia, tart6s betegség, allergia)

f) A ,Megtakaritds” fejezet egyenesen botranyos a teljes OVODAI
személyzetre nézve, akar a cafetéria, akar a NOKS és konyhai dolgozdk
juttatdsainak megvondsa esetén komoly felmondasi hullimot indithatna
el.

g) Az intézmények Osszevondsa és a két intézmény egy vezet6vel vald
irdnyitasa erdsen meredek elképzelés. Egyik oldalr6l, hogy az ¢voda
vezetdje még egy feladatot kapjon nem a jé irdny, masik oldalrol, hogy
egy Osszeforrt munkak6zosségbe belecseppenjen egy kevesek altal
elfogadhatd személy, ismételten a telmondési hulldmot indité tényezd
ndvelése valoszintisithets. A jelenlegi nevel6testiilet €s az alkalmazotti
kozossége egységként, egy célért tart 8ssze, a tovabbi magas szakmai
szinvonali munka megtrzése érdekében nem szeretnénk személyi
valtozast.

h) Az alkalmazotti kizisség egésze, tamogatni kivanja a cél elérését (6.
csoport megtartasa) a kiilénbdz6é kiadasok egy részének lemondésaval
(pl. neveldi szoba butorai, csoportszoba asztalok-székek).

Osszegezve az észrevételeket, a Pillangé csoport megsziintetése, a megtakaritasi javaslatok és
a mindenkori 6voda meggyengitése elfogadhatatlan és elitélendd teljes kozosségiink szamdra.

Egyéni, név szerinti vélemények:

Széri-Varga Eszter: szakmailag nem értek egyet a csoportok
atszervezésével, a vegyes csoportok visszatérésével, mivel a korabbi
program mddositast kovetden részben homogénné valtunk. Ezt a sziil6i
elégedettség mérések eredményei alatdmasztjak. Az egészségiigyi kockazat
a 1étszamok emelésének ardnyaval megndvekedne.

Fiebigerné Balga Barbara: A csoportdsszevonds esetén 1 dajkatol valo
megvalas tobbletterhet jelent a maradand6 5 dajka és a 2 konyhai dolgozé
szamdra. A maximadlis gyermeklétszam meghatdrozasa a csoportszobak
maximalis m2 szdmitdsa alapjan a térvény altal 20/2012. EMMI rendelet
2.sz melléklete alapjan butorozatlan 4llapota hibasan keriilt kiszamitésra.

Csobanka. 2025. méjus. 21.
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6. melléklet - 72/2025

Borostyan Természetvédd Ovoda OM:201792
2014 Csobénka F& ut 11.Tel: 26/324 817, 30/406 9015
ovoda@icspbankahu

JEGYZOKONYV

Targy: Ovodai atszervezés véleményezése: , T4jékoztatds a Borostyan Természetvéds Ovoda
csoportlétszéménak meghatarozasarol”

Détum: 2025.majus 21. 13.00.

Hely: Borostydn Természetvédd Ovoda

Helyiség: Az 6voda neveldi szobdja

Cim: 2014. Csobanka, Fé ut 11.

Levezeti: Széri-Varga Eszter Szakmai Munkak6z6sség vezetd

Jelen vannak: Szakmai Munkak&z8sség/ Jelenléti lap alairdsok szerint

Jegyzokonyvet vezeti: Mali Lajosné

A mai napon (2025.05.21) a fenntarté kérésére az Intézmény vezetéje dsszehivta az 6voda
alkalmazotti kozosséget a ,,Tajékoztatd a Borostyan Természetvédo Ovoda csoportlétszamanak
meghatarozasardl” cimt dokumentum ismertetésére és véleményezésére.

Az anyag ismertetését kovetden az egyéni vélemények és személyes Erintettségek
megbeszélését kovetSen a jelenlevék a Téjékoztatd anyag tartalménak részleteit elemezték, és
teljes egyetértésben fejezik ki véleményiiket:

1. A tajékoztato anyag dsszeségében ravilagit Csobanka pénziigyi nehézségeire, melyet
kiils8 segitség nélkiil nehezen tudnak megoldani, de nem lehetetlen, ez a témakor nem
az Ovodai munkak6zosség kompetencidja.

2. A szakmai részt figyelmesen elolvasva nyilvanvald, hogy a kozdsség ismeri sajat
torekvéseit és napi feladatait, melyet nehéz, onfeldldozd, sok esetben erdiket feliilmilo
és csaladi €letiiket megterheld médon tudnak teljesiteni.

a) A kozség lélekszama novekvd tendenciat kovet, idészakosan kiugroan
magas o6vodas kort lélekszammal. Ezen adatok ismeretében is
elképzelhetetlen, hogy miért lehetséges egy Ovodai csoport
megsziintetésének csak a gondolata is.

b) A Viaci Tankeriilet ,;szakmai” magyardzata nagyon véleményes, az
el8készitd csoport (Pillangd) -ban is olyan magas szintli szakmai munka
van /volt elvégezve, mely hozzasegitette a szliloket gyerekeik magasabb
mindsitésh iskoldkban vald elhelyezésére.

c) Az altaldnosan hasznalt m2-kénti szamitds a mi esetiinkben nem
relevans, sajnos egyre t6bb egyéni banasmodot igénylé gyerek van, mely
nem a kettes és harmas szorz6 szamitds szerint kot le pedagdgust, hanem
ennek tobbszordse szerint.



d) A Pillangd csoport esetleges megsziintetése esetén a pedagégiai
asszisztensek jogviszony4nak megsziintetése nem elfogadhato.

¢) A csoportszoba méretek maximalis 1étszam szerinti novelése egyenesen
komoly problémékat okozna a napi rutinba (gyermekvédelem) a
létszamhidny, az egyéni és Kiilonleges bandsmodot igényld gyerekek
kezelése és a maximélis létszamnovelés megoldhatatlan feladatok elé
allithat (cukorbetegség, ételallergia, tartés betegség, allergia)

f) A ,Megtakaritas® fejezet egyenesen botranyos a teljes OVODAI
személyzetre nézve, akar a cafatéira, akar a NOKS és konyhai dolgozok
juttatasainak megvonasa esetén, komoly felmondasi hulldmot indithatna
el.

g) Az intézmények Ssszevondsa és a két intézmény egy vezetdvel vald
iranyitisa ersen meredek elképzelés. Egyik oldalrol, hogy az 6voda
vezetje még egy feladatot kapjon nem a jo irany, masik oldalrol, hogy
egy Osszeforrott munkakdzosségbe belecseppenjen egy kevesek altal
elfogadhaté személy, ismételten a felmondasi hullamot indit6 tényezd
novelése valoszintsithetd.

Osszegezve az észrevételeket, a Pillangé csoport megsziintetése, a megtakaritdsi javaslatok €s
a mindenkori 6voda meggyengitése elfogadhatatlan és elitélendé teljes kozosséglink szamdra.

Egyéni, név szerinti vélemények:

Széri-Varga Eszter, Juhosné Szorfi Agnes, Fodor-Kara Gydrgyi, Toldi Beata, Vesch-
Molnér Lilla, Gyiige-Wippelhauser Rita, Banga Agnes, Horvathné Fagyas Andrea,
Majnekné Téth Szilvia:

A természetkozeli nevelés és ,,Zold Ovoda” program gyakorlati megvaldsitdsdnak
akaddlyozdsa, esetleges jeles napjaink teljes megsziinése (Madarak és Fdk Napja,
kiranduldsok, hagyomdnyaink korének szikitése (Mdrton Nap, Terményinnep,
Kardcsonyi miisorok) A gyermekek élményszerdi tanuldsdnak és motivdcidjanak
csikkenése. Az ,,Orokos Zold Ovoda” cim elnyerése nemcsak elismerést, hanem
felelGsséget is jelent az intézményiink szdmdra. Ez a mindsilés tobbek kozott azt
feltételezi, hogy az dvoda a fenmtarthatdésdgra nevelést beépiti a mindennapok
gyvakorlatéba, nem csupdn projektek szintién, hanem a gyermekek élményein,
tapasztalatain keresztil, akttv cselekvések sordn. A nagy létszdmiu csoportial nem
kivitelezhet§ biztonsdgosan az 6voda udvardn kiviili, természetjdrds, a kizeli erddben
valé sétdk, mezdn, réten vagy vizparton valé megfigyelések. Ilyen korilmények kozitt a
gyermekek nem tudnak aktivan elmélyiltén részt vemni a meghitt kézos
tevékenységekben, pedig ezek mind fontos részei a zold 6vodai nevelés gyakorlatdnak.

A szakmai szinvonal ezek dltal a kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartds (Tdjhdz,
Helytorténeti Miizeum, dllatmenhely, terdpids dllatfoglalkozdsok) megsziinéséhez
vezethel. Az évoda udvardnak kapacitdsa, jdtékmennyisége, a magas gyermeklétszam
miatt nem tudja idedlisan elldtni a gyermekek sziikségleteit, biztonsdgat.

CSOBANKA. 2025. majus. 21.
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7. meliéklet - 72/2025

Borostyan Természetvéds Ovoda OM:201792
2014 Csobénka F6 ut 11.Tel: 26/324 817, 30/406 9015
ovodai@esubunka.hu

JEGYZOKONYV

Targy: Ovodai atszervezés véleményezése: , Tajékoztatds a Borostyan Természetvédd Ovoda
csoportlétszamanak meghatarozasaro!”

Datum: 2025.majus 21. 13:00

Hely: Borostyan Természetvédd Ovoda

Helyiség: Az 6voda neveldi szobdja

Cim: 2014. Csobéanka, Fé ut 11.

Levezeti: Vancsa Tiinde, Belsd Ellendrzési Munkacsoport vezeto

Jelen vannak: Belso Ellenérzési Munkacsoport / Jelenléti lap aldirasok szerint
Jegyzdkionyvet vezeti: Mali Lajosné

A mai napon (2025.05.21) a fenntarté kérésére az Intézmény vezetdje Osszehivta az 6voda
alkalmazotti kozosséget a ,, Tajékoztatd a Borostydn Természetvédd Ovoda csoportlétszaménak
meghatarozasar6l” cimt dokumentum ismertetésére ¢s véleményezésére.

Az anyag ismertetését kovetden az egyéni vélemények és személyes Cérintettségek
megbeszélését kovetden a jelenlevok a Tajékoztaté anyag tartalmanak részleteit elemezték, és
teljes egyetértésben fejezik ki véleményiiket:

1. A tajékoztatd anyag Gsszeségében ravilagit Csobanka pénziigyi nehézségeire, melyet
kiilsd segitség nélkiil nehezen tudnak megoldani, de nem lehetetlen, ez a témakdr nem
az Ovodai munkakozosség kompetencidja.

2. A szakmai részt figyelmesen elolvasva nyilvanvalo, hogy a kozosség ismeri sajat
torekvéseit és napi feladatait, melyet nehéz, dnfelaldozo, sok esetben erdiket feliilmuld
és csaladi €letiiket megterhelé modon tudnak teljesiteni.

a) A kozség lélekszdma novekvd tendencidt kdvet, idészakosan kiugroan
magas 6vodds korti lélekszammal. Ezen adatok ismeretében is
elképzelhetetlen, hogy miért lehetséges egy Ovodai csoport
megsziintetésének csak a gondolata is.

b) A Vaci Tankeriilet ,szakmai” magyarazata nagyon véleményes, az
eldkészité csoport (Pillangd) -ban is olyan magas szintli szakmai munka
van /volt elvégezve, mely hozzasegitette a sziiloket gyerckeik magasabb
mindsitésii iskoldkban val6 elhelyezésére.

¢) Az A4ltaldnosan hasznalt m2-kénti szdmitds a mi esetiinkben nem
relevans, sajnos egyre tobb egyéni bandsmodot igényl6 gyerek van, mely
nem a kettes és harmas szorzé szamitas szerint kot le pedagdgust, hanem
ennek tobbszoérdse szerint.



d) A Pillangé csoport esetleges megsziintetése esetén a pedagdgiai
asszisztensek jogviszonyéanak megsziintetése nem elfogadhato.

e) A csoportszoba méretck maximalis létszam szerinti novelése egyenesen
komoly problémakat okozna a napi rutinba (gyermekvédelem) a
létszémhidny, az egyéni ¢és kiilénleges béndsmodot igénylé gyerekek
kezelése és a maximalis 1étszamnévelés megoldhatatlan feladatok elé
allithat (cukorbetegség, ételallergia, tartds betegség, allergia)

f) A ,Megtakaritds” fejezet egyenesen botrdnyos a teljes OVODAI
személyzetre nézve, akér a cafatéira, akar a NOKS és konyhai dolgozok
juttatasainak megvonasa esetén, komoly felmondési hullémot indithatna
el.

g) Az intézmények Osszevondsa és a két intézmény egy vezetbvel valo
iranyitdsa er8sen meredek elképzelés. Egyik oldalrél, hogy az 6voda
vezetdje még egy feladatot kapjon nem a jé irdny, masik oldalr6l, hogy
egy osszeforrott munkakozosségbe belecseppenjen egy kevesek altal
elfogadhaté személy, ismételten a felmondasi hullamot indité tényezd
névelése valosziniisitheto.

Osszegezve az észrevételeket, a Pillangé csoport megsziintetése, a megtakaritasi javaslatok és
a mindenkori 6voda meggyengitése elfogadhatatlan és elitélendd teljes kdzosségiink szamara.

Egyéni, név szerinti vélemények:

Katyina-Rudé Adrienn: Megndvekednének a csoportlétszim novelésével az
adminisztracios feladatok

Fiebigerné Balga Barbara: A nagycsoportosok diagnosztikus méréseinek
megvaldsitasa, (amelyek 3 napig tartanak gyermekenként) nagy nehézségbe iitkozne
mivel a pedagdgusok helyettesitése a mérések alatt nchezen lesznek megvalésithatéak
a csoportokban, a dolgozoi 1étszam csdkkenése és a gyermeklétszam novekedése miatt.
A Tanfeliigyelet altal meghatdrozott és kidolgozott intézményi fejlesztési terv
akadalyozotta valik a megnévekedett terhek hatasara. A kotelezéen ellatandé feladatok
kozill kivitelezhetetlenné vélik teljesiteni a belsé hospitalasokat, a kotelezd
tovabbképzéseket, mentori feladatokat, a sziilokkel valé kapcsolattartast (fogadodra).

CSOBANKA. 2025. méajus. 21.
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8. melléklet - 72/2025

Borostyan Természetvédd Ovoda - Sziildi Szervezet

Targy: a Pillang6 csoport megsziintetését érinté szakmai anyag véleményezése

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-Testiilet!

Hivatkozassal a Vaci tankeriilet déntésére, hogy a Borostyan Természetvédd Ovoda iskola
eldkészitd csoportjat nem finanszirozzak tovabb, a Borostyan Sziiléi Szervezet nevében ezuton
szeretnénk eleget tenni kotelezettségiinknek, hogy a Volgyes Jozsef Polgarmester Ur altal
atadott anyagot véleményezziik.

Méjus 22-én az Ovodaban tajékoztaté esemény zajlott le a szervezésiinkben, amelyen
képviseltette magat az onkormanyzat és az 6voda nevelOtestiilete is. Az esemény célja
kifejezetten az volt, hogy a jelenlegi és leendé Ovodasok sziilei hiteles forrdsbol
informélédjanak a helyzetrdl, valaszt kapjanak a felmeriild kérdésekre €s megoszthassak
szervezetiinkkel a felvetéseiket. Az 8nkormanyzatnak k&szonjiik, hogy delegalta az eseményre
Csillag Katalint, akinek a révén értékes informdaciokhoz jutottunk, jelenléte megerdsitette az
egybegyiilteket abban, hogy a kdzség vezetése kiemelten fontosnak tartja az iigyet.

A tajékoztatot kdvetden a sziildi munkakszOsség tagjai zart ilés keretén beliil dsszegezték a
kapott informaciokat és a sziil6ktd] beérkezd javaslatokat, amelyek alapjan késziilt el jelen
vélemény.

Elséként, szeretnénk hangot adni a meggy6zO6désiinknek, hogy az 6voda Csobanka egyik
legjobban miikddd intézménye, kivald vezetdvel és nevelbtestiilettel, akik szivvel-Iélekkel azért
dolgoznak, hogy valdsuljon meg a mottd: ,,A gyermek érdeke mindenek felett”. Szémos
helyzetben €s alkalommal megtapasztaltuk a gondossagot és gyermekkdzpontisdgot, amellyel
a gyermekeinket érinté barmely szituacioban eljarnak és megtapasztaltuk azt is, hogy ez a
gondossag soha nem szenved csorbat, az embert probald helyzetekben erdn feliil is érvényesiil.

A sziiléi munkakozosség ebbdl eredéen megbizik a neveldtestiilet és az dvodavezetd
szakmai véleményében, és az abban foglaltakat teljes mértékben timogatja.

A munkakozdsség tisztaban van vele, hogy a program, amelynek az apropdjan létrejott a
Pillangé csoport, nem sziinik meg. Azzal is tisztdban vagyunk, hogy az intézmény
nagycsoportosai magas szakmai szinvonalu felkészitést kapnak, barmely csoportnak a tagjai.

A dontés kapesén az aggodalmunk {6 targya az, hogy a hatodik csoport 1étszaménak a felosztasa
a masik 6t kozott milyen hatdssal lenne a gyerekek és a pedagdégusok mindennapi életére.
Tematizalva az alabbi teriileteken meriilnek fel aggélyaink a potencidlis 1étszdm emelkedéssel
Osszefliggésben:



I. Csoportszobdk és 6ltoz6k mérete: ha a jogszabalyban meghatirozott méret/Iétszam
arany teljesill is, napi szinten latogatva az dvodat és latva a gyermekeink aktivitas, tér
igényét, valamint egy 6ltézkddési folyamatot, jelentds konfliktusforrasnak gondoljuk a
tér besziikiilését

2. Egyes csoportok 6vodan kiviili program lehetdségei: kérdéses szamunkra, hogy hogyan
valosulhat meg példaul egy erdei tanulmaényi séta, ha a csoporthoz tartozd pedagdgusok,
asszisztensek és dajkdk szama véltozatlan marad

3. Ovodén beliili programok: megvalosithatok-e a kutyaval asszisztalt vagy soszobds
foglalkozésok az adott idékeretben, ha a csoportot ketténél t5bb részre szilkséges hozza
bontani, illetve marad-e a pedagégusoknak energidja azokra az opcionalis programokra
(példaul néptanc vagy tehetséggondozas), amelyek szintén érdemi id6ét és élményt
nyujtanak a gyerekeknek

4. Fertézéseknek valo kitettség ndvekedése

5. Vegyes csoportok datalakuldsa korosztalyossd: véleményiink szerint a gyermekek
jelentds részének, foleg a kisebbeknek kiemelt megterhelést jelentene, hogy az
athelyezés kovetkeztében a megszokott és megszeretett pedagogus tavol van téliik, vagy
az ugyanabba a csoportba jard testvér elkeriil onnan

6. Fenntarthat6-e a szakmai munka szinvonala, a felmérések, értékelések

Osszegzés

Az 6vodai csoport, ahol a gyermekeink a nap nagy részét téltik meglatdsunk szerint egy olyan
kornyezetté¢ alakulhat, ahol a gyermekek a megndvekedett zajszint és sziikiild tér miatt
egyaltalan nem tudnak napkdzben kikapcsolodni, nem lehet veliik érdemi programokat csinélni,
nagyfoku stressznek vannak kitéve ami miatt nem érzik biztonsagban magukat.

A nevel6testiilettel kapcsolatban ugyanezek a gondolatok fogalmazddtak meg benniink.
Aggodunk azért, hogy a pedagdgusok egy része nem fogja fenntarthatéonak érezni a magas
létszamt csoportokat és elhagyja az intézményt, ennek a lehetGségét szeretnénk kizarni.

Kérésiink, hogy a képviseld-testiilet az elhangzott érveket figyelembe véve és a lehetdségekhez
mérten tdmogassa, hogy az évoda a kdvetkez tanévben hat csoporttal miikodjon. Mindezt azért
is kiemeltnek gondoljuk, mert a jelenlegi 6vodéasok sziilein kiviil szdmos csobankai
édesanyanak a munkéba valé visszatérése fligg attol, hogy a mar befratott gyermeke valdban
elkezdi-e az 6vodat szeptemberben.



A 30 £8 koriili 16tszammal mitk6dé csoportok koncepcidjat, tehat az §sszevondast a jovében sem
tartanank kivitelezhetének, ezért az Onkormanyzat munkajat a sziilok bevondsival az
aldbbiakban terveznénk segiteni:

- forrasok keresése, alapitvanyok, civil szervezetek bevondsaval

- jotékonysagi események szervezése az 6voda javara

- kozosségi munka és szakmunka (példdul az évoda épiileteinek karbantartdsaban),
amellyel a koltségvetési kiadasokat csokkenteni tudjuk, és a megmaradt dsszeget egy€b
6vodai célra tudjuk aldozni

A sziildi munkak6zosség célja tovabba, hogy az 6vodat érintd barmely tiggyel €s helyzettel
kapcsolatban kolcsonds és minGségi kommunikéciot tudjunk folytatni az dnkorményzattal,
mint fenntartdval és a képviseld-testiilettel.

Jelen véleményhez csatolva nydjtjuk be iilésiink jelenléti ivét.

K8szonettel,

A Borostyan Természetvédd Ovoda Sziildi Munkakozossége

Csobanka, 2025.05.23.
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Tdrgy: Borostydn Természetvéds Ovoda beiratkozd gyermekek létszdmadata a csoportdtszervezés
tiikrében

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisclo-testiilet!

Mint ismeretes, a Vaci Tankeriilet, a TK/ 134/928-1/2019.iktatoszamu ,, Egyiittmitkodési és
finanszirozdsi megdllapoddst“2025. jinius 1-jei hatallyal felmondja, a Borostyin
Természetvédd Ovoda 6. el6készitd csoportjanak a tovabbi finanszirozésat megszinteti, azzal

indokolva, hogy a szakmai koncepcid véleményiik szerint nem hozta meg a kivant eredményt,

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény Nkt. 8. § (1) bekezdése szerint az dvoda
a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvodaba a
2025/2026. nevelési évre, a 2022. augusztus 3 1-éig sziiletett, 6vodaba még nem jard gyermekek
beiratdsa kételezd. A Borostyén Természetvédd Ovodaba, 2025. majus 5-6-9-én lezajlott 6vodai

beiratkozas soran, 51 gyermek iratkozott be.

Beiratkozok szama

2025/2026 1étszam ebb6l egyéb | nem Budapesti jelenlegi felajanlhaté
Nevelési év koresoport korzetes lakcim bolcsédei | bolesodei
ebbdl beké&ltozés jogv. ellatas

folyamatban
van

ovodakételes 27 (25+2) | kozépsds | Pomazi, | 1

beiratkozé 1 (nagycsoportos)

(2025.aug 31 .-ig I Budapesti

3 évet betdltd) nagycsoportos

Kotelez6 25

korzetes felvétel

szabad helyek 11+1] 1 Pomézi 5

fiiggvényében testvére

felveheto ide jar

beiratkozo 6

2025.szept. 30-ig | (felvehetd)
3 évet betdlts —
szabad helyek 5 1 Pomézi I 2
fuggvényében
felvehet6
beiratkozo
2025.oktober. 31-
ig 3 évet betdltd

szabad helyek 2 1 Pomazi
fuggvényében
felvehetd
beiratkozd




[ 2025.december.
31-ig 3 évet

| betdltd o ! J
2026. januar- 5 2 4
februar. 3 évet
betoltd ! _ _
Beiratkoz6 51 3 3 11
tisszesen

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szamG melléklete hatarozza meg az Gvodai
miikodés minimalis alapfeltételeit. A rendeletben felsoroltak szerint kételez6 minimumnak
szamitanak, ‘melyek nélkill nem miikddhet szabalyosan az évoda. Az EMMI rendelet
ériclmében az 6vodai csoportszoba alapteriilete nem lehet kevesebb, mint 2 m2 / 6. Az
intézményi alaprajzok alapjan, a feltiintetett négyzetméter adatok butorozatlan lires teremre

értendbek a felnétt dolgozdk nélkdil.

Az 6vodai csoportok alakitdsinal fontos szempont, hogy létszémtervezés soran elegendd
féréhelyet kell biztositani az év kozben Csobankéara koltozd 6vodaskort gyermekek

felvételének biztositasara.

Jelenleg, a 6 csoportban 145 a felvehetd gyermekek szama. Ha csoportdsszevonds szilkséges S
csoport: 120 6, ami 20% létszambdvités esetén: 144 8, de az 1 fore juté m2/ alapjan 134 f6.
(SNI gyermekkel egytitt) Nkt. 4. melléklete alapjan 6vodai csoport: - min 1étszam:13{6 ,atlag

1étszam:2016; maximum létszam: 256

Ovoda csoportszobainak alapteriilete:

Csoportszoba neve Alapteriilet Féréhely Rendkivili
fenntartéi dontés
alapjan megemelve

— g (20%)

Ozike 43,5m2 20 f6 22 6
“Nyuszi R | 70,68m2 25 f6 30 16
“Mdkus | 55,08m2 2518 28 18

Maci 57,69m2 25 16 29 6

Siini 57,69m2 25 £6 29 £6
“ Osszesen: I 138 £6




Jelenlegi adatok

2024/2025 Nevelési év létszam SNI/BTMN

dvoda Osszlétszam 133+ | 517 -
tankoteles 50 R ECE B
ballagé B 31 2/8

6voddban maradt gyermekek 102 311 -
ebbdl tankdteles (nagycsoportos) | 52

2024/2025 nevelési évben 50 tankételes kord gyermekbél 31 £6 kezdi meg az altalanos iskolai
tanulmanyait és 19 f6 marad még egy év dvodai nevelésben.

Felvehetd gvermekek létszaméanak alakulisa:

- 1étszdm _
ovodéaban maradt gyermekek 102
kotelezo felvenni 26 -
felvehet6 létszam 6 o B
6sszesen 134

A beiratkoz6 gyermekek 1étszam adatain latszik, hogy jéval magasabb az igény az 6vodai
ellatasra, mint a jelenlegi €s a varhat6 befogaddképessége az intézménynek. Az voda dolgozdi
elhivatottak, a tébb éve tartd pedagdgus hidnyt az intézményen beliili pedagdgiai asszisztensek

beiskolazédsaval igyekeznek megoldani.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6lé
kormanyrendelet szerint az intézmény Suli vard iskola elékészitd szakmai programja
Osszhangban van a kormanyzati térekvésekkel. Az intézmény szandéka, hogy a rendelet szerint

szervezi a nagycsoportos kort1 gyermekek iskola el6készit6 fejlesztését.

Megérti a nevel6testiilet, hogy az el6készité csoport finanszirozasanak megsziintetése, a k6zség
koltségvetését jelentdsen érinti. Ha nem lehet megtervezni a pénziigyi hatteret, annak
jelentésége van a szakmai oldalra nézve is, amit nem lehet vitatni, at lehet gondolni az

atszervezés szakmai oldalanak tovabbi jelentGségét.

A neveldtestiilet szakmai véleménye az 6vodai esoportlétszam és a gyermekdsszetétel kapesin;

wPedagogusként fontosnak tartjuk hangsiulyozni, hogy az dvodai nevelés szinvonaldt és
hatékonysagdt alapvetden meghatdrozza a csoportlétszam, valamint a gyermekek fejletiségi



szintje és nevelési sziikséglete. A 28-30 f6s csoportlétszdam, kilondsen abban az esetben, ha a
csoportban t6bb SNI (Sajdtos nevelési igényl), illetve BTMN (Beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel) kiizdd gyermek is jelen van, szakmailag nem tekinthetd megfeleldnek,
sem pedig hosszu tdvon fenntarthatonak.

Egy ilyen nagyszamii és dsszetételii csoportban a pedagigusok lehetdségei ersen korldtozottak
az egyéni bdndsmdd, a differencidlt nevelés, valamint a gyermekek sziikségleteihez igazodo
személyre szabott figyelem biztositasaban. Kiilonosen nehézséget jelent ez a nagycsoportos,
iskoldba késziild gyermekek esetében, akik szdmdra napi szinten elengedhetetlen, a kormdanyzati
céloknak megfelelden a napi 45 perces, célzott iskola-elSkészitd foglalkozdsok biztositdsa. Erre
azonban ilyen létszdm és teher mellett nem jut elegendd idd és energia, igy veszélybe keriilhet
a gyermekek sikeres iskolakezdése.

Példaul egy beszédfogyatékkal él6. autizmus spektrumzavaros vagy hiperakiiv gyermek
esetében a rendszeres egyéni fejlesztés, strukturdlt napirend és a folyamatos pozitiv megerdsités
kulcsfontossdgii, ezek azonban nehezen megvalésithatok egy nagy létszamu csoportban.

Nem elhanyagolhaté szempont az sem, hogy a problémds viselkedést mutato gyermekek
Jelenléte hatdssal van az ép fejlédésil gyermekekre is. Egy gyakran agressziven viselkedd vagy
diihkitorésekkel kiizdS gyermek jelenléte megzavarhatja a csoport nyugalmat, féleimet kelthet
tarsaiban, és csékkentheti a tanuldsi motivdciot és a kozosségi élmény pozitiv megélésér.

Az évoddnkban nemcesak a tanuldsi célok teljesitése a feladat, hanem a természet kozeli nevelés,
a fenntarthatésdgra nevelés is. Az intézményiink, amely elnyerte az ,, Orékos Zold Ovoda"
cimet, magas szintit elkotelezddést tanisitolt a kornyezeti nevelés mellett. Ugyanakkor 28-30
gyermek esetén, ahol csupdn egy dvodapedagdgus, egy pedagdgiai asszisztens és egy dajka van
jelen, lehetetlenné vadlik az olyan tevékenységek kivitelezése, mint példaul séta a természetben,
bogarak, novények megfigyelése, évszakvdltozdsok tanulmdnyozdsa, dllatok viselkedésének
megfigyelése, természetismereti projektek gyakorlati megvaldsitisa. (az épiileten kiviili
séldkhoz, programokhoz 8 gyermek/ 1 felndtt kisérd sziikséges)

Az ,, Orékos Zold Ovoda” cim elnyerése nemcsak elismerést, hanem felelsséget is jelent az
intézményiink szdmdra. Ez a mindsités tobbek kozott azt feltételezi, hogy az ovoda a
Sfenntarthatésdgra nevelést beépiti a mindennapok gyakorlatdba, nem csupdn projektek
szintjén, hanem a gyermekek élményein, tapasztalatain keresztil, aktiv cselekvések sordn. A
nagy létszamu csoporttal nem kivitelezhetd biztonsdgosan az ovoda udvardn kiviili,
természeljards, a kiozeli erdGben vald sétik, mezdn, réten vagy vizparton valo megfigyelések.
Ilyen korilmények kozotl a gyermekek nem tudnak aktivan elmélyiiltén részt venni a meghitt
kizos tevékenységekben, pedig ezek mind fontos részei a zold dvodai nevelés gyakoriatdnak.

A tilzsufoltsag igy nem csupdn logisztikai, hanem szemléletbeli visszalépést is jelent, alddssa
azokat az értékeket és célokat, amelyekért az intézmény kordbban sokat dolgozott, és amelyek
mentén elnyerte az ,, Orokis Zold Ovoda” mindsitést.

Osszefoglaldsként a kovetkezd negativ hatdsok meriilhetnek fel:

- Az egyéni figyelem jelenils csokkentése. Az SNI gyermekek megfelelé ellatasanak
ellehetetleniilése,

- Akonfliktusok szamadnak névekedése a csoporton beliil. Az ép fejlddésmenetii gyermekek
érzelmi biztonsdgdnak és fejlidésének sériilése,



- A pedagdgusok tulterheltsége és kiégésének fokozott kockdzata. A nevelési célok és
ovodai alapelvek megvaldsitasanak veszélyeztetése

- A gyermeklétszam megnivekedése megnoveli az Ovikréta, fejlédési naplok mérések
dokumentdciojat a pedagdgus szamdra. (Jelenleg 1 pedagdgus/ csoport latja el az
adminisztrdaciot) Ami nehéz a személyi feltételek hidnydban
A természet kizeli nevelés és ,, Zold Ovoda” program gyakorlati megvaldsitdsdanak
akadadlyozdsa. A gyermekek élményszerii tanuldsdnak és motivdcidjdnak csékkenése. A
Sfenntarthatésagra nevelés szinvonaldnak csokkenése,
Tornaterem hidnydban, a csoportbontdssal megvalosulo so-szoba és testnevelés
Sfoglalkozds nehezen oldhaté meg. Az udvar kapacitdsa és a jatékok mennyisége csak
részben tudja elldtni a gyermeki sziikségleteket.

Az intézmény vezet§jeként kistelezettségem tdmogatni a minél jobb és emeltebb szinti szakmai

fejlédést, ugyanakkor érthets, hogy mindenre meg kell felelni a finanszirozasi lehetéségekben.

CPonsttl G
Barothi Gyorgyné

Csobanka, 2025. méjus. 14. Igazgato




2024.01,01-2024.08.31.

Borostyin Természetvédé Ovoda igénybevételi kimutatas
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Hoénap
C::'::" C;::::' 2024.01. 2024.02. 2024.03. 2024.04. 2024.05. 2024.06. 2024.07. 2024.08.
Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett [Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen volt] Felvett |Jelen volt
Nyuszi  |Kozépsd 22 1 22 14 22 14 22 13 22 15 21 10 21 4 21 3
Ozike Vegyes 16 10 16 10 16 10 16 10 16 12 17 9 17 4 17 1
Mokus  |Vegyes 22 16 22 12 22 12 22 14 23 15 23 13 23 6 23 3
Siini Kis 20 9 20 13 20 12 20 12 20 13 21 11 21 5 21 7
Maci Nagy 21 16 21 14 21 14 21 13 21 14 21 10 21 6 21 5
Pillango  |Nagy 22 16 22 16 22 15 22 14 22 17 22 11 22 0 22 0
Osszesen 123 79 123 78 123 77 123 76 124 85 125 64 125 24 125 19
Csoport Igénybevétel %-osan
MEVE  12024.01. | 2024.02. | 2024.03. | 2024.04. | 2024.05. | 2024.06. | 2024.07. | 2024.08.
Nyuszi s1,01]  61,69]  6385] 60,12] 6680 4857 19.52 12,38
Ozike 6493  60.71 63.10]  6307] 7500] s147] 22,94 4,71
Mokus 7096 5541 56.28] 6240  66.54| 5826] 2435 1391
Stni 45.56] 6262 58.10] s864| 6261] 5071| 2429 3429
Maci 76.19|  66.44] 64.40] 6320 6605 4952] 274 2381
Pillangd 7424 7229 7013]  6302] 7500|4818 0,00 0,00
Osszesen 63,96 63,30] 6268] 61,71 6848 5120] 1952] 1504
2024.09.01.-2025.05.16.
Hénap
Csoport C;“"“" 2024.09. 2024.10. 2024.11. 2024.12. 2025.01. 2025.02. 2025.03. 2025.04. 2025.05. (16-ig)
neve pusa Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett [Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen volt| Felvett |Jelen voli
Nyuszi  |Nagy 21 16 21 13 21 16 21 14 22 16 22 5 22 17 23 1 23 16
Ozike Vegyes 20 13 20 12 20 16 20 12 20 15 20 13 20 3 20 I 20 14
Mokus  |Vegyes 24 16 22 I 22 16 22 13 21 13 22 14 22 17 23 11 23 16
Siini Ko2¢psd 22 15 23 14 23 16 23 12 23 15 23 13 23 15 23 1 23 15
Maci Kis 24 11 24 12 23 15 23 14 23 17 24 13 24 16 24 13 24 15
Pillango  |Nagy 20 17 20 14 20 16 20 14 21 19 21 15 21 15 20 I 20 15
Osszesen 131 88 130 75 129 95 129 79 130 95 132 84 132 94 133 67 133 91
Csoport Igénybevétel Yo-osan
M€Ve 1202409 [ 2024.10. | 2024.11, | 2024.12. | 2025.01. | 2025.02. | 2025.03. | 2025.04. | 2025.05.
Nyuszi 75.74]  60,04] 7548] 6527| 70.68] 69.09] 7727| 4822] 6848
Ozike 6524| 5783] 7775|6235 7725 6525 6333 5250 69.17
Mokus 6786] 4921 7386 6123]  6357] 65068] 7749] 4644] 6957
Siini 6948 5879 6870 5294 6630] 36.52| 6646] 48581 66,30
Maci 4405  s5145]  67.17] 5908 7217] 5604| 684s| 5208 6319
Pillango 85.95| 70.43| 80,75  67.65| 9143| 7095 7234| 53.64| 74,58
Osszesen 67.39]  57.66] 73,63] 61,19] 73.38| 63,67| 7092] 50,17| 68,36
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Okirat szama: 01/2025/BTO

Alapité okirat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Borostyan Természetvédé
Ovoda alapité okiratit a kovetkezok szerint adom Kki:
1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Borostyan Természetvéds Ovoda

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2014 Csobanka, Fé ut 11.

1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime
1 2014 Csobanka, Vorosvari ut 12.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak ddtuma: 2012. augusztus 1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1.megnevezése: Csobanka Kdzség Onkormanyzata
2.2.2.székhelye: 2014 Csobanka, F6 1t 1.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd kaltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Csobankai K6z6sségi Mihely Altalanos 2014 Csobanka, Béke ut 4.
Iskola, Ovoda, Kbz6sségi Haz és Konyvtar

3. A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Csobanka Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 2014 Csobanka, F6 ut 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Csobanka Kézség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2014 Csobanka, F6 1t 1.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szdl6 2011. évi

CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja szerinti d6vodai ellatds, a nemzeti
kéznevelésrél sz6lé 2011, évi CXC. térvény 4. § 14a. a) pontja szerinti 6vodai nevelés,
valamint r) pontja alapjan a tébbi gyermekkel egyltt nevelhet§ sajatos nevelési igényd
gyermekek dvodai nevelés, tovdbba a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl
sz616 1997. évi XXXI. torvény 21, § szerinti gyermekétkeztetés, 21/A. § szerinti intézményi

gyermekétkeztetés, valamint az intézményi dolgozdk részére munkahelyi étkeztetés.

4.2, A koltségvetési szerv fitevékenységének dllamhaztartasi szakigazati besorolésa;

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

[ 1

851020 ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai nevelés, emellett a koltségvetési szerv

ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
nevelésének, elldtdsdnak szakmai feladatait is, toviabba a gyermekétkeztetés és
munkahelyi étkeztetés feladatait.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszadm
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
3 |091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 [ 096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mlikGdési teriilete: Csobanka kozség kdzigazgatasi

teriilete

4.6. A koltségvetési szerv vallalkozdsi tevékenységének fels6 hatdra: vallalkozasi

tevékenységb6l szarmazoé bevétel az éves koltségvetési f6osszegének legfeljebb 10%-aig
terjedhet.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetjének megbizasi rendje: a koltségvetési szerv igazgatojanak

kinevezésére és felmentésére Csobanka Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete
jogosult, az egyéb munkaltatéi jogokat - a fegyelmi eljaras meginditisa és a fegyelmi
biintetés kivételével - Csobanka K6zség Onkormanyzata képviseletében Csobidnka kozség
polgarmestere gyakorolja. A kinevezést palyazati kiiras el6zi meg. A koltségvetési szerv
vezetdje az 6voda igazgatdja. Az Gvodaigazgaté a pedagdgusok 1j életpalyajardl szoélo
2023. évi LIL torvényt, valamint a pedagdgusok 0 életpalydjardl szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarél sz616 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan
keriil kinevezésre, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében. A vezetdi
megbizas/kinevezés legfeljebb 5 évig terjed hatarozott id6re szdl.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
koéznevelési foglalkoztatotti a pedagégusok 1j életpalyajardl szélé 2023. évi LIL
jogviszony torvény, a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz6l6 2023. évi

LIL torvény végrehajtasardl szolé 401/2023. (VIIL30.)
Korm. rendelet




munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I. térvény

3 | megbizasi jogviszony a Polgdri Toérvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény

. - - a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
4 | kézalkalmazotti jogviszony

torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. A Kkoznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: a nemzeti kdznevelésrél sz4l6 2011. évi CXC. torvény 7. § (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott nevelési feladatot ellaté koznevelési intézmény (6voda)

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés, a tdbbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval osszefiiggh jogositvanyok: 6ndllé jogi személy, a koltségvetési
eldiranyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezik, pénzigyi-szamviteli feladatait -
munkamegosztasi megallapodas alapjdn - a Csobankai Polgdrmesteri Hivatal
(székhely: 2014 Csobanka, F§ Gt 1.} latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximadlis gyermek-, tanulélétszam:

alapfeladat munkarend il
feladatellatasi hely megnevezése P : L gyermek-,
megnevezése megjeldlése (s s
tanulolétszam
Borostyan Természetvéds Ovoda a) 6vodai - 120 f6
nevelés, ebb6l SNI-s 5 6
1 p)ISajétos
igény
gyermekek
nevelése
6.3. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan | vagyon feletti rendelkezés | az ingatlan
helyrajzi | joga vagy a vagyon funkcidja,
szama hasznalati joga célja
1 2014 Csobanka, F6 ut 11. 614 hasznalati jog 6vodai
nevelés




12 melléklet - 72/2025

Okirat szama: M/01/2025/BTO

Mddositd okirat

A Borostyan Természetvédé Ovoda a Csobanka Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
altal 2024. januar 25. napjan Kkiadott 01/2025/BTO. szamu alapité okiratit az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - Csobanka Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének ../2025. (V.30.) KT-hatirozatara figyelemmel - a kovetkezdk
szerint médositom:

1. Az alapitd okirat 6.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet maximalis gyermelk-, tanulélétszam:

alapfeladat munkarend mAmalis
feladatellatasi hely megnevezése p ‘ R gyermek-,
megnevezése megjel6lése tanulélétszam
Borostyan Természetvéds Ovoda a) 6vodai - 120 f6
nevelés, ebbdl SNI-s 5 6
1 b) Sajatos
igényl
gyermekek
nevelése
2. Az alapito okirat 6.3. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
,6.3. A feladatellatést szolgald ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan | vagyon feletti rendelkezés | az ingatlan
helyrajzi | joga vagy a vagyon funkcidja,
szama hasznalati joga célja
1 2014 Csobanka, F6 ut 11. 614 hasznalati jog 6vodai
nevelés
Jelen médositoé okiratot 2025. szeptember 1. napjatdl kell alkalmazni.
Kelt: Csobanka, ,id6bélyegzé szerint”
P.H.
Volgyes Jozsef

polgarmester



