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Tárgy:
csobánka Község önkormányzatának és intézményeinek a pedagógusok

i l letmé nyelté rítéséről szóI ó szabály zat elfogadása

Tisztelt Képviselő-testület!

2023-ban került megalkotásra a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi Lll. törvény (a

továbbiakban: Púétv.), amelynek egyes rendelkezéseit már 2023-ban alkalmazni kellett, a
többi2024. január 1től lépett hatályba'
A,z Új szabályozás alapjaiban változtatta meg a pedagógusok jogi státuszát, a bérezést és
mind a munkavállalók, mind a munkáltatók, fenntartók jogait és kötelezettségeit.

A közalkalmazotti jogviszony átalakulása a bérszámítást, azon belül is a besorolási bér, azaz
alapilletmény megállapítását reformálta meg, de ezen kívÜl megváltoztatta az egyéb juttatások

körét és számítási módját is.

2023. év végégig a pedagógusok illetménye az alábbi elemekből épült fel:
. alapilletmény bértábla alapján,
o ágazati pótlék, amelynek mértéke 2023-ban 32 o/o volt,
. egyéb pótlékok (pl.: vezetői, vezetőhelyettesi, munkaközösségi stb.)
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Előterjesztés száma: 2ol2025

Atáblázalbóljól látszódik, hogy gyakorlatilag a közalkalmazottak alapilletménye szinte kivétel
nélkül a garantált bérminimum szintjét nem haladta meg.

A fizetési osztályokat 3 féle kategóriába sorolta, azon belÜl pedig tovább tagolta:
. Alapfok A-B
. Középfok c-E
. Felsőfok F-J

A fizetési fokozatok a közszÍérában eltöltött évek alapján kerültek megállapításra az alábbiak
szerint:

Fizetési
fokozat

KözszÍérában
eltöltött idő

Flzetési
fokozat

Közszférában
eltöltött idő

I 0-3 10 28-30
2 4-6 11 31-33
3 7-9 12 34-36
4 10-12 13 37-39
5 13-'15 14 40-42
b 16-18 15 43-45
7 19-21 16 46-48
I 22-24 17 49-51
I 25-27

A Kormány Európai Unióval szembeni vállalásai között szerepelt a pedagógusok bérének
rendezése' Részben ennek hatására, részben pedig a pedagÓgusok szakmájuk elismerésére
irányuló igénye által szÜletett meg a PÚétv.
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Előterjesztés száma : 20 l 2025

2024'január 1-től az illetmények az alábbiak szerint alakultak:
. a végzettség által meghatározottÍokozathoz tartozó illetmény
. megbízási díj (vezetői és vezetőhelyettesi pótlék)
. egyéb pótlék

A Púétv' megszÜntette a fizetésifokozatok rendszerét, a fizetési osztályokat pedig 5 fokozattá
alakította áta97. S (1) bekezdése alapján:

. Gyakornok

. Pedagógus l.

. Pedagógus ll.

. Mesterpedagógus

. Kutatótanár.

A kÜlönböző fokozatokhoz illetménysávokat határozott meg a jogszabály első körben 2023-
ban, majd ezt követően ezeket minden évben kormányrendelet módosította'

A fizetési fokozatokhoztartozó illetmények az alábbiak szerint alakultak:

Fokozat
2023. november 1 2024.január 1 2025.január 1

Alsó
határ

Felső
határ

Alsó
határ

Felső
határ

Alsó
határ

Felsó
határ

Gyakornok 400.000 528.800 640.900
Pedagógus l 410.000 1.065.000 538.000 1.065.000 653.'100 1.065.000
Pedagógus ll 430.000 1 .135.000 555.000 1 .135.000 660.400 1 .135.000
Mesterpedagógus 520.000 1.365.000 630.000 1.365.000 716.900 1.365.000
Kutatótanár 640.000 1.470.000 750.000 1.470.000 840.000 1.470.000

A 2025. évre vonatkozó illetményemelés mértékét és ezáltal a fokozatokhoz tartoző uJ

minimum illetményeket a a453l2024. (xll.30.) Kormány rendelet állapította meg az alábbiak
szerint:

,,(3) A munkáltató az egyes tanárok 2024' december 1-jei pótlékok, megbízási díjak nélkÜli
Púétv. 98' $-a szerinti illetményét, munkabérét - beleértve az esélyteremtési illetményrészt és
a mesterfokozat, továbbá az egyes tantárgyak után járó illetménynövekedést is -

a) Pedagógus l. fokozat esetén legalább 21,4o/o-kal,
b) Pedagógus ll. fokozat esetén legalább 19,0%-kal,
c) Mesterpedagógus fokozat esetén legalább 13,9o/o-kal,

d) Kutatótanár fokozat esetén legalább 12o/o-kal

köteles emelni.''

A Púétv. 98. s (2) bekezdése rendelkezik arról, hogy a munkáltatói jogkör gyakorlója a havi
illetményt a fokozathoztartozó sávokon belül hogyan állapíthatja meg:

,,(2) A munkáltatÓi jogkör gyakorlÓja az (1) bekezdésben meghatározott keretek között az
alábbi szempontok mérlegelése alapján állapítja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idő mértéke,
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Előterjesztés száma: 20 12025

b) a munkakör ellátásáhoza besorolás alapjául szolgáló iskolaivégzettség, szakképesítés,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltüntetett további, munkakörében

hasznosítható szakképesítés, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,
c) a munkaköri feladatokon túl önkéntesen vállalt többletfeladatok, ideértve, ha a
köznevelési foglalkoztatottijogviszonyban állót több köznevelési intézményben vagy több

feladatellátási helyen foglalkoztatják'
d) munkakörében végzett tevékenységéhez kapcsolódó, a fenntartó vagy a köznevelésért
felelős miniszter által adott elismerés megléte,
e) a felelós gazdálkodás eredményeképp a munkáltató rendelkezésre álló forrás osszege,
f) a pedagógus által tanított tantárgyak száma,
g) a pedagógus munkakör munkaerópiaci szempontból történő betölthetőségének
lehetősége.''

Csobánkán jelenleg két intézmény működik, ahol a Púétv. hatálya alá tarhoző munkavállalók
dolgoznak, azovoda és a bölcsőde.
A két intézmény vezetője által felmerült annak lehetősége, hogy a kollégákat a munkálatói
jogkör gyakorlója aközsztérában eltöltött jogviszony alapján egy bizonyos mértékű eltérítéssel
kompenzálhatná.
A Púétv' szabályozása a munkáltatóijogkör gyakorlója számára szabad mozgásteret enged a

fokozatokhoz tarhozó illetménysávokon belÜl, azaz amennyiben fedezetet tud biztosítani a
fen ntartó vala m i lyen szabályzás a lapjá n az a lapi l letmény eltéríthető.

Ac. intézményvezetőkkel történő egyeztetés alapján több vezió is felvetődött' Az egyenlőség
elve mentén egy olyan szabályozás került kialakításra, ami minden érintett pedagógus
számára ugyanolyan feltételekkel teszi lehetővé azt, hogy aközszférában eltöltött évek alapján
eltérítésben részesü ljenek.

A bázis idén a 2025'január 1-én hatályos illetménysávok minimuma, a jövőben pedig mindig
a tárgyév január 1-én hatályos illetménysávok minimuma'

A javasolt eltérítések

l. Verzió egyszerűsítve

verao
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Fokozat
Kategória

ll ill IV V
27-29 év 30-32 év 33-35 év 36_38 év 39-41 év

Pedagógus l 5oÁ 7,5 0/o 10 o/o 12,5 0/o 15 o/o

Pedagógus ll 5 o/o 7,5 0/o 10% 12,5 0/o 15 o/o

MesterpedagÓgus 5% 7,5 0/o 10 o/o 12,5 0/o 15 o/o

Fokozat
Kategória

il IV V
27-29 év 30-32 év 33-35 év 36-38 év 39-41 év

Pedagógus l 5 o/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o

Pedagógus ll 5 o/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o

Mesterpedagógus 5% 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o



Fokozat
Kategória

il IV V
27-29 év 30-32 év 33-35 év 36-38 év 39-41 év

Pedagógus l 7,5 0/o 10 o/o 12,5 0/o 15 o/o 17,5 0/o

Pedagógus ll 7,5 0/o 10 o/o 12,5 0/o 15 o/o 17,5 0/o

Mesterpedagógus 7,5 0/o 10% 12,5 0/o 15 o/o 17,5 0/o

Előterjesztés száma: 20 12025

ll. Verzió

ll. VerziÓ egyszerűsítve

Fokozat
Kategória

il IV V
27-29 év 30-32 év 33-35 év 36-38 év 39-41 év

Pedagógus l. 7,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o

Pedagógus ll 7,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o

Mesterpedagógus 7,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o

A számítás menete:
. a pedagógus 2025. év január 1-ei alapilletménye felszorzásra kerül a megfelelő

kate góri áb a tartozó e ltérítés m érté kéve l. Ez az összeg ad ná m e g az Új alapilletmén yt,

azazaz eltérítés összege beépÜlne a bérébe,
. a köVetkező évben a kormányrendeletben meghatározott emelés mértéke már erre a

mód os ított a lap i l letm é nyre kerü l n e rászorzásra,
. amennyiben a pedagógus eléri a következő kategóriát az adott tárgyévi alapilletménye

további 2,5 o/o-kal kerülne eltérítésre.

Példa:
31 éyes kozszolqálati ioqviszonnval rendelkező Pedagősus l. besorolásba taftozÓ
munkavállali
EltérÍtés nélkül
2025.január 1-ei alapilletmény 653.100 Ft
2026. évi emelés mértéke (az ideiből kiindulva) 21,4o/o

2026' évi alapilletmény 792'863 Ft (653.1 00 Ft*121,4%)

l. veniő alapján
2025.január 1-ei alapilletmény 653.100 Ft
Kategóriáhoztartoziszorző 7,5o/o

Új alapilletmény 7o2.o83 Ft (653.100 Ft * 1O7 ,5o/o)

2026. évi emelés mértéke (az ideiből kiindulva) 21,4o/o

2026. évi alapilletmény 852'329 Ft (702.083 Ft*121,4o/o)

II. vezió alapján
2025. január 1 -ei alapilletmény
Kate g ó ri á h oz tartozó szorző
Új alapilletmény

653.'100 Ft
10 o/o

718.410 Ft (653.100 Ft * 110o/o)
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Előterjesztés száma : 20 12025

2026. évi emelés mértéke (az ideiből kiindulva) 21,4o/o

2026. évi alapilletmény 872.150 Ft (718.410 Ft*121,4o/o)

36 éves közszotqálati ioqviszonnval rendelkező Mesterpedaqőaus besorolásb a taftozó
munkavállali

Eltérítés né!kül
2025. január 1-ei alapilletmény 716.900 Ft
2026' évi emelés mértéke (az ideiból kiindulva) 13,8 o/o

2026' évi alapilletmény 815.832 Ft (716'900 Ft-113'8%)

l. verzió alapján
2025. január 1-ei alapilletmény 716.900 Ft
Kategóriáhoztartozoszorző 12,5o/o

Új alapilletmény 806.5'13 Ft (716.900 Ft * 
1 1 2,5o/o)

2026. évi emelés mértéke (az ideiből kiindulva) 13,8 o/o

2026' évi alapilletmény 917,812 Ft (770'667 Fr1 13,8o/o)

ll. verz|ó alapján
2025.január 1-ei alapilletmény 716.900 Ft
Kategóriáhoztartozó szorző 15 o/o

Új alapilletmény 824.435 Ft (716'900 Ft - 1 15%)

2026' évi emelés mértéke (az ideiből kiindulva) 13,8o/o

2026. évi alapilletmény 938.207 Ft (788'590 Ftrl13'8%)

A fenti szabályozás jelenleg azintézményeken belül 2 főt érint (1-1 főt intézményenként)'

Mind az óvodában, mind a bölcsődében a többlet normatíva elszámolhatósága miatt már
részesÜlt a két dolgozó eltérítésben, így a szabályzat megalkotása esetén a 2025' évi
költségvetésben az alábbiak szerint mÓdosulna a személyijellegű juttatások és a munkaadói
já ru léko k előir ány zatai:

- l' verzió esetén
o Óvoda 333.410 Ft munkabér,43.343 Ft járulék
o Bölcsóde 238'590 Ft munkabér, 31.017 Ft járulék

- ll. verzió esetén
o Óvoda 513.ooo Ft munkabér, 66.700 Ft járulék
o Bölcsőde 435.738 Ft munkabér, 56.646 Ft járulék

Kérem a tisztelt Képviselőtestriletet az előterjesztés megtárgyalására, valamint az alábbi
határozati javaslat elfogadására.
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Csobánka Község Önkormányzat Képvise]ó-testülete úgy dönt, hogy

a 2ol2o25. számú előterjesztés 1. számú mellékletét képező,,,Csobánka
Község Önkormányzatának és intézményeinek a pedagógusok
i l letményelté rítéséró l szól ó sza b ály zata" _t e lfo gadj a.

Határidő: azonnal
Felelős: polgármester
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Csobó n ka Közsé g ö n ko rmó nyzat
székhelye: Csobánka, Fő ut t, 2074

Tel:(06 26132oOLs
e-mail: polga rmesterihivatal @csobanka.hu

Csobánka Község önkormányzatának és intézményeinek a pedagógusok itletményeItérítéséről
szóló szabályzata

Völgyes József
polgármester

Csobánka Község Önkormányzata

Dr. lmre Gábor
jegyző

Csobánkai Polgármesteri Hivatal

Csobánka Község Önkormányzatának Képviselőtestülete a ..../2025. (. .) önkormányzati határozattal
hagyta jóvá a szabályzatot.
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I. FEJEZET
ÁlrnlÁruos RENDELKEzÉsEK

1. A Szabályzat célja

A pedagógusok illetményeltérítéséről szólÓ szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) célja,
hogy a pedagÓgusok új életpályájáről szólo 2023. évi Lll. törvény (a továbbiakban Púétv')
hatálya alá tartoző pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel Vagy

szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenÜl segító munkakörben
foglalkoztatottak (a továbbiakban munkavállalók) részére előmeneteli rendszert állapítson
meg.

2. A SzabáIyzat hatálya

A Szabályzat hatálya kiterjed a Borostyán Természetvédő Óvodánál és a Csobánkai
Magocska Bölcsődénél pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel Vagy

szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben
fog lal koztatott mu nkavál lalókra'

II. FEJEZET
Az l LlETMÉnvelrÉnírÉs szaeÁlynl

1. A munkáltatói jogkör gyakorlója:

a) a Borostyán Természetvédő Óvoda munkavállalói tekintetében a munkáltatói jogokat

azigazgatő,
b) a Csobánkai Magocska Bölcsőde munkavállalÓi tekintetében a munkáltatóijogokat az

intézményvezető,
c) a Borostyán Természetvédő Óvoda igazgatőja, a Csobánkai Magocska Bölcsőde

intézményvezetője esetében a polgármester.

2. Az illetményeltérítés mértéke

l.verzió

l. Verzió egyszerűsítve

Fokozat
Kategória

il IV V

Fokozat
Kategória

!t. IV V
27-29 év 30-32 év 33-35 év 36_38 év 39-41 év

Pedagógus l 5% 7,5 0/o 10% 12,5 0/o 15 oÁ

Pedagógus l!. 5% 7,5 0/o 10% 12,5 0/o 15 o/o

Mesterpedagógus 5% 7,5 0/o 10% 12,5 oÁ 15
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ll. Verzió

ll. Verzió egyszerűsítve

Fokozat
Kategória

il IV V
27-29 év 30-32 év 33-35 év 36-38 év 39-41 év

Pedagógus l. 7,5 0/o 2,5 oÁ 2,5 0/o 2,5 oÁ 2,5 oÁ

Pedagógus ll. 7,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o

Mesterpedagógus 7,5 0/o 2,5 oÁ 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o

3. Az illetményeltérítés megállapításának szabályai

a) Az illetményeltérítés alapja a tárgyév január 1-én megállapított alapilletmény.
b) Az illetményeltérítés összege az alapilletménybe beépítésre kerül'
c) Az l. kategóriábatartozó eltérítés mértéke az alapilletmény 5l7,5o/o-a'
d) A ll'-V. kategóriába tartoző eltérítés mértéke az adott kategória és az előző kategória

különbsége , azaz 2,5 o/o.

lll. Fejezet
zÁnÓ RENDELKEzÉsEK

Jelen szabályzat..... napján lép hatályba.

27-29 év 30_32 év 33-35 év 36_38 év 39-41 év
Pedagógus l 5 o/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 oÁ

Pedagógus ll 5%o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o

Mesterpedagógus s% 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o 2,5 0/o

Fokozat
Kategória

t. II ilt. IV V
27-29 év 30-32 év 33-35 év 36_38 év 39-41 év

Pedagógus l 7,5 0/o 10 o/o 12,5 oÁ 15 o/o 17,5 0/o

Pedagógus ll 7,5 yo 10 %o 12,5 0/o 15 o/o 17,5 0/o

Mesterpedagógus 7,5 0/o 10% 12,5 oÁ 15% 17,5 0h
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Megismerési nyilatkozat

Csobánka Község önkormányzatának és intézményeinek a pedagógusok illetményeltérítésérő| szóló

sza bá lyzatában foglaltakat megismertem.

Név
Feladat,
hatáskör

Dátum Aláírás

4/4


