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Figyelem! Az elb6terjesztés és mellékletei zartan kezelendék!

ELOTERJESZTES

Csobanka Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete 2024. aprilis 8. napjan tartandé
rendkivli, zart Ulésére’

Targy: Javaslat fegyelmi eljaras meginditasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A képvisel6-testillet a koltségvetés targyalasakor ugy dontdtt, hogy a Borostyan
Természetvédd Ovoddban a BTM-s gyermekeket ellatd kiilsés megbizott fejlesztd
foglalkoztatasat nem finanszirozza a feladat munkavallaléval torténé ellatasa miatt, igy felkérte
az 6voda vezetdjét, hogy az erre vonatkozé megbizasi szerzédést sziintesse meg.

Az igazgatd asszony és a feladatot addig ellatdé megbizott Kajtorné Koncz Agnes a szerzédést
kozds megegyezéssel 2024. marcius 4. napjaval megszintették. A megszuntetés
idépontjaban még nem allt rendelkezésre a szerzédéssel kapcsolatos pénzigyi elszamolas,
igy a megallapodasban azt rogzitették, hogy a felek utélag szamolnak el egymassal.

Az elszamolas pénzligyi kimutataséat a hivatal elvégezte (1. sz. melléklet). Ennek keretében
szamos eltérés és szabalytalansag kerlilt feltarasra az aldbbiak szerint:

1. Az lIgazgatd asszony altal kotott szerzédés szerint a megbizottat a fejlesztésért
2023/2024-es nevelési évben 7.000 Ft/6ra megbizasi dij illette meg, ezzel szemben a
szamlazas 7.000 Ft/éra/gyermek alapjan kerult megallapitasra, azaz egy csoportos
fejlesztési 6ra esetén 21.000 Ft/6ra. A hibas szamlazas jelezve lett Igazgatd asszony felé,
majd ezt kbvetben a hivatal felkérte a fejlesztési naplokat és a mulasztasi napldkat 5 évre
visszamenéleg (az altalanos eléviilési id6 figyelembevételével) annak megallapitasa
érdekében, hogy a hibas szamlazas kovetkeztében mekkora az az ¢sszeg, amelyet a
fejleszté jogtalanul szamlazott ki, tekintettel arra, hogy a kdzpénzekkel valé gondos
gazdalkodas kdrében a fenntartdbnak ez egyben kotelessége is.

L M6ty 46.§ és az SZMSZ 17. §. zdrt iilést kell tartani az érintett kérésére. Az érintett nyilatkozatdtdl fiigg a
nyilvdnos ilés elrendelése.
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2. A felllvizsgalat eredményeként a 2019/2020-as nevelési évtél kezdbdéen
dsszehasonlitasra kerliltek a csoportos fejlesztési naplok, a mulasztasi napldk és
teljesitésigazolt szamlak. Ennek eredményeként az alabbi megallapitdsok sziilettek:

a) A szamlazas. és-annak teljesités igazoldsa a 2020/2021-es nevelési évtdk
kezdédéen nem. a -szerz6dés szerint toértént. (Csoportos fejlesztési o6rak
gyermekenként és nem 6radijjal kerliltek kiszamlazésra)

b) A'fejlesztési és mulasztasi naplok kdzott jelentds eltérések mutatkoznak. Peldaul
sok esetben az allapithatd meg, hogy olyan a fejlesztett gyermekre szamoltak el
munkaorat, aki az adott napon nem volt jelen. Kérdéses, hogy a pandémia idejére
elszamolt fejlesztési 6rak a valésagban hogyan térténtek. Ennek megallapitasara
a vizsgalatban - hataskérém hianyaban - nem tértink ki.

c) A fejlesztési napléban tébb alkalommal is (minden évben) hétvége és linnepnapra
is kertliltek elszamolasok.

d) Az elvégzett pénziigyi ellenérzés azt valdszinusiti, hogy az elmult kdzel &t év
tekintetében 4.454.500.-forint tdlszamlazas tortént.

A munkaltatdi jogkor gyakorléjat a tovabbi intézkedések megtétele miatt a jegyzd 2024.
marcius 21. napjan atadott feljegyzésében értesitette (2. sz. melléklet).

A polgarmester a feljegyzést az elszamolas adataival az 6voda vezetének 2024. marcius 25-
én atadta azzal, hogy 2025. marcius 27. 16:00 6raig irasban nyilatkozzon a feljegyzésben
foglaltakrél és arrél, hogy lgyben kit milyen felelésség terhel (3. sz. melléklet). Igazgatd
asszony valaszat 2024. marcius 29-én 12:20 érakor kiilldte meg, amely jelen eléterjesztés 4.
szamu mellékletét képezi.

Javaslom a Tisztelt KépviselO-testiiletnek, hogy Szabadosné Balga Dianaval szemben a fenti
Ugyben a fegyelmi eljaras meginditasat. Azért is teszem, mert a pedagdgusok Uj életpalyajarol
sz6l6 2023. évi LIl torvény (Paétv.) 72. § (6) bekezdése alapjan a fegyelmi vétség
elkdvetésének alapos gyanulja esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja koteles az eljarast
meginditani.

A feqgyelmi eljaras szabalyai:
A pedagégusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. tdrvény (a tovabbiakban Puétv.) szerint
az dvoda vezetdje a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all, besorolasa Ped Il.

A fegyelmi eljaras szabalyait a Puétv. 72. §, valamint annak végrehajtasarol sz6l6 401/2023.
(VII1.30.) Korm. rendelet 109 -118. §-ok szabalyozzak az alabbiak szerint:

A Puétv. 72. § (a fegyelmi vétség és fegyelmi eljaras szabalyairdl):

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé, ha
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkdvetd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval szemben
kiszabhato fegyelmi blintetések:

a) megrovas,

b) a munkaltaté altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat hénapra sz616, legfeljebb husz
szazalékos csbkkentése a pedagdgus fokozathoz tartozé illetménysavon bellll,

c) vezetdi megbizas visszavonasa,

d) elbocsatas.
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(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi bintetés szabhaté ki, a fegyelmi
blntetést a kételezettségszegés sulyaval és a vétkességgel aranyosan kell kiszabni.

(4) A munkaltatéi jogkoér gyakorldja a fegyelmi eljarés ala vont kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig allasabdl
felflggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés sulya
és jellege a munkahelytél valé tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a
felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn. A felfliggesztés idejére havi illetmény jar,
ennek azonban 6tven szazalékat a felfuggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. A
visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha
az elbocsatast kimondé hatarozat véglegessé valt.

(5) A munkaltaté megrovas fegyelmi blintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil is kiszabhat,
ha a tényallas megitélése egyszerl és a kotelezettségszegést a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkbvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorldja —
ha a rendkivili felmentést nem alkalmazza — kételes az eljarast meginditani. A fegyelmi
eljarast az annak alapjaul szolgald okrél valé tudomasszerzéstél szamitott tizenbt napon bell,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belll, blincselekmény elkdvetése
esetén a blintethetéség eléviiléséig lehet meginditani. A tudomasszerzés idépontjanak — ha
az elbocsatas jogat testlilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast
meginditasanak okardl a testliletet, mint a munkaltatéi jogkort gyakorld szervet tajékoztatjak.
Ha a fegyelmi eljaras meginditasara a Kar tesz javaslatot, a munkaltaté a fegyelmi eljaras
meginditasarol sz6lo dontésérdl tizendt napon beliil tajékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkdr gyakorléja a fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejlileg irdsban értesiti
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom munkanapon
bellil kijeldli a vizsgalobiztost. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a kotelezettségszegest,
az annak alapjaul szolgaldé magatartast és az elkdvetési idépontot.

(8) A fegyelmi vizsgélatot lefolytatd vizsgaldbiztos a fegyelmi eljaras alé vonttal legalabb
azonos fokozatba sorolt kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem
lehet

a) az eljaras ala vont hozzatartozéja,

b) akit a vizsgalat soran tanuként vagy szakértéként hallgatnak meg, vagy

c) akitél egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhaté el.

(9) A fegyelmi vétséget fegyelmi tandcs biralja el, amelynek elndke a fegyelmi jogkor
gyakorléja, két tagja a (8) bekezdésben megjeldlt feltételeknek megfelelé szemely. Nem lehet
a fegyelmi tanacs tagja — a (8) bekezdésben foglaltakon tulmenden — a vizsgéaldbiztos, valamint
a vizsgalbdbiztos hozzatartozéja.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy érdekében az eljaras soran jogi képviseld, illetve a
szakszervezet képviseldje jarhat el.

(11) A fegyelmi eljarast a meginditdsatol szamitott harom hénapon bellll hatarozattal kell
befejezni. Ha a hataridé eredménytelendl eltelt, a fegyelmi eljaras e torvény erejenél fogva
megszUnik.

(12) A fegyelmi hatarozat ellen kdzigazgatasi per inditdsanak van helye.

401/2023. (VI11.30.) Korm. rendelet 109-118. § 6sszefoglalas
A kormanyrendelt értelmében fegyelmi jogkor gyakorléja a kbznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziintetésével és a havi illetmény megéllapitasaval kapcsolatos
munkaltatdi jogok gyakorlasaval felruhazott személy vagy testllet.
- A vizsgaldbiztos a kijelolésétél szamitott huszonkét munkanapon belll koteles a
vizsgalatot lefolytatni. Ezen hataridét a vizsgalobiztos inditvanyara a fegyelmi jogkor
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gyakorldja indokolt esetben, a tényallas tovabbi tisztazasa érdekében egy alkalommal
tiz munkanappal meghosszabbithatja.

- A vizsgaldbiztos a vizsgalat lezarasakor irasbeli jelentést (a tovabbiakban: jelentés)
készit, melyet a jegyzokonyvvel és az Ugy irataival egyltt a vizsgalat lezarasatol
szamitott 6t munkanapon belll megkild a fegyelmi jogkdr gyakorléja részére.

- Afegyelmi jogkor gyakorloja a jelentés kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belll
kijeloli a fegyelmi tanacsot, és egyidejlileg megkuldi a jelentést a fegyelmi tanacs
tagjainak, tovabba az eljaras ala vont személynek és kepviseldjének.

- Afegyelmi tanacs elndke a fegyelmi jogkdr gyakorldja.

- A fegyelmi tanacs a jelentés kézhezvételétdl szamitott huszonkét munkanapon bell
zart Ulésen, szo6tobbséggel hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

- Afegyelmi eljaras lefolytatasaval 6sszefiliggd koltségeket mindenki maga elblegezi, és
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &allé munkaltatéja viseli, kivéve, ha a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé fegyelmi felelésségét a fegyelmi tanacs
véglegessé Valt hatarozataval vagy a birésag jogerés itéletével megallapitotta, a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé viseli az 4ltala inditvanyozott eljarasi
cselekmények, valamint a részérdél igénybe vett jogi képviseld kdltsegeit.

- Avizsgaldbiztost és a fegyelmi tanacs tagjait kllon dijazéas nem illeti meg.

Figyelemmel a fentiekre kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet az elbterjesztés
megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Volgyes Jozsef polgarmester

HATAROZATI-JAVASLAT

Csobanka Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2024. (...) 6nkormanyzati hatarozata
Déntés fegyelmi eljaras meginditasaro!

Csobénka Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete gy dént, hogy

1. A Borostyan Természetvédé Ovoda igazgatéjaval szemben a
pedagogusok Uj eletpalyajardl szold 2023. évi LIl torveny 72. § kapott
felhatalmazas alapjan fegyelmi eljarast indit.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a Képviselé-testilet utdlagos
tajékoztatasa mellett - a vizsgaldbiztos felkérésére, valamint a fegyelmi
tanacs tagjainak kijellésére

3. A polgarmester az eljarashoz esetlegesen sziikséges szakértdi dijat a
2024. évi koltségvetési rendelet altalanos tartalék keretének terhére sajat
hataskorében biztositsa.

4, Felkéri a polgarmester, hogy a fegyelmi tanacs biralatarél szélo6
jegyz6kdnyvet a legkésdbb a pedagogusok Uj életpalyajarol széld 2023. évi
LIl. térvény 72. § (11) bekezdésében rogzitett hatariddig terjessze a
Képviselb-testllet elé.

Hatarid6: 1-2. pont azonnal, 3. pont értelemszerd
Felelés: polgarmester
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Csobanka Kozség Polgarmesterének
és a polgArmester (itjin
Csobanka Kiézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mint az On eldtt is ismert, a képviscld-testiilet a kiltségvetés targyaldsakor Ggy dontott, hogy a
Borostydn Természetvédé Ovodaban a kiilsés meghizott fejleszté foglalkoztatasit nem finanszirozza,
igy felkérte az 6voda vezetdjét, hogy az erre vonatkozd megbizdsi szerzddést sziintesse meg.

Az igazgaté asszony és a feladatot addig elltd megbizott Kajtorné Koncz Agnes a szerz6dést kizos
megegyezéssel 2024, marcius 4. napjaval megsziintették. A megsziintetés iddpontjdban még nem allt
rendelkezésre a szerzddéssel kapesolatos pénziigyi elszamolas, igy (javaslatomra) a megallapodasban
azt rogzitették, hogy a felek utdlag szimolnak el egymassal.

A megbizasi szerzbdést a felek évente kitstték meg 2019. évtdl azonos tartalommal, amelyben éradijat
hatéroztak meg,

Tekintettel arra, hogy az évoda nem rendelkezik az Aht. szerinti gazdasigi szervezettel, a kozottiink
lévd (hivatal &s 6voda) egylittmilkddési megéllapodas értelmében az elszamolds kimutatdsira, az
teljesitési igazolasok és Kifizetések, valamint a fejlesztési-, és mulasztisi naplok 8sszevetését hivatalom
pénziigyi csoportja végezte el.

Az elszdmolés keretében szamos olyan eltérés és szabalytalansdg mutatkozott, amely tekintetében a
munkaltatéi jogkdr gyakorljat (polgirmestert) a tovabbi intézkedések megtétele miatt értesitenem
szitkséges:

1. A szdmlazas és annak teljesités igazoldsa nem a szerzddés szerint tértént. (Csoportos fejlesztési
orék gyermekenként és nem &radijjal keriiltek kiszamldzésra)

2. A fejlesztési és mulasztasi naplok kozstt jelentSs eltérések mutatkoznak. Példaul sok esetben az
dllapithaté meg, hogy olyan a fejlesztett gyermekre szamoltak el munkadrat, aki az adott napon nem
volt jelen. Kérdéses, hogy a pandémia idejére elszdmolt fejlesztési érak a valésdgban hogyan
torténtek. Ennek megallapitdsara a vizsgalatban - hataskérdm hidnyéban - nem tértiink ki.

3. A fejlesztési napléban t6bb alkalommal is (minden évben) hétvége és iinnepnapra is keriiltek
elszamolasok.

4. Az elvégzett pénziigyi ellendrzés azt valdszinlisiti, hogy az elmilt kozel 6t év tekintetében
4.454.500.-forint talszamlazas tortént.

A folyamatosan megvaldsult szabalytalansdgok jogi megitélése, valamint, hogy az tigyben kit milyen
felelGsség terhel, a hivatal illetékeségén tulmutatd kérdéseket vet fel.

A Csobénkai Polgarmesteri Hivatal 2017-6ta hatdlyos szabélytalansigok kezelésének eljarasrendjérdl
sz0l6 szabdlyzata, illetve az abban kialakitott eljdrasrend szerint szabélytalansig észlelésének esetén a
hivatal vezetdje felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért. ,, Bizonyos esetekben (pl. biintetd —
vagy szabdlysértési figyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését
is jelenti annak érdekében. hogy a megalapozottsdg esetén az illerékes szerv a szitkséges eljdrdsokat
meginditsa.”

Cim: 2014 Csobéanka, F& Ut 1. Telefon: +36 (26) 320 094 E-mail: jegyzo@esobanka,hu
Honlap: www.csabanka.hu
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Tekintettel arra, hogy a szabélytalansdg az onkorményzat intézményét érinti {gy a fentiek szerinti
értesitésemet a Polgédrmester Ur felé eziiton megteszem.

Allaspontom szerint tovébbiakban a megfeleld és sziikséges eljaras meginditdsra, az nkormanyzat
Képviseld-testillete, mint az intézmény vezet8jének munkiltatdja, illetve a polgarmester, mint az egyéb

munkéltatoi jogkdr gyakorldja az illetékesek.

Csobdnka, 2024, marcius 21,

Telefon: +36 {26) 320 094 E-mail; jegyzo@csobanka.hu

" Cim: 2014 Csobanka, F& Ut 1,
Honlap: www,csobanka.hu
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[ Targy:

Tisztelt Igazgaté Asszony!

A mai napon az On részére 4tadom jegyz6 4ltal 2024. marcius 21. datummal eliatott
szabalytalansagokrdl készitett 01/2608-1/2024, szamon iktatott feljegyzését.

Felhivom, hogy dokumentumban leirtakkal kapcsolatban annak tartalmdra vonatkozé
nyilatkozatat 2024, mdrcius 27. napjan legkés6bb 16.00 oraig irasban részemre atadott
dokumentumban fejtse ki. Ebben a dokumentumban kérem kifejteni, kit milyen felelésség
terhel és hogy milyen intézkedéseket hoz az liggyel kapcsolatban,

A részemre atadott valasza és javaslata alapjan tudok donteni a tovabbi intézkedéseimr6l.

Csobanka, 2024. marcius 25. :
e - Volgyes Jozsef
ity polgérmester
Atvettem: 2024, mércius 25.

4 I(

A
Szabadosné Bxh’ga Diana
Igazgatd
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Borostyan Természetvédé Ovoda
2014 Csobanka F6 at 11.
Tel: +36 26/324 817, +36 30/4069015
Email: ovoda@csobanka.hu
Web: www.borostyanovoda.hu

Tisztelt Polgarmester Ur!

20024. marcius 25. napjan az On altal 4tadott dokumentum- a Jegyzd Ur altal
szabalytalansagokrol készitett 01/2608-1/2024. szamon iktatott feljegyzésre-
tartalmara vonatkozdan nyilatkozom.

2019. 6ta minden nevelési év kezdetekor szerzédést kotottiink Kajtorné
Koncz Agnessel, melyben megbiztuk hatdrozott idére fejlesztdi
foglalkozdsok elvégzésére. Meghatarozasra keriilt, hogy heti hany ordban,
milyen formdban (egyéni és/vagy kiscsoportos) lassa el a gyermekeket.

A megbizott feladatat képezte a kiemelt figyelmet igényld, azon beliil a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
fejlesztése a szakvéleményben el6irtak alapjan é€s a jogszabalyban eloirt
adminisztraci6 vezetése.

A heti 6raszam, a szakvélemények beérkezésének kiszamithatatlansaga
miatt, a szerz6dés megkotésekor becslés alapjan kerilt meghatarozasra.
(Emiatt is volt kérés résziinkr6l, hogy dontsén a Képviseld Testiilet a
gyogypedagogus allandd statuszban vald alkalmazéasa mellett, hogy az
évkozben érkezd gyermek fejlesztését biztonsaggal tudjuk ellatni.)

A Pedagdgiai Szakszolgalat szakért6i, a pedagogiai szakvéleményekben
eldirjak a fejlesztendd orak szamat, a fejlesztés forméjat viszont konkrétan
sok esetben nem hatdrozzdk meg, csupan javaslatot tesznek, hogy a
fejlesztépedagdgus egyéni/ kiscsoportos formaban végezze/végezhesse a
fejlesztést.

Jelen ligy kapcsan a kiscsoportos ordk elszamolasa, azért keriilt az évek
alatt gyakran egyéni 6radijazasra, mert a fejlesztodpedagdgus az eredmeényes
fejlesztés érdekében kiscsoportos fejlesztés helyett egyéni, gyermekenként
fejlesztést latott el szakmai dontése alapjan, a szerzOdésben és a
szakvéleményben foglaltak szerint.
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A napld vezetése, azt tikroz(heti)i, hogy a fejlesztopedagdégus ugyan
kiscsoportos naploba vette fel a gyerekeket és kiscsoportban is latta el a
fejlesztésiiket, ennek ellenére mégis egyéni fejlesztésként (gyerekekként)
nyujtotta be és szamoltatta el a teljesitését, igy 2-3 szoros Osszeget
nyerészkedve. A fejlesztopedagdgus valoban csoportos naplokat (max. 3 £6
csoport,) nyitott és megtévesztd, hogy csoportos vagy egyéni fejlesztést
végzett. A valdsagban az évek alatt volt, hogy- sokszor vagy teljes
mértékben- egyéni fejlesztés mellett dontott, amit a szerzodés és a
szakvélemény alapjan tett, a fix draszdmokat betartva.

A szerzOdésben leirtak alapjan a megbizott feladatat képezi a jogszabalyban
leirt adminisztracio vezetése. Adminisztracié pontatlanul lett vezetve. Az
eredményes fejlesztés az adminisztraci6 kardra tortént.

A fejlesztOopedagdgus altal leadott teljesitésigazolas az oOrdk teljesitése
szerint lett leigazolva ¢és annak leszamlazasa a teljesitési igazolas szerint.

A fejlédési naplo nem képezi az elszamolas targyat, csak a gyermekek
fejlodését koveti nyomon, a fejlesztopedagdgus dokumentuma.

A mulasztasi naplo és a fejlesztési naplo kozotti eltérések

A mulasztasi naplé és a fejlesztési napld kozott nagyszamban eltérések
mutatkoznak, azonban nem vonja maga utan, nem lehet biztos a
megallapitds, hogy a gyermekek nem vettek részt a fejlesztésen.

A mulasztasi napléban, a csoportban toltott ideje alapjan jelolik az
O6vodapedagdgusok a gyermekek hidnyzasat (melyhez minimum 4 o6rat
sziikséges jelen lennie), a fejlesztési naploban viszont a fejlesztépedagdgus
a fejlesztésen valo részvétel alapjan.

Ebbodl adddhat az is, hogy a csoportban hianyz6 gyermekek a sziilok
gondoskodasabol a fejlesztésen mégis részt vehettek.

Tobbszor tapasztaltam, hogy ¢z megtortént. A kimutatott szamok
nagysaga azonban valéban megdobbentett. A fejlesztési és mulasztasi
naplok kozotti eltérésrol nem volt tudomasom. A fejlédési napld nem alapja
az elszdmolasnak csak a gyermekek fejlodését koveti nyomon.



Borostyan Természetvéds Ovoda
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Azonban lathatd, hogy a fejlesztési naploéban a jelenlévOk szama €s a
teljesitésigazolas alapjan fejlesztésben részesitilok szama majd azonos,
indokolt a fejlesztés elszamoltatasa.

Feltehetoleg  figyelmetlenségb6l addddan  fordulhatott elo, hogy a
fejlesztopedagogus linnepnapra jegyezte be a fejlesztést pl.: marcius 15-re februar
15. helyett. A teljesités igazoldson a helyes datum szerepelt, igy a fejlesztési ora
elszamolasra keriilt.

Jovobeli intézkedés

- Az 6vodapedagdgusok feladatait bovitem, hogy napi listat vezessenek
azokrdl a gyerekekrol, akiket a fejlesztopedagogus kivisz a foglalkozasra.

- A sziil6 alairasat kérem, mikor gyermeke hianyzasa ellenére behozza ot az
egyéni/kiscsoportos fejlesztésre.

- Naplovaltast kezdeményezek, az 4tlathatobb adminisztracios feladatok
elvégzésére.

A napi szintli nyomkovetés, sziiléi visszaigazolas ¢€s atlathatobb naplovezetés
pontosabb adatokat fog szolgalni, igy hasonlé eset nem fordulhat el6.

RSN

Csobanka, 2024. 03. 27. / Szabadosné B. Didna

Igazgato
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Csobanka Kozség Polgarmesterének
és a polgarmester iitjan
Csobanka Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mint az On elétt is ismert, a képviseld-testiilet a koltségvetés targyalasakor ugy dontétt, hogy a
Borostyan Természetvédé Ovodéban a kiilsés megbizott fejleszté foglalkoztatasat nem finanszirozza,
igy felkérte az dvoda vezetdjét, hogy az erre vonatkozo megbizasi szerz8dést sziintesse meg.

Az igazgaté asszony és a feladatot addig ellaté megbizott Kajtorné Koncz Agnes a szerzédést kézos
megegyezéssel 2024, mdrcius 4. napjaval megsziintették. A megsziintetés idépontjaban még nem 4llt
rendelkezésre a szerz8déssel kapcsolatos pénziigyi elszdmolds, igy (javaslatomra) a megéllapodasban
azt rogzitették, hogy a felek utdlag szamolnak el egymassal.

A megbizasi szerz6dést a felek évente kitotték meg 2019. évtdl azonos tartalommal, amelyben éradijat
hatéroztak meg.

Tekintettel arra, hogy az 6voda nem rendelkezik az Aht. szerinti gazdasagi szervezettel, a kozottiink
1évé (hivatal és 6voda) egyiittmiikddési megallapodas értelmében az elszdmolds kimutatisira, az
teljesitési igazolasok és kifizetések, valamint a fejlesztési-, és mulasztasi naplok dsszevetését hivatalom
pénziigyi csoportja végezte el.

Az elszdmolas keretében szamos olyan eltérés és szabalytalansag mutatkozott, amely tekintetében a
munkaltatdi jogkor gyakorljat (polgarmestert) a tovabbi intézkedések megtétele miatt értesitenem
sziikséges:

1. A szaml4zas és annak teljesités igazoldsa nem a szerz6dés szerint tortént. (Csoportos fejlesztési
orak gyermekenként és nem 6radijjal keriiltek kiszamlazésra)

2. A fejlesztési és mulasztasi naplok kozott jelentds eltérések mutatkoznak. Példaul sok esetben az
dllapithat6 meg, hogy olyan a fejlesztett gyermekre szdmoltak el munkadrat, aki az adott napon nem
volt jelen. Kérdéses, hogy a pandémia idejére elszamolt fejlesztési 6rdk a valésdgban hogyan
torténtek. Ennek megallapitdsara a vizsgélatban - hatdskérém hidnyéban - nem tértiink ki.

3. A fejlesztési napldban t6bb alkalommal is (minden évben) hétvége és linnepnapra is keriiltek
elszamolasok.

4. Az elvégzett pénziigyi ellendrzés azt valdsziniisiti, hogy az elmult kozel 6t év tekintetében
4.454.500.-forint talszamlizas tortént.

A folyamatosan megvaldsult szabélytalansigok jogi megitélése, valamint, hogy az tigyben kit milyen
feleldsség terhel, a hivatal illetékeségén tiilmutaté kérdéseket vet fel.

A Csobénkai Polgarmesteri Hivatal 2017-6ta hatdlyos szabalytalansigok kezelésének eljarasrendjérdl
sz016 szabalyzata, illetve az abban kialakitott eljarasrend szerint szabélytalansig észlelésének esetén a
hivatal vezetdje felels a sziikséges intézkedések végrehajtasaért. ,, Bizonyos esetekben (pl. biintets —
vagy szabdlysértésiiigyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését
is jelenti annak érdekében. hogy a megalapozottsdg esetén az illetékes szerv a sziikséges eljdrdsokat
meginditsa.”

Cim: 2014 Csobanka, F6 Gt 1. Telefon: +36 (26) 320 094 E-mail: jegvzo@csobanka.hu
Honlap: www.csobanka.hu




Iktatoszam: 01/2608-1/2024

Tekintettel arra, hogy a szabélytalansdg az 6nkormanyzat intézményét érinti igy a fentick szerinti
értesitésemet a Polgarmester Ur felé eziiton megteszem.

Alldspontom szerint tovébbiakban a megfeleld és szilkséges eljards meginditdsra, az Snkormanyzat
Képviseld-testiilete, mint az intézmény vezetdjének munkaltatéja, illetve a polgdrmester, mint az egyéb
munkaltatdi jogkdr gyakorldja az illetékesek.

Csobénka, 2024. marcius 21.

Cim: 2014 Csobanka, F§ Gt 1. Telefon: +36 (26) 320 094 E-mail: jegyzo@csobanka.hu
Honlap: www.csobanka.hu
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l Targy:

Tisztelt Igazgaté Asszony!

A mai napon az On részére atadom jegyzé altal 2024. mércius 21. datummal elldtott
szabalytalansagokrdl készitett 01/2608-1/2024. szamon iktatott feljegyzését.

Felhivom, hogy dokumentumban leirtakkal kapcsolatban annak tartalmara vonatkozd
nyilatkozatat 2024. marcius 27. napjan legkésébb 16.00 oraig iradsban részemre atadott
dokumentumban fejtse ki. Ebben a dokumentumban kérem kifejteni, kit milyen felel6sség
terhel és hogy milyen intézkedéseket hoz az liggyel kapcsolatban.

A részemre 4tadott valasza és javaslata alapjan tudok donteni a tovabbi intézkedéseimrol.

Csobanka, 2024. marcius 25.
/\ é/
Volgyes Jozsef
polgarmester
Atvettem: 2024. marcius 25.
Rt d 1
By (;(Q \

Szabadosné Balga Didna
Igazgato
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Tisztelt Polgarmester Ur!

20024. marcius 25. napjan az On altal atadott dokumentum- a Jegyz6 Ur altal
szabalytalansagokrol készitett 01/2608-1/2024. szamon iktatott feljegyzésre-
tartalmara vonatkozoan nyilatkozom.

2019. ota minden nevelési év kezdetekor szerzédést kotottink Kajtorne
Koncz Agnessel, melyben megbiztuk hatdrozott idére fejlesztSi
foglalkozasok elvégzésére. Meghatarozasra kerilt, hogy heti hany oraban,
milyen formaban (egyéni és/vagy kiscsoportos) lassa el a gyermekeket.

A megbizott feladatat képezte a kiemelt figyelmet igényld, azon beliil a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
fejlesztése a szakvéleményben eldirtak alapjan és a jogszabalyban eldirt
adminisztracio vezetése.

A heti O0raszam, a szakvelemények beérkezésének kiszamithatatlansaga
miatt, a szerz6dés megkotésekor becslés alapjan keriilt meghatarozasra.
(Emiatt is volt kerés résziinkr6l, hogy dontson a Képviseld Testiilet a
gyogypedagogus allandé statuszban valo alkalmazéasa mellett, hogy az
évkozben érkez6 gyermek fejlesztését biztonsaggal tudjuk ellatni.)

A Pedagogiai Szakszolgalat szakért6i, a pedagogiai szakveleményekben
elbirjak a fejlesztendd orak szamat, a fejlesztes formajat viszont konkrétan
sok esetben nem hatadrozzdk meg, csupan javaslatot tesznek, hogy a
fejlesztopedagogus egyéni/ kiscsoportos formdban végezze/végezhesse a
fejlesztést.

Jelen (gy kapcsan a kiscsoportos orak elszamolasa, azert kerilt az évek
alatt gyakran egyéni oradijazasra, mert a fejlesztOpedagogus az eredményes
fejlesztés érdekeben kiscsoportos fejlesztés helyett egyéni, gyermekenként
fejlesztést latott el szakmai dontése alapjan, a szerz6désben és a
szakveleményben foglaltak szerint.



Borostyan Természetvéd6 Ovoda
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A naplo vezetése, azt tikkroz(heti)i, hogy a fejlesztopedagdgus ugyan
kiscsoportos naploba vette fel a gyerekeket és kiscsoportban is latta el a
fejlesztésuket, ennek ellenére mégis egyéni fejlesztésként (gyerekekként)
nyujtotta be és szamoltatta el a teljesitését, igy 2-3 szoros 0sszeget
nyerészkedve. A fejlesztopedagogus valoban csoportos naplokat (max. 3 6
csoport,) nyitott és megtévesztd, hogy csoportos vagy egyéni fejlesztést
vegzett. A valosagban az évek alatt volt, hogy- sokszor vagy teljes
mértéekben- egyéni fejlesztés mellett dontott, amit a szerzodés és a
szakvelemény alapjan tett, a fix oraszamokat betartva.

A szerzOdésben leirtak alapjan a megbizott feladatat képezi a jogszabalyban
leirt adminisztracié vezetése. Adminisztracié pontatlanul lett vezetve. Az
eredmenyes fejlesztés az adminisztracio karara tortént.

A fejlesztépedagogus altal leadott teljesitésigazolas az orak teljesitése
szerint lett leigazolva és annak leszdmlazasa a teljesitési igazolas szerint.

A fejlédési napldo nem képezi az elszamolas targyat, csak a gyermekek
fejlodését koveti nyomon, a fejlesztdpedagogus dokumentuma.

A mulasztasi naplo és a fejlesztési napld kozotti eltérések

A mulasztasi naplo és a fejlesztési naplo kdzoétt nagyszamban eltérések
mutatkoznak, azonban nem vonja maga utdn, nem lehet biztos a
megallapitas, hogy a gyermekek nem vettek részt a fejlesztesen.

A mulasztasi napléban, a csoportban toltott ideje alapjan jeldlik az
Ovodapedagogusok a gyermekek hianyzéasat (melyhez minimum 4 o¢réat
szlikséges jelen lennie), a fejlesztési naploban viszont a fejlesztépedagogus
a fejlesztésen valo részvétel alapjan.

Ebbol adodhat az is, hogy a csoportban hidnyzo gyermekek a sziilok
gondoskodasabol a fejlesztésen megis részt vehettek.

Tobbszor tapasztaltam, hogy ez megtortent. A Kimutatott szamok
nagysadga azonban valdban megddbbentett. A fejlesztési és mulasztasi
naplok kozotti eltérésrél nem volt tudomasom. A fejlodési naplo nem alapja
az elszamolasnak csak a gyermekek fejlodését koveti nyomon.
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Azonban lathatd, hogy a fejlesztési naploban a jelenlévOok szama és a
teljesitésigazolas alapjan fejlesztésben részesiilok szama majd azonos,
indokolt a fejlesztés elszamoltatasa.

Feltehetéleg  figyelmetlenségb6l adodoan  fordulhatott el6, hogy a
fejlesztopedagdgus Unnepnapra jegyezte be a fejlesztést pl.: marcius 15-re februar
15. helyett. A teljesités igazolason a helyes datum szerepelt, igy a fejlesztési éra
elszamolasra kertdilt.

Jovobeli intézkedés

- Az ovodapedagogusok feladatait bovitem, hogy napi listat vezessenek
azokrol a gyerekekrdl, akiket a fejlesztépedagdgus Kivisz a foglalkozasra.

- A sziil6 alairasat kérem, mikor gyermeke hianyzasa ellenére behozza 6t az
egyeni/kiscsoportos fejlesztesre.

- Napldvaltast kezdeményezek, az atlathatobb adminisztracids feladatok
elvégzesére.

A napi szinti nyomkovetés, sziildi visszaigazolas és atlathatobb naplovezetés
pontosabb adatokat fog szolgélni, igy hasonlé eset nem fordulhat el6.

\
‘ /\
X/ V

Csobanka, 2024. 03. 27. / Szabadosné B. Diana

Igazgat6



