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Targy:
A Borostyan Természetvédé Ovoda igazgaté bérének megallapitasa

Tisztelt Képviselb-testilet!

2023. julius 15-én hatalyba Iépett a pedagogusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl torvény
(a tovabbiakban: Puétv.), amely a koéznevelés terliletén mikédé munkaltatokra, a
kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban allokra, a koznevelés teriiletén miikodd szakszervezetre, a
koznevelésben foglalkoztatottak tanacsara, valamint a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezetekre terjed ki.

A Puétv. 4. §-anak (1) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jétél a nevel6-
oktaté munka — évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagogiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulékkal valé pedagoégiai célu
kozvetlen foglalkozas — kizarélag az alabbi foglalkoztatasi formakban lathaté el:

a) az e torvény szerinti kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és
oktatast kdzvetlenll segitd munkakérékben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

¢) 6raadoként megbizasi szerz6dés alapjan.

A kdznevelési intézményekben folytatott nevelé-oktatdé munka folytatasa tehat 2024. januar
1-jetél a korabbi foglalkoztatasnak megfeleld kozalkalmazotti jogviszonyban nem
lehetséges, annak szinte kizarélagos formaja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A Borostyan Természetvédé Ovodaban k&zalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
nevel6-oktatd, a gyermekekkel pedagdgiai célt kdzvetlen munkat végzé kdzalkalmazottak
kdzalkalmazotti jogviszonya 2023. december 31. napjan megszlinik és a Puétv 158. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul &t.

A Puétv. 98. §-a 2024. januar 1-jei hatalybalépéssel elrendeli, hogy a pedagdgus, valamint
a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktaté munkat kozvetlenll segité
munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor elldtaséhoz e
torvényben eldirt iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség, szakmai gyakorlat,
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publikacios tevékenység, mindsité vizsga és a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités
alapjan Gyakornok, Pedagégus |., Pedagogus Il., Mesterpedagégus vagy Kutatétanar
fokozatot érheti el.

A Puétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januar 1-jén kbznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba kertilé6 pedagégusok és neveld és oktaté munkat kézvetlendl
segit6 foglalkoztatottak részére 2024. januar 30-ig a Puétv. szerinti kinevezési okmanyt ki kell
allitani, havi illetményiket a Puétv. 159. § alapjan meg kell allapitani, ket 2024. februar 14.-
ig a jogviszony atalakulasardl is tajekoztatni kell.

A Puétv. 159.§ alapjan az illetmény megallapitasanak szabalyai a kdvetkezbk:

,»159. § [Atmeneti rendelkezések a besorolashoz és illetmény megéllapitashoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64.
§ (4) bekezdés a)—e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerint,
az Nkt. 2023. december 31-én hatalyos 64. § (4) bekezdés a)—e) pontjaban foglalt fokozattal
azonos fokozatba kertil besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érinteft 2023. december 31.
napjan érvényes

a) potiékok nélkili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kbznevelési szakmai agazati potlékanak

egylittes 6sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a
157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megéallapitott illetménye
szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.

(3) A 2024. januar 1-jén a pedagogus elémeneteli rendszer hatélya alé tartoz6 személy havi
illetményét a munkaltaté a 98. § (1)—(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes
kbznevelési feladatokért jaré megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024.
Januar 15-ig allapitja meg.
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eljarast azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz
cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianyaban a hivatal az eljarast 2023.
szeptember 16-an megsziinteti.”

Az idézett szakasz (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény 6sszegét a Puétv. 98.§
(1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével allapitja meg a munkaltato.

A gyakornok illetményét a Kormany rendeletében hatarozza meg, ez a gyakornoki illetmény
2024-ben 528.800 Ft. A magasabb fokozatokon belll a pedagdgus illetményét a Puétv. 98. §
(1) bekezdésében megallapitott illetménysavokon belul kell megallapitani, amely az
alabbiakat rogziti. A havi illetmény 6sszege:

Pedagogus I. esetén 538.000 Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,
Pedagoégus Il. esetén 555.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,
Mesterpedagdgus esetén 630.000 Ft-tél 1.365.000 Ft-ig terjedhet,
Kutat6tanar esetén 750.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A PUétv. 98. § (2) bekezdésében foglalt kdtelezettsége alapjan a munkaltatsi jogkor
gyakorldja a fentiekben meghatarozott keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése
alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,
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b) a munkakor elldtasahoz a besorolds alapjaul szolgalé iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltlintetett tovabbi, munkakorében hasznosithaté
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tul dnkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kbznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét tdbb kdznevelési intézményben vagy tébb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakoérében végzett tevékenységéhez kapcsolédd, a fenntarté vagy a kdznevelésért
felelés miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelés gazdalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésre allé forras dsszege,
f) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagdgus munkakér munkaerépiaci szempontbdl térténd betdithetéségének
lehetbsége.

Az illetménysavon beliili differencialasra kizarélag a pedagdégusok irasos
teljesitményértékelését kbvetden keriilhet sor, az elsé teljesitményértékelés pedig a
2024/2025-6s tanév/nevelési év végén, azaz 2025. janius 30-an zarul le. Az
illetménysavokon beliili munkaltatéi differencialasra tehat — a teljesitményértékelés
eredményeinek, illetéleg a 98. § (2) bekezdésében meghatarozott értékelési szempontok
alapjan — legkorabban 2025. szeptember 1-jén keriilhet sor.

A 2024. januar 1-jei kinevezések soran az illetmény meghatarozasakor még nem lehet
differencialni az illetménysavokon beliil a Puétv.160.§ (7) bekezdése alapjan.

Szabadosné Balga Diana igazgaté besorolasa a fentiek alapjan: Pedagégus II.

A Puétv. 159.§ (2) bekezdése szerint:

,,(2):' A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31.
napjéan érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kéznevelési szakmai agazati potiékanak

egylittes d6sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a
157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megéllapitva, az igy megallapitott illetménye
szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.”

A Puétv. 157.§ (10) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

,(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (potiékok nélkiili
illetmény, munkavallalok esetén alapbér) és az agazati szakmai potiék egyiittes ésszege nem
lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 528.000 forintnal,

b) Pedagogus . esetén 538.000 forintnél,

¢) Pedagodgus Il. esetén 555.000 forintnal

d) mesterpedagogus esetén 630.000.-Forintnél,

A Puétv 98 § (2) bekezdésében foglalt kételezettsége alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
a fentiekben meghatarozott keretek k6zott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja
meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakoriati id6 mértéke, ,
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b) a munkakor ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgdld iskolai végzettség, szakkeépesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakdrében hasznosithato
szakképesités, szakképzellség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakéri feladatokon tul 6nkéntesen véllalt tébbletfeladatok, ideértve, ha a kbznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét t6bb kdznevelési intézményben vagy t6bb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d)a munkak6rében végzett tevékenységéhez kapcsoldds, a fenntarté vagy a kbéznevelésért
felel6s miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelés gazdalkodas eredményeképp a munkaltatd rendelkezésre all6 forras 6sszege,
f) a pedagdgus éltal tanitott tantargyak szama,
g) a pedagégus munkakdr munkaerépiaci szempontbdl térténd betélthetéségének lehetbsége.

Szabadosné Balga Diana igazgaté besorolasa a fentiek alapjan Pedagogus II.

A Puétv 159 § (2) bekezdése szerint:

,(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31.
napjan évényes

a) potlékok nélkdili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kbznevelési szakmai agazati potiékanak

egylittes 6sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a
157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye
szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.”

A Puétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan :

.(5) Ha a pedagdgus, valamint a nevel6-oktatdé munkat kézvetlenil segité munkakdrben
foglalkoztatott kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkdzo
teleplilésen 16v6 k6znevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk, vagy a halmozottan héatranyos helyzeti gyermekek,
tanuldk kiilén vagy egylittesen szamitott arénya eléri a tiz szazalékot, és a pedagogus a
nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol
$z06l6 miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztatd, integrécios felkészités
vagy évodai fejleszté program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a havi illetményének pétiék és egyes kbznevelési feladatokért jaré megbizasi dij nélkdili
0sszege hisz szazalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt 6sszeqdi illetmény illeti meg.
Ennek révén az illetmény ésszege meghaladhalja az (1) bekezdés a) pontja szerinti
illetmény, illetve az (1) bekezdés b)—e) pontja szerinti felsé savhatar 6sszegét. E rendelkezés
alkalmazandé abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltato kinevezéstél eltéro
foglalkoztatasra irdnyuld utasitasa alapjan kerdil sor.”

A Puétv. 157.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:

,(13) Ha a pedagégus, dajka, kényvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagodgiai
asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tdamogatod, gydgytornasz, intézményi titkar vodaban,
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iskolaban, kollégiumban vagy pedagégiai szakszolgélati intézményben, épolo, rendszergazda,
laboréns munkakdérben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzark6zo
teleplilésen 16v6 kdznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatélya ala nem tartozé teleptilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatranyos helyzetii gyermekek, vagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok
kilén vagy egylittesen szamitott arénya eléri a tiz szazalékot, és a pedagégus a nevelési-
oktatasi intézmények miik6désérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
miniszteri rendeletben meghatéarozott képességkibontakoztato, integraciés felkészités vagy
6vodai fejleszté program keretébe tartozé feladatokat lat el,

a Kjt., vagy az Mt. szerint jaré — és a (10) bekezdés szerinti esetben az oft meghatarozott
dsszegig felemelt — illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege husz szazalékéaval
(esélyteremtési illetményrésszel) emelt 6sszegli illetmény illeti meg. Az igy megallapitott
illetmény dsszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény ésszegét. Ha a
158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz kérilmények k6zott végzett munkaért
jaro potlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének
(alapbérének) potiék nélkiili 6sszege hisz szazaléka és a nehéz korilmények kbzott végzett
munkéért jaré potlék kilbnbézeteként kell megéllapitani.”

Szabadosné Balga Diana intézményvezetd/ igazgato korabbi besorolasa Pedagogus 11/6,
mely alapjan az alapilletménye 2023. december 31.-én 430.320 Ft , szakmai agazati
potiéka 109.620.-Ft, 6sszesen: 539.940.- Ft.

A fent idézett egylittes szabalyok alapjan Szabadosné Balga Diana intézményvezeté/
igazgaté havi illetményét 2024. januar 1-jét6l — a fenti rendelkezésekre tekintettel
555.000 Ft-ban kell megallapitani.

2024. januar 1-jét kovetéen az 6vodavezeté vezetbi potléka is megszlinik, helyette a Puétv.
102. § (1) bekezdése alapjan a pedagdgust az egyes kOznevelési feladatok elldtasaért
megbizasi szerz6dés alapjan megilleté dijat (a tovabbiakban: megbizasi dij) kell megallapitani,
mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetménydsszeg (a tovabbiakban: alap, 2024-
ben 528.800.- Ft) alapulvételével kerll megallapitasra.

Az 6vodavezetd — igazgatd - megbizasi dijanak megallapitasara a Puétv. 102. § (2)
bekezdését kell alkalmazni a gyermekek megel6zd évi oktdberi statisztikai Iétszamadatai
alapjan.

J(2) A megbizdsi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a tdbbcéld kbznevelési
intézményben, valamint a pedagdgiai szakszolgéalati intézményben igazgatdi (féigazgatoi)
megbizas ellatdsa esetén az intézményben jogviszonyban &ll6

a) legalabb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 87%-a,
b) 801 és 1000 gyermek, tanulé k6z6tt az alap 82%-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanulé k6z6tt az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulb k6zétt az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanuld k6zétt az alap 54%-a,

f) 151 és 250 gyermek, tanulb k6zott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az alap 30%-a.”
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A Borostyan Természetvéd6 Ovodaban a kéznevelési statisztikai adatszolgaltatas 2023.
év oktoberi adatai alapjan a gyermeklétszam 124 f6, mely alapjan a Puétv 102.§ (2)
bekezdés g.) pontja szerint 30 %. igy a 528.800 Ft alapulvételével 158.640 ( Szabadosné
Balga Diana ) igazgaté 158.640-Ft igazgatoi megbizasi dijra jogosult.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
MGtv.) 42. § 2. pontja alapjan a magasabb vezetdi feladatokat ellatd intézményvezeté
esetében a kinevezési, megbizasi jogkért Csobanka Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testlilete gyakorolja, mig az egyéb munkaitatéi jogkor gyakorldja a polgarmester.

A Puétv 159.§ (3) bekezdése szerint ,A 2024. januar 1-jén a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatalya ala tartozé személy havi illetményét a munkaltatdé a 98. § (1) - (7)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes kdznevelési feladatokert jaro
megbizasi dijat a 102. §- ban foglaltak figyelembevételével a tanarbéremeléshez sziikséges
kdzponti koltségvetési tAmogatas veszélyhelyzeti szabalyairdl sz6lé 662/2023. (XII. 29.)
Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése figyelembevételével 2024. januéar 30-ig allapitja meg:

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen:

HATAROZATI-JAVASLAT

Csobanka Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
...12024. (...) onkormanyzati hatarozata
Borostyan Természetvédé Ovoda igazgaté bérének megallapitasa

Csobanka Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy:

A pedagdgusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIl toérvény (a
tovabbiakban: PUétv.) alapjan a Borostyan Természetvédé Ovoda
intézményvezetéje, Szabadosné Balga Diana igazgat6 bérét 2024. januar 1-
jétdl az alabbiak szerint allapitja meg:

- haviilletmény dsszege: 555.000- Ft
- igazgat6i megbizasi dij havi 6sszege:158.640.-Ft

Csobanka K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete felkéri Volgyes Jozsef
polgarmestert, hogy Szabadosné Balga Diana intézményvezetd kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba t6rténé kinevezésérél 2024. januar 30.-ig
gondoskodjon.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

polgarmester
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