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Csobanka Kdzség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete 2024. januar 25. napjan tartando
rendes, nyilvanos képviseld-testiileti Glésére

Targy:
A Csobankai Magocska Bolcsdde intézményvezeté bérének megallapitasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2023. julius 15-én hatalyba lépett a pedagdgusok Uj életpalyajarél szo6l6 2023. évi LII. torvény
(a tovébbiakban: PuUétv.), amely a koznevelés terlletén mikédé munkaltatokra, a
kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban all6kra, a kdznevelés terlletén mikddd szakszervezetre, a
kdznevelésben foglalkoztatottak tanacsara, valamint a munkaltatdéi érdekképviseleti
szervezetekre terjed ki.

A Puétv. 4. §-anak (1) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jétél a nevel6-
oktaté munka — 6vodai nevelés, iskolai neveles és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagégiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanuldkkal valé pedagdgiai célu
kdzvetlen foglalkozas — kizarélag az alabbi foglalkoztatasi formakban lathato el:

a) az e torvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és
oktatast kdzvetlenll segité munkakdrokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) éraaddként megbizasi szerzédés alapjan.

A kdznevelési intézményekben folytatott neveld-oktaté munka folytatdsa tehat 2024. januar
1-jét6l a korabbi foglalkoztatasnak megfelelé kdzalkalmazotti jogviszonyban nem
lehetséges, annak szinte kizarélagos formaja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A Csobankai Magocska Bélcsodében kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
nevel6-oktatd, a gyermekekkel pedagogiai céli kdzvetlen munkat végzd kdzalkalmazottak
kdzalkalmazotti jogviszonya 2023. december 31. napjan megsztlinik és a Puétv 158. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at.

A Puétv. 98. §-a 2024. januar 1-jei hatalybalépéssel elrendeli, hogy a pedagdgus, valamint
a pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktatdé munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakdr ellatdsahoz e
torvényben el6irt iskolai végzetiség, szakképesités, szakképzettség, szakmai gyakorlat,
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publikacios tevékenység, minésitd vizsga és a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités
alapjan Gyakornok, Pedagdgus |., Pedagogus Il., Mesterpedagégus vagy Kutatotanar
fokozatot érheti el.

A Pulétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januar 1-jen koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba keriil6 pedagdégusok és neveld és oktatd munkat kozvetlendl
segité foglalkoztatottak részére 2024. januar 30-ig a Puétv. szerinti kinevezési okmanyt ki kell
allitani, havi illetményliket a Puétv.:159. § alapjan meg kell allapitani, 6ket 2024. februar 14.-
ig a jogviszony atalakulasarol is tajekoztatni kell.

A PUétv. 159.§ alapjan az illetmény megallapitdsanak szabalyai a kovetkezok:

,»159. § [Atmeneti rendelkezések a besorolashoz és illetmény megaéllapitashoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-¢ig az Nkt. 64.
§ (4) bekezdés a)—e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdeése szerint,
az Nkt. 2023. december 31-én hatalyos 64. § (4) bekezdés a)—e) pontjaban foglalt fokozattal
azonos fokozatba kertil besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érinteft 2023. december 31.
napjén érvényes

a) potlékok nélkdili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének eés

b) a k6znevelési szakmai dgazati potlékanak

egylittes 6sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a
157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint left megaéllapitva, az igy megallapitott illetménye
szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.

(3) A 2024. januér 1-jén a pedagégus elémeneteli rendszer hatélya alé tartozé személy havi
illetményét a munkaltaté a 98. § (1)—(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes
kéznevelési feladatokért jaré megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024.
Januar 15-ig allapitja meg.

(4) A 2023. minésitési évben mar megkezdett Pedagdgus Il. fokozatra iranyulé mindsitési
eljarast azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megteft, a hivatalhoz
cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hidanyaban a hivatal az eljarast 2023.
szeptember 16-an megsziinteti.”

Az idézett szakasz (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény 6sszegét a Puétv. 98.§
(1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével allapitja meg a munkaltato.

A gyakornok illetményét a Kormany rendeletében hatarozza meg, ez a gyakornoki illetmény
2024-ben 528.800 Ft. A magasabb fokozatokon bellll a pedagégus illetményét a Puétv. 98. §
(1) bekezdésében megallapitott illetménysavokon belll kell megallapitani, amely az
alabbiakat rogziti. A havi illetmény dsszege:

Pedagdgus I. esetén 538.000 Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,
Pedagdgus ll. esetén 555.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,
Mesterpedagoégus esetén 630.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,
Kutatétanar esetén 750.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Puéty. 98. § (2) bekezdésében foglalt kdtelezettsége alapjan a munkaltatdi jogkor
gyakorldja a fentiekben meghatarozott keretek kozétt az alabbi szempontok mérlegelése
alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke,
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b) a munkakdr ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltlintetett tovabbi, munkakérében hasznosithaté
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megiéte,

¢) a munkakori feladatokon tal dnkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét tobb kdznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakérében végzett tevékenységéhez kapcsolddd, a fenntartd vagy a kdznevelésért
felel6s miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelés gazdalkodas eredményeképp a munkaltatd rendelkezésre 4ll6 forras dsszege,
f) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagégus munkakér munkaerépiaci szempontbdl térténd betdlthetéségének
lehetdsége.

Az illetménysavon beliili differencialasra kizarélag a pedagdégusok irasos
teljesitményértékelését kovetben keriilhet sor, az elsé teljesitményértékelés pedig a
2024/2025-6s tanév/nevelési év végén, azaz 2025. junius 30-an zarul le. Az
illetménysavokon beliili munkaltatéi differencialasra tehat — a teljesitményértékelés
eredményeinek, illetbleg a 98. § (2) bekezdésében meghatarozott értékelési szempontok
alapjan — legkorabban 2025. szeptember 1-jén keriilhet sor.

A 2024. januar 1-jei kinevezések soran az illetmény meghatarozasakor még nem lehet
differencialni az illetménysavokon beliil a Puiétv.160.§ (7) bekezdése alapjan.

Mohacsi Katalin intézményvezetd besorolasa a fentiek alapjan: Mesterpedagégus

A Puétv. 159.§ (2) bekezdése szerint:

«(2): A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31.
napjan érvényes

a) potlekok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és
b) a kbznevelési szakmai agazati potiékanak

egylittes 6sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a
157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye
szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.”

A Puétv. 157.§ (10) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantélt illetmény (potiékok nélkdiili
illetmény, munkavallalok esetén alapbér) és az agazati szakmai potlék egylittes 6sszege nem
lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 528.000 forintnal,

b) Pedagdgus I. esetén 538.000 forintnal,

¢) Pedagdgus Il. esetén 555.000 forintnal

d) Mesterpedagégus esetén 630.000.-Forintnal,

A Puétv 98 § (2) bekezdésében foglalt kételezettsége alapjan a munkaltatéi jogkér gyakorldja
a fentiekben meghatéarozott keretek kdzott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja
meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke, ,
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b) a munkakor ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgélé iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakdérében hasznosithato
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakéri feladatokon tul énkéntesen véllalt tébbletfeladatok, ideértve, ha a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét t6bb kéznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d)a munkakérében végzett tevékenységéhez kapcsolédd, a fenntarté vagy a kbznevelesért
felel6s miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelés gazdalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésre allo forras 6sszege,
f) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,
g) a pedagégus munkakdr munkaerdpiaci szempontbdl térténd betdithetéségének lehetésége.

Mohacsi Katalin intézményvezeté besorolasa a fentiek alapjan Mesterpedagogus

A Puétv 159 § (2) bekezdése szerint:

,(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31.
napjan évényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kdznevelési szakmai agazati potiékanak

egylittes ésszege azzal, hogy annak az érinteftnek, akinek a havi illetménye, munkabére a
157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye
szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.”

A Puétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan :

.(5) Ha a pedagégus, valamint a nevelG-oktaté munkat kézvetlenil segité munkakérben
foglalkoztatott kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepilésen vagy felzark6zo
teleplilésen 16v3 kbGznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ala nem tartozd teleplilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatréanyos helyzetli gyermekek, tanulék, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulék kilén vagy egylittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékol, és a pedagogus a
nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl
sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztato, integracios felkészités
vagy ovodai fejleszté program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a havi illetményének potlék és egyes kbznevelési feladatokért jaré megbizasi dij nélkili
dsszege husz szazalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt 6sszegli illetmény illeti meg.
Ennek révén az illetmény 6sszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja szerinti
illetmény, illetve az (1) bekezdés b)—e) pontja szerinti fels6 savhatar ésszegét. E rendelkezés
alkalmazandé abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltato kinevezéstél eltéré
foglalkoztatasra irédnyuld utasitasa alapjan kertil sor.”

A Puétv. 1567.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:

»(13) Ha a pedagdégus, dajka, kényvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagdgiai
asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tamogatd, gyoégytornasz, intézményi titkar dvodaban,
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iskolaban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgalati intézményben, dpold, rendszergazda,
laborans munkakérben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatérozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkézo
telepiilésen lévé kbéznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ala nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatranyos helyzetii gyermekek, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk
kdlén vagy egylittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a pedagdégus a nevelési-
oktatasi intézmények mikéodésérél és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl széld
miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztatd, integracios felkészités vagy
6vodai fejleszté program keretébe tartozé feladatokat Iat el,

a Kjt., vagy az Mt. szerint jaré — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatarozott
Osszegig felemelt — illetményének (alapbérének) potiék nélkili 6sszege hlsz szazalékaval
(esélyteremtési illetményrésszel) emelt 6sszegdi illetmény illeti meg. Az igy megallapitott
illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény 6sszegét. Ha a
168. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz kériilmények kézott végzett munkaért
jaro potlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének
(alapbérének) pdtiék nélkiili 6sszege hisz szazaléka és a nehéz kérilmények kdzott végzett
munkaéért jard potlék kiilbnbbézeteként kell megallapitani.”

Mohacsi Katalin intézményvezeté korabbi besorolasa Mester-Pedagégus /12, mely
alapjan az alapilletménye 2023. december 31.-én 420.210 Ft , szakmai agazati pétléka
134.467.-Ft, VezetSi potiék: 40.000.-Ft BolcsSdei potiék: 51.359.-Ft Munkaltatéi dontés:
84.042.-Ft 6sszesen: 730.078.- Ft.

A fent idézett egyiittes szabalyok alapjan Mohacsi Katalin intézményvezeté havi
illetményét 2024. januar 1-jétdl — a fenti rendelkezésekre tekintettel 630.000 Ft-ban kell
megallapitani.

A bodlcsbde vezetd tekintetében a tovabbi bérelemek valtozatlanok, igazodnak a havi
illetményhez a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szol6
257/2000. (XI11.26.) Kormanyrendelet alapjan kerllt meghatarozasra. A jogszabalyok elbirasai
szerint az illetmény az alabbi elemekbél all:

- vezetdi potlek (40.000 Ft)
- bolcsédei potiek (162.800 Ft)

Mind6sszesen: havi brutté 832.800.-Ft

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Mo6tv.) 42. § 2. pontja alapjan a magasabb vezet6i feladatokat ellaté intézményvezeté
esetében a kinevezési, megbizasi jogkdrt Csobanka Kdzség Onkormanyzata Képvisels-
testlilete gyakorolja, mig az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja a polgarmester.

A Puétv 159.§ (3) bekezdése szerint ,A 2024. januar 1-jén a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatélya ala tartoz6 személy havi illetményét a munkaltaté a 98. § (1) - (7)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes kdznevelési feladatokért jard
megbizasi dijat a 102. §- ban foglaltak figyelembevételével a tanarbéremeléshez sziikséges
kdzponti koltségvetési tAmogatas veszélyhelyzeti szabalyairdl sz616 662/2023. (XIl. 29.)
Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése figyelembevételével 2024. januar 30-ig allapitja meg:

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot
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megtargyalni és elfogadni sziveskedjen:

HATAROZATI-JAVASLAT

Csobanka Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...12024. (1.25.) 6nkormanyzati hatarozata
Csobankai Magocska Bélcséde intezményvezeto bérenek megallapitasa

Csobanka Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy:

A  pedagdgusok Uj életpalydjardl szold6 2023. évi LIl. térvény (a
tovabbiakban: PUétv.) alapjan a Csobankai Magocska Bolcséde
intézményvezetdje, Mohacsi Katalin intézményvezetd bérét 2024. januar 1-
jétél az alabbiak szerint allapitja meg:

- haviilletmény 6sszege: 630.000- Ft
- Vezetdi poétlék dsszege: 40.000.-Ft
-  Bolcsédei potlek: 162.800.-Ft

Csobanka Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete felkéri Volgyes Jozsef
polgarmestert, hogy Mohacsi Katalin intézményvezetd  kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba torténdé kinevezésérél 2024. januar 30.-ig
gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester



