
  ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

 
Csobánkai Magocska Bölcsőde  

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 
 
 

 Bölcsődei kisgyermeknevelő 

 
Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 
Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  Bölcsődei kisgyermeknevelő  
feladatok ellátása a szakmai előírásoknak megfelelően.  
 
Betöltendő állás szakmacsoportja:  szociális és gyámügy 
 
Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Egyéb 
 
Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 
 
Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 
  Határozatlan, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 
 
Munkavégzés helye:  Csobánka 2014 Szalóky Sándor utca 6 
 
Álláshirdető szervezet bemutatása:  Újonnan nyíló intézményünkbe 
keresünk bölcsődei kisgyermeknevelő munkaköri feladatok ellátására 
alkalmas, munkavállalót.   A jelentkezéseket elektronikus úton a 
baranyai.maria@csobanka.hu e-mail címre, vagy postai úton a 
Polgármesteri Hivatal 2014 Csobánka Fő út 1. címre. A borítékon kérjük 
feltüntetni a „bölcsődei kisgyermeknevelő” jelzést. 
 
Az álláspályázattal kapcsolatban felvilágosítást nyújt: Mohácsi Katalin 
intézményvezető 06303343356 
 
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 
 
  Büntetlen előélet 
  Cselekvőképesség 
  Erkölcsi bizonyítvány 
  Egészségügyi alkalmasság 
 
A pályázat elbírálása során előnyt jelent: 
 
Önállóság 
Felelősség vállalás, viselkedési szabályok, munkakörnyezet rendezettség 



Magas szintű együttműködési készség,  
Pontosság, rendszeresség, megbízhatóság 
Igény a szakmai fejlődése, önképzésre 
Elkötelezettség 
Megbízhatóság 
Helyismerettel rendelkezik, helyi lakos,. 
Kisgyermeknevelő szakmai gyakorlat megléte minimum 3 év 
 
Elvárt végzettség/képesítés: 
 
Csecsemő és kisgyermeknevelő (BA), bölcsődei szakgondozó (OKJ) 
csecsemő és kisgyermekgondozó (OKJ) csecsemő és kisgyermeknevelő-
gondozó (OKJ) csecsemő és gyermeknevelő-gondozó (OKJ) kisgyermek-
gondozó-nevelő (OKJ), kisgyermekgondozó-nevelő (OKJ), csecsemő és 
kisgyermeknevelő asszisztens (FOKSZ), csecsemő és gyermekgondozó 
(OKJ) vagy ezen képesítések valamelyikével rendelkező védőnő, 
szakoktató, pedagógus szakképzettségű személy, pedagógiai bölcsész 
szakos bölcsész, felsőfokú szociális szakképzettségű személy vagy 
gyógypedagógiai asszisztens (OKJ) – kizárólag csecsemő és 
gyermekgondozó (OKJ) képesítéssel rendelkező személy esetén 
 
Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 
  Szakmai önéletrajz; Végzettséget igazoló dokumentumok másolata 
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 
  . 
A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó 
dokumentumok: 
  végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata 
  motivációs levél 
  A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja 
arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul. 
  Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 
  Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány (speciális igazolás - 
GYERMEKVÉDELEM 2019 - a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. § (1) bekezdés a)-c) pontjában 
meghatározott kizáró okok nem állnak fenn, valamint foglalkozástól eltiltás 
hatálya alatt nem áll.) 
 
A pályázat benyújtásának határideje:  2023.11.20. 12:00 
A pályázat elbírálásának módja:  A beérkezett pályázatok formai és 
tartalmi megvizsgálását követően a pályázók személyes meghallgatáson 
vesznek részt. 
A pályázat elbírálásának határideje:  2023.11.30 
Állás tervezett betöltésének időpontja:  2024.01.15. 
Publikálás tervezett időpontja:  2023.11.09. 



A pályázati kiírás közzétételének helye:  www.csobanka.hu 
 


