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Targy:

Javaslat a Csobankai Polgarmesteri Hivatal Etikai Kédexének elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kOzszolgalati tisztviselokrél szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 9. §
hatarozza meg az altalanos magatartasi kotelezettségeket, tovabba a 83. § hatarozza meg a
koztisztviselOkkel, vezetékkel szemben tdmasztott hivatasetikai alapelveket.

Az altalanos magatartasi kotelezettségek felsorolasaban emliti a torvény tobbek kozoétt, hogy
a jo kbzigazgatasba vetett bizalom fenntartasanak szem el6tt tartaséval kell eljarni.

A jogok gyakorldsa és a kételezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvenek megfelelben kell eljarni, tovabba kélcsdndsen egytitt kell mikédni és nem lehet olyan
magatartast tanasitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

A koztisztviselOk kételesek egymast minden olyan tényrdl, adatrél, kérilményrél, vagy ezek
valtozasarol téjékoztatni, amely a kézszolgélat létesitése, valamint az e térvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kételezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges.

Tilos a joggal valé visszaélés. A térvény alkalmazésaban joggal valé visszaélés kiilénésen, ha
az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvénitasanak elfojtdsara irényul vagy ehhez vezet.

A kbzszolgalati tisztviseld a munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely —
kuléndésen munkako6rének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetlentil és tenylegesen alkalmas munkaltatdja helytelen megitélésére, az éaltala betoltott
beosztas tekintélyének, a munkaltaté jo hirnevének, a jo kbzigazgatasba vetett bizalomnak,
valamint a kbzszolgalat céljanak veszélyeztetésére.



Eléterjesztés szama: 145/2023.

A koézszolgélati tisztviseld kételes megtartani a mindsitett adatot. Ezen tilmenden illetéktelen
személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrél, amelyek tevékenysege
sorén jutottak tudomaséra és kiszolgéltatasuk az éllam, a kézigazgatasi szerv, munkatarsa
vagy az é&llampolgér széméra hétranyos vagy jogellenesen elény6s kévetkezményekkel
jarna.

A Kttv. 231. §-a alapjan a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat valamint az etikai eljaras
szabdlyait, a jogszabaly keretein belll a képviselb-testiilet allapitja meg.

Az etikai szabalyzat célja, hogy régzitse a Polgarmesteri Hivatal kdztisztviselbire vonatkozo
munkahelyi, illetve munkahelyen kivili erkdlcsi magatartasi szabalyokat, segitseget nyujtson
a munkatarsak szamara betartdsukhoz, tajékoztassa a nyilvanossagot a tisztviseloktdl
elvarhaté magatartasi szabalyokrol, emellett hozzajarul a Polgarmesteri Hivatal feladatainak
és munkafolyamatainak atlathatésagahoz. Az etikai alapelvek betartasa a hivatal valamennyi
szervezeti szintjén és munkafolyamataban kdvetendé magatartasforma.

A Kttv. 83. §-a alapjan a koztisztvisel6kre vonatkozé hivatasetikai alapelvek kulonosen:

a hlség és elkotelezettség,

a nemzeti érdekek elényben részesitése,

az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,

a méltdsag és tisztesség,

az elbitéletektél valé mentesség,

a partatlansag,

a felel6sségtudat és szakszerlség,

az egyuttm(kodés, és

az intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és a védelem.

AN N N N N NN

Fentieken tulmenden a vezetbkkel szemben tdmasztott tovabbi hivatasetikai kdvetelmény
kiléndsen:

% a példamutatas,
% a szakmai szempontok érvényesitése, valamint
% a szamonkérési kotelezettség.

A kdztisztviselbvel szemben etikai vétség elkdvetésének gyantja esetén etikai eljarast kell
lefolytatni. A Kttv. 231. §-aban foglaltak szerint az etikai vétséget elkdvetd kdztisztviselbvel
szemben kiszabhaté biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

A Kobdexet a Hivatal koztisztviselbivel ismertetni kell, tovabba azt kézzé kell tenni az
6énkormanyzat honlapjan. A dokumentum hatalyba lépésére 2024. januar 1. napjaval kertit sor.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testliletet az eléterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.

Csobanka, 2023. november 23.
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HATAROZATI-JAVASLAT

Csobénka Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2023. (....) 6nkormanyzati hatarozata
A Csobénkai Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexének elfogadasa

Csobanka Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete Gigy dént, hogy
1. A Csobankai Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodex-ét a 145/2023 sz.

eléterjesztés melléklete szerint elfogadja.

2. az Etikai Kodexben foglaltak  koztisztviseldkkel — torténd
megismertetésérdl, és a dokumentum kozzétételérél gondoskodni kell.

Hatarid6: azonnal
Felelbs: jegyz6
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ETIKAI KODEX

CSOBANKA KOZSEG POLGARMESTERI HIVATALA
KOZTISZTVISELOI SZAMARA

I
AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az FEtikai Kodex megalkotasinak célja, hogy a Csobankai Polgarmesteri Hivatal (a
tovdbbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erOsitése érdekében meghatarozza a Hivatal
koztisztvisel6itdl a szervezeten belill és a kiilsé kapcsolatokban is elvart — kotelezéen
alkalmazandé munkajogi szabalyként funkcionald — magatartasi, viselkedési normakat, melyek
segitséget nyujtanak a kozszolgalat ellatasahoz, és védelmezik a hivatdsukhoz méltd
magatartast tanusito koztisztviseldket.

Ennek érdekében a kozszolgalati tisztvisel6kr6l szold 2011, évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 9., 10., 83. szakaszaiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a koztisztvisel6i hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabalyait Csobanka K6zség képvisel6-testiilete az alabbiak szerint allapitja meg:

1L
AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kdodex) hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviselire,
munkavallaloira (a tovabbiakban: koztisztvisels).

2. A Kodex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kivil
kdvetendd és elvarhaté magatartasi szabalyokat.

III.
A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A./ A hivatali tevékenység és munkavégzés sordn elvdrt magatartdsi kévetelmények


imre.zsuzsanna
Typewriter
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1. Hiség, elkotelezettség

A koztisztviselének Magyarorszaghoz és Csobanka Kozséghez valo hiiséggel, kitartassal,
becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozd jogszabalyi eldirasokat maradéktalanul
megtartva kell munk4jat végezni. A Hivatal hirnevének megorzése, erdsitése valamennyi
koztisztviseld kotelessége.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgalata

A magyar nemzet érdekeinek szolgélata a koztisztviselé munkéjan is alapul, ezért
kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre juttatdsa mellett — a
legnagyobb odaadassal kell teljesitenie.

3. Felelosségtudat, szakszeriiség, gondossag

A koztisztviselonek felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen,
tovabba a szabdlyzatokban, utasitisokban, bels6 dokumentumokban és a belsé kontroll
kézikonyvben meghatarozott eljarasi rend szerint, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, szakmai igényességgel, Kkoriiltekintéen kell eljarnia. Dontéseinek
meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell dontéseinek kdvetkezményét is.

A dontések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkorébe tartozé kozligyek intézésében partatlanul,
targyilagosan tamogassa a vezetést, és biztositson szamukra minden relevans, torvényesen
hozzaférhets informaciot. Ugyelnie kell a Hivatal eszkdzeinek, eréforrasainak rendeltetésszert
¢s gazdasagos felhasznalasara.

A koztisztviselének torekednie kell személyes szakmai fejlodésére, valamint arra, hogy
Onképzéssel és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bovitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség

A koztisztviselé munkahelyét ne hasznalja fel politikai, vagy egyéb elOnyszerzésre, és
tartozkodjon minden olyan, kiillondsen politikai tevékenységtol, vagy allasfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlasoktdl mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allando,
vagy alkalmi csoportosulassal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba ({itkdzik,
diszkriminativ, vagy a koztisztviseldi hivatashoz fliz6d6 kdzbizalmat sérti.



5. Intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag

Dontesi jogat részrehajlas nélkiil, az tigy 6sszes koriilményét figyelembe véve, az ardnyosségot

biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkotd &ltal meghatarozott cél eléréséhez szlikséges
lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzék az {ligyfél szdmaéra, annak jogait sziikségteleniil ne
korlatozzak.

Intézkedései sordn torekednie kell a maganszemélyek Csobanka érdekei és az altalanos
kozérdek kozotti egyensiily megteremtésére.

6. Tisztesség, partatlansig

A Kkoztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében 4ll6 kdzpénzekkel,
vagyonnal, vagy szolgaltatdssal, tovabba azokkal az informécidkkal, amelyek hivatali munkaja
sordn jutottak a tudoméséra, és nem hasznélhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni vagy
politikai érdekeinek elémozditasara — még hivatali beosztasabol vald tavozasa utdn sem.

Nem vegezhet olyan {izleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast, vagy funkciét, és nem
rendelkezhet olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely
osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztdsa, feladatai és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenség keletkezik, vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kozszolgalati
jogviszonyéanak fennéllasa alatt 9sszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget az
annak kikiisz6bolésére iranyulo intézkedés megtételének.

7. Igazsagos €s méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsdgosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent téle
elvarhatot annak érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak,
és az erkolcsileg is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabéalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudésa szerint — valos
kortlményekre valo tekintettel, a jézan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

Tartozkodjon a felel6tlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhatd tajékoztatast, tartsa meg a
torvényes €s az altala vallalt hataridéket.

Az ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésidganak megdvasat szem elétt tartva
szerezzen €rvényt a kozigazgatas tekintélyének.



8. Eloitéletektol valo mentesség

Ervényesitse az egyenld elbands elvét, tartozkodjon minden Onkényes intézkedéstol és a
hatranyos megkiilénbdztetés valamennyi fajtajatol, munkéjéban ne befolyasolja személyes,
csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségben, nemen, fajon, bérszinen, etnikai, vagy tdrsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemzOékon, nyelven, valldson, hiten, politikai, vagy egyéb meggydzddésen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis bedllitottsagon stb. alapuld
indokolatlan diszkrimindcionak még a latszatat is.

9. Méltésag

Tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott,
mértéktartd, szélsdségektd] mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz ill6 és hivataldhoz mélté 6ltézetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végezze, ligyintézesét és a
koztisztviseléi kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyjtas, a
szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az tigyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

10. Egyiittmiikodés, tisztelet

A k06zjo hatékonyabb és eredményesebb szolgédlata érdekében alakitson ki  kollegalis
egyuttmiikodést munkatarsaival, mdas hatosagokkal ¢&s szervekkel, becsiilje meg a
munkatarsaiért kiallé koztisztviselot.

Munkatarsaival vald hivatalos és maganérintkezéseit a k6lcsonds tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitison alapuld magatartds fémjelezze, tartézkodjon a masok Onérzetét, emberi
méltosagat serté megjegyzésektol.

Keriilje a helyi politikai érdekek képviseletét, tartdzkodjon ilyen tligyekben mind a
munkahelyén €s azon kivilli vélemény nyilvanitastol.

A Hivatal szdmdra értéket jelent a munkatarsi k6zosség, ezért a koztisztviselok torekedjenek
arra, hogy csapatként lassék el feladataikat.



B./A munkahelyen kiviil elvirt magatartisi kivetelmények

A koztisztviseld:

példamutaté modon teljesitse llampolgari kitelezettségeit, tartsa meg a ra vonatkozo jogi
¢és moralis kévetelményeket,

tartozkodjon minden olyan magatartastdl, amely veszélyezteti a Hivatal, mint kozigazgatasi
szerv mitkodéséhez, tekintélyéhez kapesolddd kozbizalmat,

tartozkodjon vélt vagy valdtlan hiresztelések tovabbadasatdl

szigorlian tartsa be a hivatali titoktartasra személyes adatkezelésre vonatkozo6 szabalyokat.
kell6 el6vigyazatossaggal jarjon el a vilaghélé hasznalatakor, személyére és hozzatartozoira
vonatkozéan kizdrélag olyan informdcidt, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a
koztisztviseldi méltdsagot nem csorbitja,

a vilaghalon torténé vélemény-nyilvéanitasa ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kozszolgalati
hivatds méltosagat, illetve a nyilatkozattételre irAnyadé szabalyokat.

Iv.
A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

Legjobb tuddsa és ismeretei szerint, dontéseiért feleldsséget vallalva, utasitdsi jogat
kortiltekintden gyakorolva biztositsa az éltala vezetett szervezet eredményes mitkodését.

A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul térekedjen a tObbi szervezeti egységgel
eredményes egylittmiikodés kialakitasara; segitse el a tamogatd konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a kolcsénds bizalmon alapuld kiegyensulyozott munkahelyi
1égkor kialakitasat és megorzését.

Tartozkodjon a beosztottjai emberi méltdsigat sértd magatartastol, kijelentésektdl,
cselekedettdl, feladatat a munkatérsaitol elvart szakmai és moralis kdvetelményeknek
megfelelden, példamutatdan lassa el.

Legyen munkatérsaival igazsagos, kovetkezetes és méltdnyos, rendszeresen végzett
ellendrzd tevékenysége soran alkalmazzon egyenld mércét minden beosztottjaval szemben,
a diszkrecionalis jogkdrben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az
anyagi ¢€s erkolcsi elismerés soran, a szubjektivizmust mellézve, a targyilagos értékelés
modszereit érvényesitse.

Ugyeljen arra, hogy munkatérsai hivatasukhoz mélté magatartast tanusitsanak, 1épjen fel —
a személyiségi jogokat és az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a koztisztviselokhoz
meltatlan magatartds minden megnyilvanuléasa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre e
Kédexben megfogalmazott értékrendet.



V.
ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vétség a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket, vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a
Kodex rendelkezéseivel ellentétes, és az egyébként nem mindsiil biincselekménynek,
szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

2. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhatd biintetés a
figyelmeztetés, vagy a megrovas. A munkaltatéi jogkor gyakorloja figyelmeztetest etikai
eljaras lefolytatdsa nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszerti, és a normasértést a
koztisztviseld elismeri.

3. A Hivatal az etikai eljardsok lefolytatasa céljabol szerint harom tag Etikai Bizottsagot
(a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag elndkét és két tagjat a Jegyz0 a Hivatal
koztisztviseloi kdzill bizza meg.

a) A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fliggetlenek, nem tartoznak felel6sseggel a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, allasfoglalasuk kialakitdsaban nem utasithatoak,
nem befolyasolhat6ak, és feladataik ellatasa miatt nem érheti dket hatrany.

b) A Bizottsag etikai vétség alapos gyantja, észlelése, vagy névvel ellatott irdsos bejelentés
alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely koztisztviseldje a tudomasdra jutott etikai
vétséget (annak alapos gyanujat) bejelentheti a Bizottsag elndkének. Nem indithaté
etikai eljaras, ha a normasértés alapos gyantjanak tudomasara jutdsatol szamitva egy €v
eltelt.

¢) A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljardst — a meginditastol
szamitott 30 napon belill — jogszerlien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban
érvényesiteni kell az artatlansig vélelmét, és védeni kell minden koztisztviseld ;6
hirnévhez fiiz6dd jogat. Az etikai eljaras meginditasardl a koztisztviselSt irasban
értesiteni kell, és biztositani kell szamara a jogai gyakorlasahoz szlikséges tajékoztatast.

d) A Bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve — amennyiben az
etikai vétség elkOvetése bizonyitast nyer — a bintetésre torténd javaslattétel. Az
eljarasban minden olyan bizonyiték felhaszndlhat6, amely alkalmas a tényallas
tisztazasara, igy a Bizottsdg meghallgatja az etikai eljaras ala vont kodztisztviselot, vagy
az igyben érintett személyt, megvizsgalja az Uigy targyi bizonyitékait, €s ennek
eredményét jegyzOkonyvben rOgziti. Ha a koztisztviseld a Bizottsag altal jelzett
meghallgatason nem jelenik meg, személyesen nem muikodik kézre, az eljaras akkor is
lefolytathato.

e) ABizottsag irasos véleményét, az ligyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a JegyzOvel
(a Jegyzovel szemben inditott etikai eljards esetén a Polgarmesterrel), aki annak
figyelembevételével megallapitja a vétlenséget, vagy az etikai vétséget, és dont a
biintetés kiszabasarol.



VL.
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Koédexet a Hivatal koztisztviseldvel ismertetni kell, tovabba kézzé kell tenni az
Onkorményzat honlapjan.

2. A Kodex normarendSzZere ...........oeerereneinaninnnnn, 1ép hatalyba, az etikai vétség miatti
eljarasra vonatkozé rendelkezéseit az azt kovetSen elkdvetett etikai vétségekre kell alkalmazni.








