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ELOTERJESZTES

Csobanka Kézség Onkormanyzat
Képviselé-testilete 2023. oktober 5. napjan tartandé
rendes, nyilvanos képvisel6-testiileti llésére

Targy:
Tajékoztaté a 2022/2023-as 6vodai nevelési év tapasztalatairdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselt-testlilet 2023. évi Munkaterve szerint a Csobanka Kézség Onkormanyzata altal
fenntartott 6vodai kdznevelési intézmény vezetbje a szeptemberi rendes llésen szamol be a
tavalyi nevelési év tapasztalatairdl.

A 2012. szeptember 1. napjatél hatalyos nemzeti kdznevelésrél szold térvény 85. § (2)
bekezdése értelmében a fenntartd tanévenként legfeliebb egy alkalommal kételezheti az
intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogé médon beszamoljon.

A fenntartdbnak ezen tal a honlapjan nyilvanosséagra kell hoznia a nevelési-oktatasi
intézmények munkajaval 6sszefliggd értékelését.

A jogszabalyi indokolés szerint a kdznevelési torvény biztositja, hogy a szolgaitatast igénybe
vevok megfeleld informaciéhoz jussanak a koznevelési intézmény miikodésérél. A fenntarto
feladata ezért, hogy az altala mdlkdodtetett 6voda miikodését rendszeresen értékelje és az
ezzel 0sszeflggésben szerzett informacidkat nyilvanossagra hozza.

Szabadosné Balga Diana intézményvezetd, a Borostyan Természetvéddé Ovoda vezetéje a
Képviselé-testilet éves Munkatervének megfeleléen elkészitette beszamoldjat, melyet jelen
eldterjesztéshez 1. szami mellékletként csatolunk. A beszamoldn tul megkildte a Belsd
Ellenérzési Csoport, a Csilland borostyanok Tehetséggondozd Mlihely, és a Kdrnyezetvédé
és Hagyoményérz6 Szakmai Munkakdzosség 2022. évrél szold beszamoldjat, amely
dokumentumok 2., 3., és 4. mellékletként kerUltek csatolasra.

A fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és
a fenntartdi értékelést is tartalmazd alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.



El6terjesztés szama: 117/2023.

HATAROZATI-JAVASLAT

Csobanka Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
...[12023. (....) onkormanyzati hatarozata
A Borostyan Természetvédd Ovoda tajékoztatéjanak és beszamolojanak
elfogadasa

Csobanka Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testilete tgy dont, hogy

a fenntartdsdban  m(kodé  Borostydan  Természetvédé  Ovoda
intézményvezetbje altal benylijtott 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo
beszamoldjat, a nemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a 117/2023. sz.
eléterjesztés melléklete szerint elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester
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Ovodavezetdi beszamold

2022-2023. nevelési év

Ervényes: 2022.09.01.-2023.08.31.
Késziilt: 2023. augusztus

Készitette: Szabadosné Balga Didna
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4.4. A nevelémunka szervezése az egyes csoportokban
4.5. A nevelOtestiilet egységét szolgal6 megbizatasok
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5. Kapcsolataink

5.1. A csalad és az évoda kapcsolata

5.2. Kapcsolattartas az ltaldnos iskoldval

5.3. Egyéb kapcsolataink

6. Az intézmény ellenGrzési terve

7. Gyermekvédelem

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzd adatai

9. A 2022-2023. nevelési év témakorei

1.sz melléklet: Kdrnyezetvédd és hagyoméanyérzd szakmai munkakozdsség éves értékelés
2. sz. melléklet: Csillané Borostyanok Tehetséggondoz6 Miihely éves értékelés

3. sz. melléklet: BECS munkaterve



1. Bevezetd

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az 6voda beszdmoldja a 2022-23. nevelési év munkatervének megvalésulasat, az 5 éves
intézményi Tanfeliigyelet szakértéinek a Tanfeltigyeleti eljards Intézméyi
kompetencidjanak atfogd, részletes értékelését, fejlesztési tervét tartalmazza. A
mellékletekben a Munkak6zésségek beszamol6it ismerhetik meg.

2022- 2023. nevelési évben az elmult évekhez hasonléan mindent megtettiink, hogy
magas szinvonalon végezziik az 6vodai neveldmunkankat és arra torekedtiink, hogy
olyan 6vodank legyen, ahol gyermek, sziils, pedagégus is jol érezze magat.

» Lehet, hogy elfelejtik, mit mondtdl nekik, de soha nem fogjik
elfelejteni, hogy hogyan érezték magukat a szavaidiol. ,

Car( " Wiliam Buehner

=gl

Szabadosné Balga Di4na

dvodavezetd



2. Helyzetkép
2.1. Személyi feltételeink

2.1.1. A csoportok kialahitdsa, a gyermeklétszdm alakuldsa ( mdjus 31.)

Sorsz. A csoport neve Koresoport Férohely Létszam
1. Maci homogeén 25 20

pe Nyuszi homogén 25 22

3. Mokus heterogén 25 21

4. Stini homogén 25 18

5. Ozike heterogén 20 16

6. Pillangd homogén 25 24
Osszesen 145 121

( Az SNI-s gyermekek t6bb fének szdmitana, a tablazatban nincs benne)
2.1.2. Személyi véltozdsok, felndtt létszam

Az engedélyezeti dlldshelyek szdma a kovetkezképpen alakul: 24 f&
Ovodapedagigus: 12 f6+ 1 f5 vezet

Pedagdgiai asszisztens: 2 f6

Dajka: 6 f6

Ovodatitkdr 1 f5

Konyhds-takarito: 2 f&§

Sajnos a 2022-2023-as nevelési évet is létszamhidnnyal kezdtiik. 4 f6 évodapedagogus hidnyzott a
Neveldtestiiletbdl, akik hidnydt 2 f& pedagdgiai asszisztenssel igyekeztiink pétolni. Ordmiinkre és



egyben banatunkra 2 f6 dvodapedagdgus gyermekaldas miatt elhagyta az vodankat, de szerencsére egy
ujabb  jelentkezOvel normalizalodott a létszamunk, de a tobbletterhek elsésorban  az
6vodapedagogusokra hérultak. Ujabb személyi véltozas kévetkezett. 3 £6 6vodapedagdgus elhagyja/ ta
az 6vodankat, kiégés, élethelyzet valtozas, palyaelhagyas és egyikiik jobb 4llasajanlat miatt tette. Kisebb
pozitivum azért, hogy 1 f6 pedagdgusunk visszatér a GYES- rél.

A mai napon (06.30-dn) elkeseredve mégis ugy ldtom, hogy a 2023-24. nevelési évet, az Svodai nevelési
Sfeladatokar

6 dvodapedagogus (! 12 helyett) és az tires stdtuszok helyét pedagigiai asszisztensek fogjék elldni,
amennyiben érkeznek hozzdnk jelentkezdk. A helyzer kildtdstalannak tiimik, a pedagégus térsadalom

kidbrdndulisdga, a stdtusziorvény elfogaddsa, az elismerés nagyfokii hidnya miart.

A 2022-23. nevelési év pedagdgusai és pedagdgiai asszisztensei a kdvetkezdképpen voltak beosztva

A csoport neve C)vodapedagégus, pedagégiai asszisztens Dajka
Maci Baréthi Gyorgyné Benedek Izabella
Hardi Bogldrka
Nagyapdti Edit
Stini Széri-Varga Eszter Serbanné Balogh Ménika

Katyina- Rudé Adrienn
Nagy-PéteriAndrea(megbizdsos
ped.asszisztens)

Modkus Rankasz Mdria Farkasné Pap Maria
Horvathné Fagyas Andrea ped.a.
Szabadosné Balga Diana

Nyuszi Juhosné Szérfi Agnes Horvathné Farkas Andrea
Venasch-MolnarLilla(megbizasos
ped.asszisztens)

Ozike Vincsa Tiinde Mayerné Konta Ibolya
Zsildkné Téth Kinga
Toldi Beata(megbizdsos ped.asszisszintens

Pillangé Kalmdnfi Monika Spitzerné Malmos Brigitta

| Fodor-Kara Gydreyi ped.a.

Az intézmény tovabbi munkatdrsai

Név Munkakéor Munkavégzés helye
Mali Lajoné 6vodatitkar B.T.O.
Horvathné Kovacs Anett | konyhai dolgozé B.T.O.
Balazsné Banyik Melinda | konyhai dolgoz6 B.T.O.
Spitzemé Malmos Brigitta | dajka B.T.O. és telephelye

A gyermekek nevelése soran kiemelt feladatunk volt, hogy az 6vodapedagégusok a személyiségfejleszts
funkcidk maradéktalan érvényesitésével segitsék a gyermekek személyiségének sokoldali fejlodését az
egyéni sajatossagok, és a gyermekenként eltéré fejlodési iitem figyelembe vételével. Ennek érdekében
neveldmunkank soran az érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes 6vodai légkdrben a sokszinii,



életkornak és fejlettségnek megfeleld gyermeki tevékenységeket valositottunk meg. Ovodankban
figyeltink/figyeliink, hogy minden gyermeket megillessen a személyiségének feltétel nélkiili
elfogadasa, a szeretet, az egyiittérzés, sziikségleteinek kielégitése, a fejlodését eldsegitd egyéni
banasmod. Nevelésiink kzvetetten segitette az iskolai kozdsségbe torténd beilleszkedéshez szitkséges
gyermeki személyiségvonasok fejlédését, melyhez, az iskolaeldkészité csoport milkédése nagyban
hozzéjarult. Az Jvoda minden dolgozdja modell a gyermekek szdmdra, ezt megjelenésével,
kommunikdcidjdval, magatartdsdval képviselnie kell. Ez alapvetd elvards volt és lesz tovabbra is minden
ovodai dolgozdval szemben.

A jévében nélkilozhetetlennek tartom, hogy modot taldljunk a pedagogusok, NOKS-osok, évodai
dolgozék elismerésére. Folyamatosan keresem a lehetdséget a koliségvetésiinkhdz mérten, hogy
motivdlé képzéseket, programokat szervezzek szdmukra. Olykor egy kulturdlis rendezvény egy iinnepi
vacsora tizoltdsra elegendd, de a kiégés veszélyét hosszii tavon nem lehet igy elkeriilni. A hatdlyos
stdtuszidrvény a jovében az ovodavezets kezébe adja a pedagégusok teljesitmeényértékelése alapjan a
bérek differencidldsd, bizom benne, hogy az dltaluk kibzzétett bérsavok, valoban valds osszegekben vald
mozgdst engedélyez. (Igyekszem optimista lenni, de pl..az egymillds illetmény meghatdrozasdt egyeldre
nem ldtom redlisnak)

2.2. Targyi feltételeink

A rezsidrak megemelkedése miatt a koltségvetésiinket a kordbbi évekhez képest szorosabbra kellett
Jfognunk. Mindent megtettink, hogy koltséghatékonyan csokkenteni tudjuk a kiadésainkat és betartottuk
az energiatakarékossdg érdekében hozott intézkedéseket. Kotelezben janudr elsé hetében
szabadsagunkat t6ltottik. A digitdlis hdmérdk felszerelése- ellendrizhetdsége, a héfokszabalyozo le-fel
tekerése, a szel6ztetés ideje, a villanykapcsold hasznalata j6] mutatta a takarékossag mikodését. Arra
vagyunk a legbiiszkébbek, hogy mindez nem okozott kirt a gyermekekben. Tovébbra is sajat
csoportjaikban, érzelmi biztonsagban, a legidealisabb kdrnyezetben lehettek, fejlddhettek a képességeik.

Az 6vodapedagdgusok a korabbi évekhez hasonldan egy kisebb Osszeget forditottak a nevelési év
kezdéséhez szitkséges vizualis eszk6zokre, 2022 6szén ez az Osszeg mar nem tudta teljes mértékben
fedezni a sziikséges felszerelést. (sajnos megtapasztaltuk az arak ugrasszerli emelkedését) A szilék
t6bbszéri felajinldsa oldottdk a hidnyossédgainkat. Tovabbra is igénybe vettiik a Sziildi munkakozdsség
és a sziilok egyéni segitségét, adomanyait is. (rajzpapir, tisztalkodasi eszk9zok, jatékok-pl:kismotorok.).
Idén 2023. szeptemberében igyeksziink még tudatosabban, csakis a legfontosabbakat rendelni €s sajat
eszkbztarunkkal potolni. Az iinnep megélésére az Onkormanyzat mindig figyelt, igy a Mikuldscsomag,
a kardcsonyi meglepetés, hisvéti édesség beszerzése nem okozott problémat. Az idei Mikulas és
kardcsonyi meglepetés vasarlisa tovdbbra is biztos vagyok, hogy fedezve lesz. .A csoportszobdk
fejleszt6jatékainak felszereltsége megfeleléek wvoltak, lehetdség szerinti folyamatos pdtlasuk,
kiegészitésitk a kdltségvetesi keretbél, valamint palyazati Uton tortént. A karbantartasi, feldjitasi
munkdlatok csupan egy részét sikeriilt megvaldsitanunk. A tervezett helyiségek festése nem tudott
megtorténi, igy a 2024-ben biztosan szilks€ég a munkélatok elvégzésére.(2 csoportszoba, konyha,
mosdok.)A 2023-ra tervezett sszeg helyett az elfogadott 1,2 millid Ft-tal kellett és még kell
gazdalkodni. Sziikség lenne/ lett volna az épiilet killsé karbantartdsara-javitdsara (salétromos aljzat,
kopott széldeszka és tartd oszlopok stb. karbantartasa) A vizszerelvények folyamatos meghibasodasa,
folyamatos koltségekkel jart és szamithatunk ré, hogy még fog is. Mar évek 6ta sok nehézséget okozott
a vilagitotestek folyamatos meghibasodasa. Pozitivumként elmondhatd, hogy az idei palyéztatas sikeres
volt és a villanyszerelési hibak megjavitasara végre sor keriilt. ( 753. 000 Ft) Ambdr a szakember
szakmai véleménye alapjan folyamatos meghibdsoddsdra szamithatunk, ezért bolcs dolog lenne egy
dllandé  villanyszerell- karbantartd "megbizdsa., aki figyelemmel kisérné és javitand a hibdkat, igy
elkeriilhetd lenne a szakemberek borsos munkadijanak kifizetése.



A kerités cseréje elmaradi, a bolcséde kialakitésinak fereprendezése miatt, viszont a 24-ben
halaszthatatlanul fontos lesz a javitdsa, mert sajnos nagyon elrongdlédott, nem biztonsdgos (eldfordull,
hogy kutyck Iéptek be az 6voda udvardra).. A leltarozast, a jogszabalyok szerint eldirt médon végeztitk
¢s a jovBben is ezt tessziik. A selejtezend8 vagy mas csoportba atadott batorok leaddsa folyamatban
vannak.

A felmért és jelzett javaslatok, igények (targyi eszk6zok, fejlesztések, el6adasok, mizeumi
latogatédsok..)

= 3 funkeids magno-3db (maci, 6zike, mokus) részben: dvodapedagdgus sajdt YBL
- hangfal 3db (pillangé, nyuszi, siini) részben. Sz. Zs.-t6l

~  székek (felndtt-neveldi szobdba) nem valésult meg

- gyermekasztalok székekkel (6zike, mokus) nem valdsult meg

- diavetitd+ filmek igen-felajanids dltal

- csepphinta (s6szoba)- nem

- fejlesztjatékok részben igen

- biciklitdrold iranti igény megvalésult,( egy egyszeriibb tarolét vasarolt kb.30 ezer
- hangszerek ( pl.: tubafon)- még nem

- -kishaz (Kotelezd udvari jatékeszkdz)- igen felujitdssal- S.jévoltabdl

udvari fészekhinta- nem

A csoportok igényét, az Ovodapedagdgusok, dajkdk kérését igyekeztem koltségvetés
figyelembeveételével, minél gazdasagosabban teljesiteni. A jovében tovabbi feladat, a koltségvetést és
kiilonbdzé kindlkozé forrasokat kihasznalva béviteni, még inkabb korszeriisiteni a targyi eszkdzeinket.
Osszességében azonban kijelenthetd, hogy, a jelenlegi eszkoztar biztositja a gyermekek neveléshez
sziikséges feltételeket.

3. Miikodési terv

3.1. A 2022-2023. nevelési év tartama

Az Alapité Okirat, Ovodai Orszégos Alapprogram, Pedagdgiai Program, Szervezeti Miikodési
Szabalyzat, Hézirend, Vezetéi Palyazat, 5 éves Intézményi Tanfeliigyeleti Fejlesztési Terv, Eves Terv,
Tematikus tervezés, heli/ napi tervezés alapjan. ( Témakorok részletes lebontdsa a 9.pontban és a
mellékletekben.)

3.2. Az 6voda nyitvatartasa

Az intézmény nyitvatartasi ideje. H-K-SZ-CS-P  6.00-18.00.

Telephelyen 7.00-16.30

Szombati és vasarnapi zarva tartas SZ-V. Zarva

A nyitvatarts teljes idétartama alatt Gvodapedagdgus és/vagy pedagégiai asszisztens, dajka latta el a
gyermekek nevelését. Sokszor nehézséget okozott az 4llando létszamhidny, megbetegedések mellett az

6voda gordiilékeny mikodtetése. Azonban az Gsszetarté kozdsségiinknek kdszonhetden azért mindig
sikeriilt megoldani a problémakat.



3.3. A nyari zaras
A tervezett karbantartasi sziinet: 2023, jalius 03- augusztus 07.

Valtozott! A tervezésem ellenére a nyari zarast 2023 jalius 03- julius 21. kdzotti idészakra javasoltam,
hogy konnyitsiik a csaladok életét, a gyermekfeliigyelet megoldasat, amit KT elfogadott és erre az
id6szakra rendelte el a zarast. A tapasztalatok azt mutatjak azonban, hogy nem vették igénybe a sziillk
a szolgaltatast. Nagyon kevesen éltek a lehetéséggel, Gvodai szinten, atlagosan 20 fével miikddtiink.
Bizom a KT tamogatasaban, hogy a nyari zarast az altalam javasolt 5 hétre engedélyezze, kiilonosképpen
a statusztdrvényben foglalt emelt szabadsagok kotelezd kiadasa miatt. ( 50 nap !6vodapedagogus,
pedagdgiai asszisztens, dajka)

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.
Intézményiinkben a nevelés nélkiili munkanapokat csoportos tovabbképzésre, szakmai program
lebonyolitésara, értekezletek tartdsara hasznaltuk fel.
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai naptari évre bontva:
2023. 05.05. 2023.06.09. 2023. 09.01. 2023.10.30. 2023.12.
3.5. A sziildi beszélgetések (fogaddorak) rendje
A fogadoorak rendje a pedagdgiai programban meghatarozottak szerinti mérések idépontjdhoz vannak

kotve. Ezekben az idépontokban nemcsak szdbeli, hanem irasos tajékoztatdt is kaptak a sziilok
gyermekiik fejl6désérdl.

Korcsoport Hataridd/ Sziiloi beszélgetés Hatarido/ Sziil6i beszélgetés
3-4 évesek Nov.30-Dec. 15. Ma4j.15-30.
4-5 évesek Nov.15-30. Ma4j.01-15.
5-7 évesek Okt.15-30- Jan.01-15.

3-5 éves gyermekek fejlodését (2x) egyéni fejlodési mérérendszer alapjan, egyéni fejlédési napldba
vezettik. A 6-7 éves gyermekek képességeit Difer méréssel végeztiik. ( Eredmény a BECS
beszamolodjaban)

3.6. A nyilt nap idépontja

Meghatirozott nyilt napot csak a leendé &vodas gyermekek sziilei részére tartunk, mivel
intézményiinkben a sziiléknek lehetdségiik van elézetes egyeztetés utdn a foglalkozasokon részt venni,
a gyermekek tevékenységét megtekinteni.

Megvaldsult: 2023.04.13. (cstitdrtok)

3.7. A beiratkozas a 2023-2024. nevelési évre

A 2023-2024-es nevelési évre vald beiratkozas idejét- 2023.05.02-03, 09-én tortént.



3.8. Beszoktatas

Kiemelt figyelemmel segftjiik a gyermekek beszoktatasat, befogadasat, amely mar az dvodaba keriilés
elétt  megkezdodik a nyilt napok alkalmaval, ahol a leends 6vodisok sziileikkel egylitt
eliatogathatnak, ismerkedhetnek az épiilettel, 6vondkkel, dadusokkal. JéI bevalt médon az vo6 nénik
augusztus végén egyeztettek a sziilékkel és lehetdség szerint felkeresték a gyermekeket az otthonukban.
A csaladlatogatas nagyban segiti a bizalom megalapozasét, a felnétt-gyermek személyes kapcsolatanak
kialakulasat.

Fontosnak tartjuk a sziilével egyiitt torténd beszokést, ebben a fokozatossag elvét kovetjiik. A kicsik
behozhatjak az évodaba kedvenc, biztonsagot nyijtd jatékaikat, targyaikat.

Egy homogén és két heterogén csoport fogadja az érkezd gyermekeket.

3.9. Az intézményi igazgatas teriiletei

Munkdliatéi feladatok:

Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A képesitési kévetelmények intézményvezetd munkavallalok legkésébb a
figyelembe vételével az dvoda munkaba
dolgozdinak alkalmazasa allas napja
A kozalkalmazottak besorolasa, intézményvezetd munkavallaldk folyamatos
illetmény-elémeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése
Anyagi és erkolcsi elismerés intézményvezetd munkavallalok folyamatos
gyakorlasa
A kozalkalmazottak személyi intézményvezeto, munkavallalék folyamatos
anyaganak kezelése helyettes, dvodatitkar
A miiszakrend elkészitése intézményvezetd munkavallalok
A munkarend meghatarozésa, intézményvezetd, munkavallalok folyamatos
munkafegyelem betartatdsa, intézményvezets-
ellendérzése helyettes
Szabadsigolési terv elkészitése intézményvezetd munkavallalok februar 15.
Hidnyzasok nyilvantartasa, tGlmunka intézményvezetd, munkavallalék folyamatos
elrendelése helyettes,

évodatitkar(nyilvantartis)
A dolgoz6k munka-, baleset- és intézményvezetd, munkavallaldk a nevelési év
tiizvédelmi oktatdsdnak megszervezése | helyettes elején

Pedagogiai folyamatok:

Feladat Felelgs Erintettek Hataridé
Az bvoda pedagdgiai programjanak intézményvezeto, intézményvezetd, | folyamatos
megvaldsitisa BECS ovodapedagbgusok




Az évoda munkatervének elkészitése intézményvezeto, alkalmazotti minden évben a
helyettes kozbsség nyitd értekezlet
elbtti hét
Az 6vodai nevelés orszagos intézményvezetd alkalmazotti folyamatos
alapprogramjaban megfogalmazott kézosség
alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti semlegesség biztositdsa | intézményvezetd alkalmazotti folyamatos
k6zosség
Az 6vodai neveldmunkéhoz intézményvezetd, alkalmazotti folyamatos
segitségnyujtas helyettes, szakmai | kdz8sség
munkak&zdsség-
_ _— e vezet6 — - e — —
A nevelOtestiileti, vezetdi és intézményvezetd, alkalmazotti folyamato
munkatarsi értekezletek elékészitése, helyettes kézosség
lebonyolitdsa
A szakmai munkakdzdsségek segitése | intézményvezetd, 6vodapedagdgusok | folyamatos
helyettes
Az 6nképzések és tovabbképzések intézményvezetd évodapedagdgusok | folyamatos, B.t.-
megtervezése, 0sztonzése. marc.15-ig
Beiskolazasi terv, tovabbképzési T.program-5
program. évente
A tehetséggondozas, felzirkdztatas és | intézményvezetd sziil6k és dvodai folyamatos
az egyéni fejlesztés figyelemmel helyettes alkalmazottak
kisérése ovodapedagdgusok
Palyazatokon valo részvétel 6szténzése | intézményvezetd, 6vodapedagdgusok | folyamatos
munkak6zosségi
vezetdk
dvodapedagdgusok
Az Ovoda informacids rendszerének | intézményvezeto, alkalmazotti folyamatos
miikddtetése intézményvezeto- k&z8sség
helyettes,
ovodapedagdgusok
A nevel6munka ellenérzése, intézményvezetd, alkalmazotti folyamatos
értékelése, mérése helyettes, szakmai | kozOsség
munkak&z8sségvez
etd
Beszamolo készitése a fenntartd felé intézményvezetd fenntartod fenntartd kérése
szerint
Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, atvétele, a intézményvezetd gyermekek, sziilék, | jelentkezés,
sziilék irasos értesitése, a ovodapedagdgusok | beiratkozas
gyermekcsoportok kialakitasa (méjusban
ill.folyamatosan
Az 6vodakotelesek felmentése hivatalos szerv, gyermekek, sziilok, | folyamatos
Jarési hivatal dvodapedagdgusok




fenntartasdval,
karbantartasaval és
felujitasaval
kapcsolatos munkak
megszervezese

Az 6vodakételesek 6vodaba jarasanak | intézményvezetd, évodakstelesek, folyamatos
{igyelemmel kisérése, igazolatlan 6vodapedagdgusok sziilok
hidnyzés esetén a sziikséges
intézkedések megtétele / 4éves kortdl
kotelezo/
Torekvés a gyermekbalesetek intézményvezeto, gyermekek folyamatos
megelézésére helyettes, sziil6k,

dvodapedagdgusok
A gyermekek egészségiigyi intézményvezetd gyermekek folyamatos
vizsgélatdnak megszervezése
A gyermekek adatainak nyilvéntartasa, | intézményvezetd gyermekek, sziilok | folyamatos
az adatok tovéabbitdsidnak
intézményvezetdn keresztiili
iigyintézése, az adatvédelem
biztositisa
Taniigyi dokumentumok vezetése, intézményvezetd, folyamatos
tantigy-igazgatasi, igyviteli feladatok | dvodapedagégusok
ellatasa
A statisztikai lapok kitoltése, kételezd | intézményvezetd az ovoda dolgozdi, | a megadott
adattovabbitas a gyermekek hataridd (okt.

15))
Javaslattétel az 6voda nyitva tartdsara, | intézményvezet sziilok, a zarva tartas
zarva tartas engedélyeztetése alkalmazotti kiirasa februar
k6z0sség 15-ig kotelezd

Az iskolaba lépéshez sziikséges vezet,sziils, gyermekek, sziilok | folyamatos
Iépések szervezése, lebonyolitisa hivatalos szerv-OH

(évodapedagdgusok)
A hitoktatés feltételeinek biztositasa intézményvezetd gyermekek, sziilék | folyamatos
A gyermekvédelmi feladatok intézményvezets, gyermekek, sziilék | folyamatos
megszervezése 6vodapedagdgusok

Gazddlkodasi feladatok:

Feladat Felels Erintettek Hatarid6
Az 6voda éves intézményvezetd fenntartd, az O6voda | a tervezet leadésa:
koltségvetésének alkalmazottai november hénap (a
megtervezese, fenntartoi igény szerint)
felhasznalasanak
iranyitasa
Az 6voda intézményvezetd az 6voda alkalmazottai | Folyamatos, a nyari

munkak megtervezése:
aprilis-majus ho




A biztonsagos intézményvezeto, intézményvezetd, Uj dolgozdk esetében

munkavégzés foglalkozis- munkavallaldk folyamatos, egyébként

feltételeinek egészségligyi szeptember hénapban

biztositasa {izemorvos

Az ing6 és ingatlan intézményvezetd intézményvezeto, folyamatos

vagyon védelme = munkavéllalok .|

Selejtezés elrendelése, | intézményvezetd, fenntarto, a fenntart6 rendelkezése

leltarozés dvodatitkarok szerint, rendszerint junius
hoénapban

A munkaltatéi és gazdilkodasi feladataimban nagy segitséget kapok a hivatal dolgoz6itol, amit
koszondk szépen és tovabbra is szdmitok a tamogatdsukra. ( Cs.K.; B.M.)

3.10. Szolgaltatasaink
Logopédiai és fejlesztd foglalkozds

A logopédiai fejlesztéseket a Szentendrei Pedagdgiai Szakszolgalat kihelyezett logopédusa végezte. A
logopédiai szlirések méjus-szeptember kozott torténtek meg. A foglalkozdsok oktobertdl keriiltek
beinditasra. A BTM-es gyermekek fejlesztését 2022-2023 .nevelési évben Kajtorné Koncz Agnes
fejlesztopedagégus  latta el, mig az SNI gyermekek fejlesztését Tekula Laszlo logopédus-
gyégypedagogus végezte, mindketten utazd szakemberként, véllalkozéi szerzédés keretében.
Csodatanoda fejlesztdpedagdgusa kiegészitd segitséget nydjtott a hatranyos gyermekek korai
fejlesztésében.

A fejlesztések érarendje szeptemberben keriilnek kialakitasra, K. Agnes szeptember kézepétd] kezdte
meg a felmérést. A kotelezd fejlesztéseket, a Pedagogiai Szagszolgalat szakvéleménye alapjan tudtuk,
megprobaljuk biztositani.

Megprébaljuk, mert nagyon-nagyon nehéz az ugrasszeriien megnétt gyermeklétszam miatt az ellatés.
Az Alapité okiratunk tartalmazza, hogy integralé intézmény vagyunk, de a valésigban sajnos nem
vagyunk felkésziilve az ellatdsukra, mert nincs biztos-allandé szakemberiink, aki el tudna latni a
fejlesztésre szoruld gyermekeket. Véleményem szerint a gyermekek érdekében elkeriilhetetlen lesz egy
sajat gyogypedagdgus alkalmazasa.( Pl.: 6sztd] heti 4 6ra helyett-19 éra SNI-s és 15 6ra BTM-es
fejlesztést kell végezni stb.)

Tehetségmiithely- tehetségcsirdk fejlesztése

Baréthi GySrgyné a Tehetségmiihely miikddtetésével, iranyitotta a gyermekek kiemelt fejlesztését.
A gyerekek az 6vodapedagdgusok ajanlasdval és a mérések eredményei alapjan keriiltek kivélasztdsara.
A foglalkozasok 2 hetente -csiitortskdn a fejleszté szobdban vagy elére megtervezett kiilsé helyszinen
voltak megtartva. Pomazi Téjh4z, Nemzeti Tancszinhaz, Csodédk Palotdja, Természettudomanyi
Muzeum.

Tehetségmiihely vezetdje:Bardthi Gyérgyné

segitd tagjai:

s Venasch-Molnar Lilla
e Juhosné Sz6rfi Agnes



Az _o6vodai nevelési id6kereten til lehetbséget biztositottunk sziildi irasheli jclentkezés alapjin a
kévetkezd szolgiltatasok igénybevételére:

s Néptdnc foglalkozds

»  Foci (kedd-15.30-) évodan kiviili szervezés
*  Angol nyelvvel vald ismerkedés

» Hitoktatds ( Reformdtus egyhdz)

4. Pedagogiai terv
4.1. Altalanos feladatok

A gyermekek nevelése soran kiemelt feladatunk, hogy az 6vénd — véds, szocialis, neveld —
személyiségfejleszté funkciok maradékialan érvényesitésével segitse a gyermekek személyiségének
sokoldalu fejlédését az egyéni sajatossagok, és a gyermekenként eltérd fejlédési iitem figyelembe
vételével. Ennek érdekében neveldmunkénk sordn az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes dvodai
légktrben a sokszini, életkornak és fejlettségnek megfelelé gyermeki tevékenységek koziil kiemelt
szerepet szintunk a fenntarthat6sigra valé nevelésre. Tevékenységrendszeriink és targyi kornyezetiink
a kérnyezettudatos magatartds kialakuldsat szolgalta, allatgondozas csoportos €s dvodai szinten
egyarant.

Intézményi dokumentumok mdédositasanak/készitésnek/elfogadasanak tervezése

Hé Nap | Megnevezés Tartalom Erintettek Felelostk
08. 10. éves beszamold, | Beszamold a | Nevel6testiilet | dvodavezetd
értékelés-irisban nevelési évrol
08. 31. | intézményi hazirend | feliilvizsgalata, Nevel6testiilet, | 6vodavezetd
szilkség esetén sziilék
modositisa-
09. 06. | Onértékelési csoport | El6z6 nevelési év Nevelotestiilet | Snértékelési
Eves munkaterv értékelése alapjan, csoport
az intézményi vezetdje
munkaterv és a
valtozott
jogszabalyok
ismeretében
09. 06. | Szakmai El626 nevelési év Nevelotestiilet | Szakmai
munkak&z6sség éves | értékelése alapjan, munkak{zdsség
munkaterv az intézményi vezetbje
munkaterv
ismeretében
08. 21. | Intézményi Evnyité nevelési Neveldtestiilet, | dvodavezetd
munkaterv értekezleten aterv | SZMK
szobeli
megbeszélése, a




| kész dokumentum
8 nappal eldtti
elektronikus tton
val6 tovabbitisa az
érintettek felé.

06. 30- | Szakmai Evzard nevelési Neveldtestiilet | dvodavezetd,

1g munkakdzdsségi, értekezleten helyettes,
[ énértékelési csoport | 8sszegzd értékelés. onértékelési
[ éves  munkajanak, csoport
valamint az vezetdje
dvodapedagdgusok
éves
tevékenységének
L értékelése,

08. 01. | Szakmai Irésos anyag Nevelbtestiilet | Szakmai
munkakdzosségi elkiildése az munkak$zosség
beszamolo érintettek részére vezetbje

elétte 15 nappal

08. 01. | Onértékelési csoport | Irasos anyag Nevelétestiilet | Onértékelési
éves beszamold elkiildése az csoport

érintettek részére vezetbje
| elétte 15 nappal )

08. 31. | Intézményi éves Irdsos anyag Fenntarté Ovodavezetd
beszamolo elkiildése az Neveldtestiilet

€rintettek részére
elétte 15 nappal SZMK

4.2. Eves kiemelt pedagogiai feladat

A feladatok kijeldlése az eléz6 nevelési év értékelése, az éves munkaterv, az Stéves fejlesztési terv, éves
beszamoldk értékelések alapjan, az intézményi kompetencik figyelembevételével torténtek.

2022-2023-as nevelési év kiemelt feladatai:

Sziiléi szemléletformalas szakemberek bevondsaval
Neveldtestiilet egészségiigyi tovabbképzése (helyi gyermekorvossal szorosabb
kapcsolattartis- elsGsegélynyijtas,anafilaxia, cukorbetegség..)

Eves kiemelt feladatok alakulasa

Eves kiemelt feladatok alakulasa

-Sziiléi szemléletformalas szakemberek bevonasaval: A sziiléi szemléletformalas dsszeforrt
a nevelStestillet sajat és kiils6 szakemberei bevonédsdval. Elsésorban az Intézményi
Tanfeliigyeleti Ellendrzés szakért6i: Jambor Zsuzsanna, Farkasné Egyed Zsuzsanna, Turéni
Krisztina voltak azok, akik nagyban formdlidk a sziilbk szemléletét, visszajelzést kériek az
intézményben folyé pedagogiai munkdrdl, a pedagogusok, az intézményi kompetencidk



megvvalésuldsdrdl, interjiizds, kérdéivezés sordn. Biiszkeséginkre a szillék elégedellségiikrdl
tettek ranulsdgot. Az intézmény nevelStestiilete 4tfogé ellendrzésen ment keresztiil, Pontos,
részletes felkésziilést, odafigyelést, magas szakmai munkét igényelt. A Bizottsag valtozatos
modszerekkel gybz6dtek meg az intézmény sikerességének miikodésérdl, amely szazalékokban
mérve 96,8% -os eredményt kapott, amely dicséretre mélté a létszamhidnybé]l adddé
tébbletterhek miatt. A teljes Nevel6testiilet 30 6ras képzésnek adott otthont és vett részt rajta,
amit egy pszichologus és egyben fejleszté szakember vezetett. A csoport, a ftestiilet
egyiittmiikddéséhez sokat hozza tett,. A programra a Csodatanoda, az iskola pedagdgusait, sajat
utaz6 fejlesztdpedagogusainkat és a Szentendrei Szakszolgalat logopédusat is meghivtuk,
Ezaltal, hogy magas szakmai alkalmakon szerepeltiink, formalédott a mi szemléletiink is.
Otletek voltak, amibé] terveket hozunk és a kozéptavii céljain elérésének tiizziik ki. ( Sziilsi
klub, eldadék-pszichologus vendégiil latasa, kozss program szervezése-Apak napja stb.)

- Neveldtestiilet egészségiigyi tovabbképzése ( gyermekorvossal valo kapesolattartas-
allergia, cukorbetegség, anafilaxia, clsésegélynyiijtas- : A kapcsolatot nem sikeriilt
szorosabbra fiizni, de az egyiittmiikodés tovabbra is megvaldsult. 4 hidnyzdsok igazolasdban
valtozas tortént. 2022.novemberében a gyermekorvosok, kéztitk dr. Kollar Laszlé az dvoda
gyermekorvosa kérésére, hogy az adminisztracié ne vegye el az idét az érdemi munkatdl, a
gyermekek betegség miatt torténd hidnyzast dec. 1-jétéla sziili nyilatkozat alapjan igazoltnak
tekintjiik, amennyiben a gyermek panasz és tiinetmentes. Ha az ovodapedagdgus nem tartja
gybgyultnak a gyermeket, akkor a sziilé kételessége, hogy ismét otthon karalja 6t.

3 6vodapedagogus végzett 30 6ras Diabmentor cukorbeteg gyermekek gondozasarol sz6ld
képzést. Kiemelten fontosnak tartom/ tartjuk, hogy tovabb fejlédjiink ezen a teriileten, mindezért
Iépéseket teszek a kézeljovoben. ( Dr. Kollar Laszlé-életmentd tanfolyam, oktatas-tajékoztatas
az

4.3. A szakmai munkakdzosségek feladatai

Ovodénkban két szakmai munkakdzdsség miikddik. Kornyezetvédé és hagyomanydrzé szakmai
munkakézsség és a Belsé Ellendrzési Csoport (BECS).

A munkak&zdsségek éves tervet készitettek melyek dsszhangban alltak a helyi pedagdgia programmal,
valamint az intézményi munkatervvel. A kézosség tagjai kéthetente/ szilkség szerint iiléseztek, mely
Osszejovetelekrél emlékeztett késziilt. Az éves munka értékelése beszamol6 forméjdban térténik.
(mellékelve)

rr -

A kbrnyezetvédd és hagyomdnydrzd szakmai munkakozosség vezetfje: Széri- Varga Eszter

Tagjai:

Széri-Varga Eszter
Wenésch- Molndr Lilla
Juhosné Szérfi Agnes
Horvathné Fagyas Andrea
Nagy-Péteri Andrea

Horvéthné Fagyas Andrea, Fodor-Kara Gy8rgyi, Venasch-Molnar Lilla, Nagy-Péteri Andrea,
Toldi Beata

Feladatai:

% segitséget ad szakmai, médszertani kérdésekben a neveldmunka



*

tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez,

atagok véleményezhetik a feladatok megvaldsuldsat, munkajuk sordn javaslatot
tehetnek a neveldmunka valtoztatasara,

igényelheti szaktanacsado segitségét,

tamogatja a palyakezdé és (ij pedagogusok munkajat,

dsszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert,

végzi a nevelftestiilet altal dtruhazott feladatokat, javaslatokat tehet a helyi
nevelési program moédositdsara.
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Feleldsok meghatarozdsa részletesen a Munkak6z0sség munkatervében, megvaldsuldsa éves
beszamoldban.

A belsd ellendrzési csoport vezetdje:Kalmanfi Monika
Tagjai:

¢ Kalmanfi Ménika

s  Bar6thi Gyorgyné

¢ Viancsa Tiinde

o Hardi Boglarka

¢ Katyina-Rudé Adrienn

A csoport feladatai:

o,
o

Az 8nértékelési folyamat soran bevonand6 pedagogusok felkészitése

Partnerek téjékoztatasa

Az dnértékelési program és az éves 6nérickelési terv elkészitésében vald kdzremiikodés
Oktatési Hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogaté feliileten és a valésagban is
nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az dnértékelés mindség-biztositasarol

% Adatgyiijtés (foglalkozaslatogatds, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség
esetén a kérdbives felméréshez kapcsolodo adatrogzités)

Az éves munkaterv részeként az dnértékelési tervbe tovabbi kollégak bevondsa

Eves kiemelt feladatok megszervezése, az 5 éves terv és az Intézményi fejlesziési terv és
vezeldi pdlydzat figyelembevételével.
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Feladatok delegaldsa a BECS vezetd részér6l, feleldsok kijelolése részletesen a BECS éves
munkatervében, beszamoloja a mellékletben.

Kiemelt éves feladata:

7

o Intézménvi_ onértékelés lebonvolitdsa Intézmeénvi tanfelijoveleti ellendrzésben vald
akiiv részvétel

4.4. A nevelémunka szervezése az egyes csoportokban

Biztonsagos, kedvezd, csoportos egyiittlétre, megfeleld testi, mentalis gondozasra, az dvodai élet
nyitott, bizalmas, szeretetteljes légkorének megvaldsitasara toreksziink. Olyan 6vodai nevelés a
célunk, ahol a gyermekek a legkiilénbdzébb programok k&zott véalogathatnak és amelyben az
4véndk altal kezdeményezett programok mindegyike igazodik az életkorhoz és a gyermekek egyéni
képességeihez., ezzel is biztositva harmonikus személyiségfejlédésiik és nevelésiik optimalis feltételeit.
Fontosnak tartjuk a jaték,a mozgas elsGdlegességét, a folyamatos, rugalmas napirendet, a nyelvhez,
a tijhoz, az emberekhez, tarsakhoz fiiz6dé érzelmi viszony megalapozasat, a kdrnyezettudatos
nevelést, a2 csaldd megnyerését, a hagyomanyok apolasat.



A gyermekcsoportokban kialakitott szilard, biztonsagot nyujtd szokésrend, az ott dolgozd felnéttek
modell szerepe, 6sszehangolt, tervszerli munkéja elengedhetetlen a célok megvaldsulasihoz.

4.5. A nevel6testiilet egységét szolgalé megbizatasok

A k826s teherviselés és aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedések, feladatmegosztasok. Az
alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellato személy nevét.

Reszort

Szakmai munkak&zdsség-vezetd Széri-Varga Eszter

Belsé ellenérzési csoport vezets Kalmanfi Ménika
Baréthi Gyorgyné
segiti:

Tehetségprogram vezetdje Venasch-Molnér Lilia

Juhosné Sz6rfi Agnes
Ovoda honlapjanak, facebook Hardi Boglarka
oldalanak kezelsje, BECS
adminisztérora

Parasztudvar, ,,Z6ld-sarok” feleldse Horvathné Fagyas Andrea

Gyermekvédelmi felel6s Minden 6vodapedagégus a
sajat csoportiaban

Kornyezetvédelmi faligjsag-felelds

Tizvédelmi felelés Baréthi Gyorgyné

Konyv-, folydirat-terjeszt& Mali Lajosné

Munkavédelmi felelds Szabadosné B.Didna, Baréthi
Gyodrgyné

Ertekezletfelelss Szabadosné B.Diéna

A fényképezés szervezéséért felelss Nagy-Uri Andrea, Mali
Lajosneé

Hibalista készitéséért felelés Mali Lajosné, Bar6thi
Gyorgyné

4.6. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok, megvaléosulasa a 9. pontban

Unnepek Iddpont Felelosok
Kornyezetvédé

Alma sziiret, takaritasi vilignap szeptember 9. munkakdzosség

Turisztikai Vilagnap Kérnyezetvédd

Nagycsoportosckkal kirandulas a | szeptember 15. munkakdzdsség,

Szeml6hegyi barlangba.

Allatok vilagnapja

Kis-kézépsé csoport részére Nagycsoportosok | oktéber 04.

részére latogatas a Noé Allatotthonba .

Terménybéb kiallitds és Csaladi nap Oktober 15.v. 20kt.7 | Ovodavezetd




Marton nap Lampas felvonulds, népi November 11. Koérnyezetvédo
hagyomanyok felelevenitése. munkak§z8sség
Mikulas iinnepség December 4. Ovodapedagoégusok
Helyben f: V-M.L.
Adventi barkacsol6 délutan November 25. Kornyezetvédo
munkak6zdsség vezetd
Sz. V. E.
Adventi vasar November 26. Ovodavezetd, helyettes
December 03. SZMK
December 10.
Ovondk adventi miisora December 15. ovodapedagdgusok
f: B.Gy. -F-K.Gy.
Advent a falu kardcsonyfaja alatt ovodapedagbgusok
December 10. f: RM. -Sz.B.D.
Adventi iinnepség az dvoddban Kérnyezetvédd
December 20. munkak&z6sség vezetd:
Sz. V. E.
Medveiinnep Februar 02. Kémyezetvédo
munkakdzssség
ovodaped.
Farsang Csoportos 6vondk
Jelmezbal, tréfas vetélkeddk, gyermek Gyermekelbadas
tanchéz. Februar 10. szervezése: 6vodavezetd
Latogatas a Planetariumba Februér.....
Téltemetés Kisze babégetés Komyezetvédd
Februar 21. munkakoz6sség vezetd
Nemzeti iinnep Koérmyezetvédd
Marcius  15. Kézmiives foglalkozasok, munkak6z6ss€g vezetd
mozgasos jatékok az iinnephez kapcsolddéan, Marcius 14.
papirzaszlo elhelyezése a *48-as emlékmiinél,
nagycsoportosokkal lovardaldtogatas.
Husvét Komyezetvédd
Aprilis 05. Munkakozosség
Viz vilagnapja Kézmiiveskedés, séta a Dera Koémyezetvédd
patakhoz Marcius 21, munkakdzdsség vezetd:
Nagycsoportosokkal kirandulas az Sz. V. E.
Esztergomi Duna Mizeumba,
A F6ld napja kirdndulas a koérnyezé erddben Kémyezetvédd
A Fsld napja Virdgok iiltetése ,,Egy gyermek Aprilis 20. munkakdzdsség vezetd
egy palanta” akcio..
Anyék napja Pillangé- , Maci-
Ozike- , Siini- Csoportos dvondk

Moékus- , Cica-




[ Madarak és fak napja Koérnyezetvédo

Jatékos vetélkedd az erdében Mijus 10, munkak&zsség vezetd
Gyermeknap Ovodavezetd

Majus 25. Ovodavezet h.

Sz.M.K. -

Gyermeknapi  évbicsiiztatdé  autdbuszos Ovodavezet
kirdndulas (egész 6voda) Janius 06.

Junius 13,
Evziré- ballagds — bicsi az dvodatd| K. M. - F-K. Gy.

Junius 02,

Kutyéval asszisztalt foglalkozasra 3 alkalommal keriilt sor.

e 2022. okt-nov.
e 2023, jan-febr.
e 2023. 4pr-maj.

4.7. A tovabbképzések rendje

A tovabbkeépzések koziil eldnyben részesitjiik azokat a képzéseket, amelyek az évoda pedagdgiai
programjénak megvaldsitasahoz sziikségesek, melyek az integralt nevelést, a differencialt egyéni
fejlesztés megvalositasat, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felzarkdztatasat,
valamint a tehetség felismerését, gondozasat segitik elé A médszertani megtjuldst segitd képzések
szintén elényben részesiilnek, ugyanigy a szakvizsgara felkészit (szakvizsgis) képzések is.

2023. januarjatol:

* Makovecz Campus Alapitvany: Nyelvi és matematikai képességek fejlesztése az
okoskocka fejleszté eszkozokkel Gvodas és kisiskols korban- ( egész Nevelbtestiilet 30
o6ra)

® Munkavédelmi képviseldk 8 éras tovabbképzése

e Autizmus Alapitvény:
Autizmussal €16 gyermekek célzott pedagdgiai ellatdsanak elméleti és gyakorlati alapjai

¢ 2023-ban a Diabmentor, hatranyos, tlizv, eit képzés

Ordmmel, biiszkeséggel t5lt el, hogy az adott évben egy kollégam szdmédra sem volt kotelezd
tovabbkeépzesi ciklusban, ( 7 évenkénti akkreditalt el6iras szerint) a tovabbképzés, ennek ellenére idét,
energidt, pénzt feldldozva végezték el a képzéseket, tanfolyamokat. Az érdeklddésiik, innovativ
szemléletiik, a tAjékozodasukbdl is tiikrozddik a hitvallasuk. Rendszeres beszamoltak az altaluk olvasott
kényvek, szakmai kutatdsok eredményérél, érdekes cikkekrsl. A tudasmegosztas alapvets
szamukra/szamunkra személyesen és online formaban is. Személy szerint pedig t5bb €gynapos
konferencian, szakmai taldlkozdn vettem részt és igyekeztem kapcsolatok alakitani f&két vezetéi
kollégaimmal.



4.7.1. Kiilsd tovibbképzések

A nevel6testiilet altal jdvahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

Beiskoldzasi Terv a 2023-2024-as nevelési évre

Név Tovabbképzés Képzd Idépont Ora | Kotelezd/ | Koltség
neve intézmény nem
kitelezd
Széri- Nyelvi és | Makovecz | 2023.majus. | 30 1T- ingyenes
Varga matematikai Campus 05-06, 13. tovabbkép
Eszter képességek Alapitvény z€si
fejlesztése az | -Képzési id6szak
okoskocka intézet
fejlesztd
eszkozokkel
6vodas-kisiskolas
korban
Juhosné | Nyelvi és | Makovecz | 2023.mé4jus. | 30 ingyenes
Szoefi matematikai Campus 05-06, 13.
Agnes képességek Alapitvény
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet
fejlesztd
eszkozokkel
ovodas-kisiskolés
korban
Venésch- | Nyelvi Makovecz | 2023. 30 nem ingyenes
Molnar matematikai Campus méjus.05.06, kételezd
Lilla képességek Alapitvany | 13.
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet
fejlesztod
eszkozokkel

Ovodéas-kisiskolas
korban




Baréthi Munkavédelmi 2023 8 nem intézmén
Gyorgy- | képviselék 8 dras tovabbkép | yi
né tovabbképzése zési
1d8szak
Az egyéni | Makovecz | 2023 30
tehetségfejleszté | Campus 7intézmé
programok Alapitvany -nyi
tehetségpszcholé | -Képzési
giai és pedagogiai | intézet
alapjai
imngyenes
Nyelvi ¢s | Makovecz | 2023. 30
matematikai Campus maéjus.05.06,
képességek Alapitvany | 13.
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet
fejlesztd
eszkozokkel
6vodas-kisiskolas
korban
Horvathn | Nyelvi és | Makovecz | 2023. 30 nem mgyenes
¢ Fagyas | matematikaj Campus | majus.05.06, kotelezo
Andrea képességek Alapitvény | 13.
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet
fejleszt6
eszkozokkel
ovodas-kisiskolas
korban
Rankasz | Nyelvi és | Makovecz | 2023, 30 | nem ingyenes
Maria matematikai Campus | m4jus.05.06, kotelez6
képességek Alapitvany | 13.
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet
fejleszté
eszkozokkel
6vodas-kisiskolas
korban
Balazsné | Nyelvi és | Makovecz | 2023. 30 nem Ingyenes
Nagyapa- | matematikai Campus | mdjus.05.06, kételez6
ti Edit képességek Alapitvany | 13.
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet

fejlesztd




eszkozokkel
ovodas-kisiskolas
korban

Nagy- Nyelvi és | Makovecz | 2023. 30 nem ingyenes
Péteri matematikai Campus | méjus.05.06, kételezd
Andrea képességek Alapitvany | 13.
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet
fejlesztd
eszkozokkel
6vodas-kisiskolas
korban
Fodor- Nyelvi és | Makovecz | 2023. 30 nem ingyenes
Kara matematikai Campus | majus.05.06, kotelezd
Gyorgyl | képességek Alapitvany | 13.
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet
fejleszt6
eszkozokkel
dvodas-kisiskolas
korban
Zsilakné
Téth
Kinga-
GYES
Véncsa | Vitamintorna Boglarka | 2023-2024 | 120 Onként
Tiinde (Zenés Gyodgytorn felajan-
mesetorna, a lott-sajat
egészség) Egészségii
gyi €s
Szolgaltato
Bt.
2023.majus. | 30 ingyenes
Nyelvi €s 05-06, 13.
matematikai Makovecz
képességek Campus
fejlesztése az | Alapitvany
okoskocka -Képzési
fejlesztd ntézet
eszkozokkel

ovodas-kisiskolas
korban




Katyina- | Nyelvoktatds az | ? 2023-2024 tovabbkép | 50% int-
Rudé ¢vodaban z€si i
Adrienn id6szak
Zenei nevelés az
6vodaban
Nyelvi és | Makovecz | 2023.majus. | 30
matematikai Campus 05-06, 13. ingyenes
képességek Alapitvany
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet
fejlesztd
eszk6zdkkel
6vodas-kisiskolas
korban
Hardi
Boglarka
GYES
Fiebiger- | Zenei nevelés az
né Balga | 6vodaban
Barbara
Szabados | Nyelvi €s | Makovecz | 2023.mé4jus. | 30 ingyenes
né B. | matematikai Campus 05-06, 13.
Diéna képességek Alapitvany
fejlesztése az | -Képzési
okoskocka intézet
fejlesztd
eszk6zokkel
6vodas-kisiskolas
korban ?
Hatékony egyéni | Makovecz 30
kommunikéacio Campus 2023-2024
vezetoknek  és | Alapitvany
padagogusoknak. | -Képzési
Miért? intézet
Mit?Hogyan?
Intézményveze-
ték Makovecz 30 ingyenes
megoldasfékuszi | Campus 023-2024?
és Alapitvany
megoldasszemlé- | -Képzési
lett attitlidjének | intézet




fejlesztése-
Kovécs Aniké

Az aktualitds és a kinalat szempontjait figyelembe véve egynapos és egyéb ingyenes képzésen
valé részvétel. Els6bbséget és anyagi tdmogatast élvez a tanuldsi idészakban jaré pedagogus,
kivéltképpen ha a szakvizsgas képzésen és/ vagy az dvoda profiljat tAmogatd tovabbképzésen

kivan részt venni.

Az aktualitas és a kinalat szempontjait figyelembe véve egynapos és egyéb ingyenes képzésen vald

részvételt.

Ertekezletek
Ertekezlet, Idépontja Résztvevik Felel6s
megbeszélés
Nevelotestiileti minden hétfé | minden o.vezetd
értekezlet 13.00-14.00 6vodapedagdbgus,
pedagdgiai
asszisztens
Evnyité 2022.08.31. 9.00- | minden 6.vezetd
Nevel6testiileti dvodapedagogus,
értekezlet pedagdgiai
asszisztens
Teljes
alkalmazotti
ko206sség
Félevi értekezler | 2023.02.06. 9.00- | Teljes 6.vezetd elmaradt
alkalmazotti
) kozosség
Evzdro értekezlet | 06.09. 8.00-16.00 | Teljes o.vezetd
alkalmazotti
kozosség
Dajkak minden szerda dajkak, konybai | helyettes
értekezlete dolgozék
Pedagogiai sziikség szerint pedagdgiai é.vezetd
asszisztens asszisztensek
Vezetdi értekezlet | hetente v. sziikség | vezetGtarsak b.vezetd
szerint csiitortok
- 13.00




Kornyezetvédé- 2 hetente Kozosség tagjai munkakzosség
és vezetd
Hagyomany6rzé- | kedd 13.00
Szakmai
Munkakdz3sség | sziikség szerint
BECS 2 hetente, kedd | Csoport tagjai csoport vezetd
13.00 sziikség
szerint

Kbézosségépitd, valamint szakmai tovabbképzések:

2022.12.21. 2023. 05.05.

5. Kapcsolataink

5.1. A csalad és az 6voda kapcsolata

Elveink:
* Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil és kiegésziti azt.
* A j6 kapesolat kialakitisat a nyitottsagban és a problémaérzékenységben latjuk.
* Biztositjuk az informéciéaramlast, az 6voda tartalmi munkajanak megismertetését.

* Az 6voda arculaténak kialakitdsiban (kérnyezetvédelem, természet és allatvédelem) igénybe
vesszilk a sziilok segitségét, egyiittmiikodését..

Sziildi értekezletek

Osszevont értekezlet minden csoport szdmdra, majd sajdt csoporios értekezlet Gsszel,

Altaldnos 6szi téma:

e A 2022-2023. nevelési év ismertetése az intézményi munkaterv alapjan
e Intézményi hazirend, SZMSZ révid ismertetése
e Sz{ili szervezet tagjainak megvalasztasa (2-3 £3)

Altaldnos tavaszi téma.
o Az eltelt idoszak értékelése

e Hatralévé idbszak terveinek ismertetése
e  Aktualitiasok

Sziilgi Munkakozosséei ovillés

A sziil6i szervezet elndkének és helyettesének megnevezése

elndk: Farsang Kitti



Téma:
o Megalakulis, tisztségvisel6k megvalasztasa, sajat munkaterv elkészitése
» A nevelési év terveinek megbeszélése az intézményi munkaterv alapjan
» Terménybab kiallitas és csaladi nap programjanak szervezés:
o Azeltelt id8szak értékelése
o  Aktualis problémak, események megbeszélése
o Gyermeknap, csaladi nap szervezése

Felelss: Ovodavezetd, Gvodavezetd helyettes

Az 11 sztil ok sziil i értekezlete: - 2023.08.31

Tema:

Az Ujonnan felvett gyermekek sziilei részére informaciok az o6vodai élettel kapcsolatosan. Az
6vodapedagdgusok bemutatdsa, a jelek kiosztdsa, a csaladlatogatis és a beszoktatis menetének
megbeszélése

Felelds: Ovodavezetd, 6vodapedagbgus, pedagdgiai asszisztens
Az Ovodapedagdgusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és
jegyzékonyvet készitenek. A jegyz0kdnyv és az eredeti jelenléti iv a csoportnapl6 része, ahhoz csatolni

kell. A Sziil6i Munkakdzdsség tagok ( 2-3 f6) valasztasa is ekkor torténik.

Csaladldtogatds:

Az 6vodaba keriilés el6tti napokban, valamint szitkség esetén A latogatdsi emlékezetdt a
csoportnapléban kell régziteni

ziiloi beszélgetések:

Az bvodapedagdgusok évente két alkalommal fogaddorast tartanak. A fogadddrak idSpontja a
gyermekmeérések iddpontjahoz kapcsolodik és egybeesik az irasos fejlodési tajékoztatd dtadasaval. Elbre
egyeztetett idépontban, sziiléi, vagy évodapedagdgusi kezdeményezésre az év sordn barmikor lehet
személyes beszélgetést tartani.

5.2. Kapcsolattartas az altalanos iskolaval

Datum A program célja Helyszin FelelGs, érintettek

okt.-nov az iskoldk | A volt nagycsoportos | Csobankai Altaldnos | Ovodavezetd,

értesitése alapjan. ovodasok iskola Iskolaigazgatd,
meglatogatésa, a




pedagégusok  kozstti 6vodapedagogusok,
szakmai tanitok.
tapasztalatcsere a

gyermekek  fejlodési

litemérdl.

Helyzetiinkb8]

ad6dodan napi

visszajelzés a

pedagdgusok részérdl

Iskola meghivasa az Ovodavezetd,
dvoda rendezvényeire, ovodapedagdgusok
programjaira, napi

kapcsolat az

6.pedagdgusok és

iskola dolgozoi kozott

Jelentds szamunkra, hogy az évodasaink a telepiilésiinkon egyiitt kezdjék meg az iskolat és. A sulivard
csoportunk, amely az iskola épiiletében mikodik nagyban hozzijarul az évoda-iskola sikeres
egylittmlikddéséhez.

Felhivtuk a sziilék figyelmét az iskolai sziil6s-gyermek programokra, nyilt napra, bar utébbi 2022-23-
as évben elmaradt. Tobbszor hivtuk a mar iskolas gyerekeket sajat programjainkra, hogy
részesiilhessenek az élményeinkben. Az iskola kérésére kdzds sziildi iskolaismerkedés talalkozdra
probaltuk inspirdlni a sziildket és az iskola altal ( B. M. ) kiild6tt igényfelmérést is kikiildtiik a szill6k
szamara. Az Iskola Tantestiiletét meghivtuk az altalunk nyert tovabbképzésre. Tovabbra is
feladatunknak tartjuk, hogy a meglévé j6 kapcsolatunkat tovabb erdsitsiik az iskola pedagdgusaival, a
mar kialakult k6z6s programok gyakorldsdval és az \ij lehetdségek kihasznaldsaval. Igyeksziink a
Jovében hangsulyosabban tdmogatni az iskolat és hirdetni, hogy a sziilék sajat maguk altal tapasztaljak
meg, hogy milyen lehetSséget kinél az Iskola a gyermekeik szdmara.

Célunk, hogy a gyerckek Osszetarté kzgsségé formalodjanak, alakuljon ki a kétédésiik Csobankéhoz.

5.3. Egyéb kapcsolataink
Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

Fenntartd, Baross Péter K6zdsségi Tér és Konyvtar, helyi civil szervezetek, Pilis Gyongyszemeiért
Alapitvany, Csodamiihely Tanoda, Jatéktar, Noé Allatotthon Alapitvany, Canem Contact Oktatési
Betéti Tarsasag segit6 kutya kiképzd szervezet, Csobankai lovarda, Gyermekorvos, Fogorvos, Védénd,
Csaladsegité-€s gyermekjoléti szolgalat, Pest megyei Pedagogiai Szakszolgalat, Dunakanyari csalad és
Gyermekjoléti Intézmény, , Pomazi Plébania, Teleki Wattay Zeneiskola

A gyermekorvossal val6 kapesolatunkat szorosabbra szerettiik volna fiizni. Folyamatosan kapcsolatban
alltunk és tudtam, hogy barmikor kereshetem. Az igazolasok kezelésére megoldast talaltunk. A jov8ben
lehetSséget szeretnék keriteni, az elstsegélyoktatds megismétlésére és a felmeriilé kérdések és a
Jogszabélyi valtozasok megvalaszolasara. ( pl: allergids gyermek, diabéteszes stb.) és gyakorlatban valo
felkésziilésére.



A fogorvos, lelkiismeretesen végezte a fogészati szliréseket. Beszamolt a szildi feleldsség
tapasztalatairdl. Annaméridval nem napi, de egyiittmiikodd kapcsolatot apoltunk/ 4polunk.

A véddnbvel nagyon j6 kapcsolatban alltunk. Minden fontos szakmai problémét, kérdést megvitattunk.
Az 6vodat rendszeresen latogatta, elsésorban a fejbor tisztasagét ellendrizte.
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7. Gyermekvédelem

Ovodankban a  gyermckvédelem kiemelt szerepet kap. A hétrdnyos helyzetli gyermekek
felzarkéztatdsa programunkba beépiil. ( Gyvt.8f6 HH-1fo6 + HHH — 2f5)

Az 6vodai gyermekvédelem az elsd, legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyermekek nap, mint nap
itt tartdzkodnak, probléméjuk jol érzékelhetd. (agresszivitds, szorongas, elhanyagolas,bantalmazas
stbJA mi G6vodankban kiilon gyermekvédelmi felelés nincs. Minden 6véné feladata sajat
csoportjdban a gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, kapcsolattartds a csaldddal. Probléma
esetén a pedagogusnak a jelzést elséként felém kell intéznie, majd a Csalad és gyermekjoléti szolgalattal
kell felvenni a kapcsolatot.(jelezni irdsban is sziikséges) Idén egy jelzést tettiink, a Pomazi csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat felé. Megtortént az esetmegbeszélés és sikeriilt 1épéseket tenni a gyermek
érdekében, a csaldd alapellatasba keriilt.

A gyermekjoléti Szolgélattal val6 szoros kapesolatunk miatt nem volt sillyos esetiink. Részt vettem az éves
JelzBrendszeri értekezleten, t6bbszéri szakmai taldlkozén. A csobankai Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereihez barmikor fordulhattam., amit meg is tettem. Célunk a veszélyeztetettség megel6zése, a
gyermek fejlédését veszélyezteté okok feltirdsa, megsziintetése volt. Figyeltink a csaladban
Jelentkez$ problémakra, gondokra. A sziilék tobb esetben kértek tancsot, lelki tAmogatast. Az évek alatt
megtalaltuk a segitségnyiijtds mddjait. Torekedtiink és a jévoben is téreksziink a hétranyos helyzet
cstkkentésére, az esélyegyenléség biztositasaral

A ( Szentendrei Csaladszegité Szolgalat) szocialis segité szakembernek nem kellett aktivan részt vennie
-prevencids jelleggel-az dvodank szocidlis feladataiban. Megallapodtunk, hogy szitkség szerint
felkeressiik, a felszabadult idejét igy az iskoldban tudta kamatoztatni.

Feladat Hatarido Felelosok

Csaladlatogatasok lebonyolitasa | Ovodéaba érkezés elétt dvodapedagdgusok
érkezd gyermekek esetében

A csaladok megismerése, a Szeptember-oktdber honap dvodapedagdgusok, dvodatitkar
csoportban a veszélyeztetett és
héatranyos helyzetli gyermekek
felmérése, nyilvantartasba
vétele

A veszélyeztetettség, a Folyamatos ovodapedagdgusok
hatranyos helyzet tipusanak,
stlyossagdnak mérlegelése, az
okok feltirésa, javaslattétel a
segités modjarol. (Kiilénos
figyelem, felzarkoztaté
foglalkozés, segélyezeés,
karacsonyi ajandékozas, stb.)

Jelzések fogadasa az Folyamatos 6vodavezetd
6vonoktol, egyeztetés,
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szolgakat felé)

konzultacio, mérlegelés a
segitségnyujtds mdodjairdl.

Sziikség szerint jelzés a kiilsd
segité intézmények felé.
(Csalad-és Gyermekjoléti

8. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapit6 okirat szerint ellatott feladat

adat

ovo-
dai
neve-
[ésben
1észt-
vevd
0sszes
6

2022. 116

10.01. adat

A gyermekek adatai

ebbdl a
t6bbi
gyermekkel
egylitt
nevelhetd
sajatos
nevelési
igényi
gyerme-kek
Gvodai
nevelése

6

1

Az 6vodai csoportok adatai

ebbdl
nemzeti
séghez
tarto-
20k
ovodai
nevelé-
se

6

0

Alapitd
okirat
szerinti
maximalis
an
felvehetd
gyermek-
1étszam

120+25

napi
nyity
a tar-
tas
tol-ig

6-18

napi
nyitva
tartasi
éra

— |

12

Ovodai
csoport
ok
szama

e e e e T e
R RR=S————

6vodai csoport a csoport 2023. SNI/f6 | Nemzeti-
SOrSZ | neve tipusa 06.15 ségi 16
e —————
1 Ozike Vegyes 16 0 -
2 Maci Ko6z€pso 20 0 -
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Nyuszi Kis 22 0 -
Moékus Vegyes 21 0 -
Stini Nagy 18 0 -
Pillangd Homogén 24 1
Felvételi adatok
adat beiratkozott |elutasitott | A felvételt |felvételt Felvételt nyert: A gyermekek
gyermekek gyerme- nyert nyert: Nemek | kor6ésszetétele
létszama kek gyermekek |aranya
létszdma | létszama fiok |lanyok |3 4 5éves |6 7
éves | éves éves | éves

—_— | |

2023-2024. |38 2 36 19 |17 34 |1 1 0 0
nevelési
évre jelenleg
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel
Engedélyezett allashely : 2416
Adat Engedélyezett Ovodai csoportban Ovodai csoportban | Engedélyezett
allashelyek szama foglalkoztatott foglalkoztatott allashelyek
évodapedagdgusok | felsdfoki szama
létszama (6) végzettséatli
dvodapedagogusok
létszama (18)
Pedagd- |pedagdgiai N6 Férfi technikai
gus munkat
kézvetleniil
segitd
1241 9 12+1 0 2
vezetd
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2023. 08.01. 6+1 12 6+1 6.vezetd 6+1 I 2
|
|
|
Intézményvezetés
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
2023.08.01. 1 1
Nem pedagégus munkakérben dolgozék adatai
Adat neveldmunkat ovodapszic | 6vodati | informati | udvaros |konyhas
k6zvetlentll segitd holdgus tkar kus
dajka pedagoégiai
asszisztens
2023.08.01. 6 5 - 1 S - 2
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Tovabbképzés és pedagogus életpalya

| Adat Vezet6i | Szak- Fejlesztd PEDI |PEDII |Gyakorn |Mentoro
szakvizsg |vizsgaval |pedagbgusi |sorolt |sorolt |okok k
aval rendelkezd | végzettségg |peda- | pedagd- | létszdma | 1étszdma
rendelkez |k létszama |el gogu- | gusok
6 rendelkezok | sok létszam
6vodaped létszama létsza |a
agogusok ma
Jétszama
2023.08.01. |1 3 [ tehetség |5 2 0 0

Minésité vizsga, mingsits eljaras adatai

Adat [ Mindsités

A vizsga A vizsga Elért fokozat

idépontja eredménye

Széri-Varga 2018. februar | Megfelelt
Eszter
e e ——————————————— !
2017-2018 nevelési év 2017 oktéber | Megfelelt
2015-2016. nevelési év Szabadosné 2016. méajus Megfelelt Ped. II.

Balga Didna

Erintettek neve

2017-2018 nevelési év

A vezetdi feladatmegosztas

Ovodavezetés 4ltal ellitott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az
éves munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szama

Ovodavezetd
helyettes

Ovodavezetd

2023.08.01.
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Szakmai munkakdzosségek miikédése, feladatellatasa

Adat Megnevezése A Munkakoztsségi i Keletkezett
munkakozosség foglalkozason dokumentum
tagjainak a résztvevik megnevezése
létszama létszdma

2023.06.30 Kérnyezetvédd 5 5 Eves beszdmolo

és
hagyomany6rzd
szakmai
munkakézésség
éves beszamoloja
2023.06.30. Bels$ 5 5 Eves beszamolé
Onértékelési
csoport
beszamoldja

Tankiteles gyermekek ellatasa

2020 januarjatél minden augusztus 31-ig 6. életéviiket betdlt gyermek tankoteles. A sziild januéarban
nyjthat/ny(jthatott be kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz, hogy gyermeke még egy év dévodai
nevelésben részesiiljon.

2022-
2023

37

Adat 08.31-ig iskolaba 1ép&
a 6. életévét | gyermekek
betdltok létszama
létszama

6

29

hatodik | DIFER DIFER
életévét | mérésben |mérés
augusz- |résztve- |alapjén
tus 31-ig [ vok elérte az
betdltd létszama | iskoldba
gyermek lépéshez
ovodai sziiksé-
nevelés- ges

ben valé feltételt
tovabbi

részvéte-

8 37 29

le javasolt

Szakértbi
bizottsag
Jjavaslata
alapjan
megkezdi
iskolai
tanulmanyait

0
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A gyermeki fejlédés nyomon kivetése

A gyermeki fejlédeés
nyomon kévetése az
aldbbi dokumentdcio
Szerint tortént a
2022-2023 nevelési

A dokumentdcio
tartalma

nevelés
folyamaténak
teljes korl
tervezése €s
megvalositasanak
dokumentalasa

Erinterek
szdma

Keletkezert
dokumentum
db szdma

A
dokumentdcié
készitésében
résztvevdk
kore

évben
csoportnapld Az dvodai 6 6 9

gyermekek egyéni Anamnézis lap, Minden Minden 9
fejlodési egyéni fejlédési | dvodaba jard | Gvodaba jard
dokumentacidja napld, mérések, | gyermek gyermek
rajzok, részére részére
produktumok,
feladatlapok,
Difer mérés
eredményei,
pedagdgiai
jellemzések,
szakvélemények
sziil6 tajékoztatd a Téajékoztatas a Minden Minden 9
gyermeki fejlédés gyermek ovodaba jard | dvodaba jard
nyomon k&vetd fejlodésérdl gyermek gyermek
dokumentacio értelmi, részére részére
alapjan anyanyelvi, testi,
szociélis
teriileteken
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
Adat A nyolc a fenntartd | Stlyos gyermekbal | sziil6i a fenntartd
napon tul értesitése gyermekba | esetet szervezet, értesitése
2yogyuld megtortént | leset kovetden kozosség megtortént
sériiléssel szama meg tett képviselgje
jaro sziikséges részvételét a
gyermekbale intézkedés. | tanulo- és
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2022-2023.
nevelési év

seteket
széma

gyermekbales
et
kivizsgéldsab
an lehetové

tette az dvoda
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9. 2022-2023. nevelési év témakorei

2022—2023. nevelési év

TEMAKOROK
A ,szeretet honapja” (09. 05. - 09. 30.)
- Beszoktatasi idészak Almasziiret: Szept .09.
- Ki vagyok én? Személyes adatok ismerete Barlanglatogatas: -elmaradt
Osz (10. 03. — 10. 28)
- Sziiret NOE Allatotthon: Okt. 06.
- Oszi idéjaras valtozasainak megfigyelése, Allatok Vilagnapja — Okt. 04.
Megfigyeltetése Terménylinnep: Okt. 22,
- Oszi munkaék a kertben
- Megfigyelések a piacon, zoldségesnél
- Gyiimdlessk, zoldségek tartdsitasa télire
- Az 6sz 6romel és veszélyei —
megfazas, betegségek megeldzései
- Az orvos gydgyitd munkdja
- Testiink
Allatok (10. 31. - 11. 25)
- Hazi allatok CANEM: Okt. 18-20.
- Vadon é16 éllatok Marton Nap: Nov. 11.
- Ovodink kérnyékén é16 4llatok
- Az éllatok a barataink;
allatvédelem, szemléletformalas
Unnepi varakozas (11. 28. —12. 21.)
- Mikulas Barkécsol6 délutan: Nov. 25.
- Adventi késziilddés Mikulas iinnepség: Dec. 04.
- Karacsony Adventi vasarok: Nov.26. Dec.03. Dec.10.
- Egyiitt a csalad Advent a falu kardcsonyfaja alatt: Dec.10.
Ovénék adventi misora: Dec.15.
Adventi linnepség az dvodaban: Dec.20.
Tél (2023. 01. 02. - 01.27.)
- Téli id6jaras valtozasainak megfigyelése, CANEM: Jan. 17-19.
megfigyeltetése
- Egészségvédelem
- T¢] 6romei és veszélyei
- Itthon maradt madarak gondozasa
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- Az év, évszak, hdonap, hét, nap, fogalmanak
megértése

Foldiink, viligunk (01. 30. — 02. 24.)

- Hold, nap, csillagok
- Bolygonk a Fold
- Naprendszeriink bolygdi

Medvelinnep: Febr. 02.

Farsang: Febr.10.

Téltemetés Kiszebab égetés: Febr.21.
Latogatéds a Planetariumba; Febr.

A hely ahol éliink (02. 27. - 03. 24.)

- A lakasto] az dvodaig

- Természeti kdrnyezet

- Epitett kornyezet

- Szakmak, foglalkozasok, mesterségek

CANEM: Mére. 17-19.

Lovarda latogatas: Marc.

Marcius 15, Nemzeti innep: Marc.14.
Viz Vilagnapja: Marc. 22.

Tavasz (03. 27. - 04. 21.)

- Eled a természet

- Tavaszi id6jards valtozasainak megfigyelése,
megfigyeltetése

- Tavaszi munkak a kertben

- Hushéti népszokasok felelevenitése

Duna Ml’llzeum: Marc. elmaradt
Husvét: Apr. 06.
Fold Napja: Apr. 21.

Kozlekedés (04. 24. - 05. 12.)

- Kézlekedési eszkz6k

- K6zlekedési szabdlyok

A kozlekedési eszkozok kirnyezetre gyakorolt
hatasa Globalis felmelegedés

Anyak napja
Madarak és fak Napja: Maj. 10.

Nyér (05. 15. — 06. 02.)

- A nyari id6jaras jellemzdi
- A nyér 6romei, veszélyei
- Szabadsag, pihenés — egyiitt a csalad

Gyermeknap: M4j. 25.
Gyermeknapi évblicsiztatd autdbuszos
kirandulas: Maj-junius

Evzaro ballagas. blcsi az dvodatdl: Jan. 03.
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Tanfeliigyeleti és 6nértékelési rendszer
Eljarasok

Borostyan Természetvédé Ovoda (201792001)
Ertékelések Osszegzése

Szabadosné Balga Diana

Intézmény

. Ertékelés
1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitdsat.

A pedagbgiai program 4atdolgozasa folyamaba van. A munkatervek az intézmény 6 profiljat
tartalmazzak. A meghatarozott célok egymasra épitve ismétlédnek, igy folyamatos fejl6dést
tikrozik. A munkatervben meghatarozott célok megvaldsitdsa a beszamoléban nagyrészt
elemzésre, értékelésre, keril.(interjuk, elézetes és helyszini dokumentumelemzés). Az
intézmény vezetSje végzi és irdnyitja a stratégiai és operativ dokumentumok koherens
kialakitasat, amely sordn figyelembe veszi az 6vodapedagégusok véleményét.(interjik)
teljestil

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitk6dését befolyasolé mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé mutatdk
(példaul szociokulturélis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.
Az intézmény miikodését befolydsolé mérési adatok rogzitésére kevés konkrét példat
ismerhettiink meg a dokumentumokbdl. A PP. feliilvizsgélata sordn figyelembe veszik a
felismert hidnyossdgokat és azok fejlesztése érdekében modositasokat hajtanak végre. (interju)
A munkatervekben , értékelésekben a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés rogzitésre kertilt. Az
Osszefliggések értelmezése, a tudatossag felismerhetd. Az interjik sordn a vezetd rendszeres
ellendrzésérdl, segitékészségérdl, szamoltak be a kollégak. A fluktudcié mértéke, az onzetlen
helyettesitések sora mindségileg nem befolyasolta ezeknek a feladatoknak az ellatdsdt. Az
intézmény jovébeli helyzetének a megitélésében eléremutatd gondolatokat ismertiink meg.
(vezetd, pedagbgus interjii) A dokumentumok készitése soran figyelembe veszik a partnerek
visszajelzéseit, melyek segitik az intézmény jelenlegi és j&vébeni helyzetének
alakuldsat.(interjuk)

teljestil

[.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasdval térténik, az intézmény munkatirsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumait az intézmény vezetSje késziti el a
nevel6testilet bevondsdval. A neveldtestillet tagjai iddben megismerik a tervezeteket,
értekezleteken megtargyaljak, javaslatokat terjesztenck, terjeszthetnek el. A nevelStestiilet
javaslattevd, véleményez0, dontési jogkorrel rendelkezik. (SZMSZ, vezetéi, pedagbgus interju,
munkaterv, beszamold, &nértékelés)

teljesiil

1.14.
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Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egylittmikddés.

A dokumentumokban rogzitett a fenntartéval valé kapcsolattartds rendje, taniigyigazgatas,
gazdasagi ligyintézés szintjén.(munkatervek, beszamolok) A 2019-ben készitett €s elfogadas
alatt 4116 modositott SZMSZ, is ezt a rendszeres egylittm{ikodést tartalmazza. A munkatervek
és az interjik szerint a fenntartéval az 6vodavezet§ tartja a kapcsolatot. A fenntart6 hagyja jova
az intézmény stratégiai dokumenlumait a jogszabalyi eldirasoknak megfelelen, ez
megtaldlhaté a dokumentumokban legitimécioés eljarasrendben.

teljestil

1.1.5.

Az intézményi énértékelési ciklust lezar6 intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezes
dokumentumainak 6sszehangolasa megtdrténik.

Onértékelési munkacsoport mikédik az oévodaban. Az intézményi Onértékelési tervet
alakitottak ki. Az elézd intézményi onértékelés és fejlesztési terv elkésziilt, beépiilése az
operatfv tervezés dokumentumaiban nyomon kovetheté. A munkaterv tartalmazza az
intézkedési terv fejlesztendé teriileteit. Az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok
viszonya koherens. A jelen idészakra vonatkozd intézményi onértékelés papir alapon késziilt
el, a feliileten nem jelenik meg.

inkdbb teljesiil

1.1.6.

Az éves munkaterv Ssszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

Az intézményi munkatervben meghatarozottak az adott nevelési év kiemelt feladatai, Az €ves
munkatervek a stratégiai dokumentumok céljaira és feladataira, épiiltek, azzal 6sszhangban
vannak. Eves ciklusokban lebontva megjelslésre keriilnek az aktualis feladatok. A Munkaterv
épit a megel6z6 év tapasztalatira, eredményeire. A munkakézosség kiilon terv szerint dolgozik,
amely szerves részét képezik az éves munkatervnek./Ertékelés, mt./

teljesiil

1.1.7.

A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagégiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény €ves tervezésében is.

A munkatervek szerint a kdrnyezettudatos nevelés keretet teremt, tevékenységhez kototten az
évszakok, a hénapok eseményei, jeles napjain keresztiil €lik meg a a gyermekek. Kiilsé (kert,
allatgondozas, megfigyeld sétak) és bels6 (csoporszobaban végzett kisérletek, megfigyelések,
gondozasok) tevékenységkeretében hiteles a komyezeti nevelés és a fenntarthatd fejlodés
megélése. A kornyezet é€s természetvédelemre nevelés megjelenik a munkatervben, kiemelt
feladatként is. Az 6vodaban a sziilokkel és a gyerekekkel kialakitottak magasagyésokat,
figyelnek a gazdasigos vizfogyasztdsra, és megvaldsitjidk a szelektiv hulladékgytijtést.
(munkatervek, interjuk, bejaras) A beszdmolokban az a min6ségi munka, ami az intézményben
ezen a teriileten megvaldsult csak részben keriilt dokumentalasra.

teljestil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban
késziilnek.

A jogszabalyoknak megfelel6en késziilnek a dokumentumok. Figyelemmel kisérik a tdrvényi
szabédlyozasokat az oktataspolitikdit meghatdrozé el6irasokat, azonban a stratégiai
dokumentumok atdolgozasa még folyamatban van.

inkabb teljestil

1.2.2.
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Az operatlv tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az alapvetd stratégiai célok, /egészséges életmddra nevelés, kornyezettudatos nevelés,
hagyomany épolds, nevelési elvek, tevékenységek szervezési rendje / a dokumentumokban
nyomon kévethetd. Az egyes tevékenységekhez tartozd feladatokat, az dvodaskor végére
varhat6 eredményt megjelenitik, a célokat minden tevékenység tekintetében megfogalmazzdk
az operativ tervekben kovetkezetesen.

teljesiil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagbgiai program, a vezetéi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A két vizsgalt nevelési évben a kiemelt feladatok (a kérnyezet és természet védelmére nevelés,
a jaték elsédlegessége, a személyre szaboit fejlesztés) megjelennek a csoportnaplékban. A
tovabbkeépzési program olyan képzések, tovébbképzések elvégzését priorizélja, amelyek az
6voda pedagogiai programjinak irdnyelveivel harmonizalnak. A program itemtervei is
tartalmazzak a képzések és szakvizsgék tdmogatasit. Az aktuélis célokat, feladatokat a
csoportok beszdmoldi tartalmaztdk, amelyek szerves részei a munkatervi beszdmoléknak.
(6nfejlesztési tervek)

teljestil

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6z6sségi tervek,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megval6sitdsa a pedagdgusok és
a munkakdzdsségek bevonasaval torténik.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok teljes bevonasaval
torténik. Csaladias, nyugodt légkor, egymast segit, timogat6, sszetarté kézosség jellemzi az
Ovodat. Az 6vodavezetd és az Ovodapedagdgusok egymast segitik az aktualis feladatok
megvalositdsahoz sziikséges ismeretek elmélyitésében, azok alkalmazasiban a gyakorlati
munka sordn. Megbeszélések, pérbeszédek, segitségnyujtasok formajaban folyamatos az
egytttmiikddés. (Munkatervek, beszamoldk, intézményi nértékelés, interjiik).

teljestil

1.3.3.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazésat.

A programban meghatérozott neveléi munka pedagégiai mdédszertani alapelvei, céljai
konkrétak. JOl beazonosithatéak a tevékenységek. A célok megvalésitasa koherens az
alkalmazott eljarasokkal, modszerekkel. Az intézmény alkalmazza azokat a tanuldsszervezési
és nevelési eljarasokat, modszereket és eszkozoket, amelyek lehetévé teszik a gyermekek
egyéni fejlédési utjanak nyomon kévetését. Fontosnak tartjak a sziilékkel valé kapcsolattartast,
bevonésukat az 6vodai €letbe, mindenkor épitve a csaladi nevelésre. A latogatas tapasztalatai
alapjan az 6vodapedagbgusok kozvetitik a gyermekek felé a komnyezet tiszteletét.

teljestil

1.3.4.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra €piild tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziildk, gyermekek és munkatirsak elégedettségét és a
fenntart6i elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek szeméelyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valosul meg. A pedagégiai folyamatokat atszovi a
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szeretetteljes, csalddias 1égkor, ezzel mind a nevelStestiilet, mind a sziilok elégedettek, az
interjun t5bb példdval is szemléltették elvardsaik teljesiilését. Az intézményi 6nértékelés is ezt
tamasztotta ald. A ndvekvd gyermeklétszdm az 6vodaban a szakmai munka minéségét
bizonyitja. Az intézményi pedagégiai folyamatok a gyakorlatban az adott nevelési évben
gyermekcsoportra tervezetten valosulnak meg.(interjik) A gyermekekrol félévente szoveges
értékelést készitenek. A szillék elégedettsége irdsban is rogzitett. (csoportnaplok,
személyiségnaplék/lapok, fejlesztési tervek, interjuk)

teljestil

1.4. Milyen az intézmény miik6dését irdnyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszamoldk egymdsra éplilnek.

A munkatervek a vizsgalt két nevelési évben eltérd struktiraban késziiltek. A beszamolok
szintén eltéré felépitésiiek. A munkatervek és a beszamolok egymadsra épiilése megfelels. A
munkatervek és a beszamoldk tartalmazzdk a célokat, feladatokat, feleldsdket, és a
megvalosulast. A végrehajtas ellendrzése a beszamolokban koherens, kovethetS. A vezet6i
interju sordn megtortént a szébeli kiegészités, ismerté valt a megvaldsulds, ellenbrzés rendszere
, hehézsége.

teljesiil

1.4.2.

A nevelési év végi beszamol6 megéllapitésai alapjan torténik a kévetkezé nevelési év tervezése.
A nevelési év végi beszamolé megallapitésai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezese.
A korébban megfogalmazott fejlesztési célokat, az adott nevelési év céljait, a magukkal
szemben megfogalmazott pedagégus elvdrdsokat a nevelési év végi beszamolot figyelembe
véve dolgozzak ki. A megvaldsitast folyamatban szemléli, az eredményekb6l indul ki a
kovetkezd évi fejlesztési célok meghatérozasa. Eredményesség elérése érdekében minden
nevelési évben ennek megfeleléen jar el. /mt beszamolok/

teljesiil

1.4.3.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamoldk részben tartalmazzdk az Onértékelési rendszer szempontjait. Az intézmény
értékei, hagyomanyai, kozdsségformalas rendszer szintjén illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez. (intézményi elvdras munkatervi beszamoldk &sszehasonlitéd
elemzése,)

inkéabb teljestil

1.5. Milyen a pedagbgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsinak a
viszonya?

1.5.1.

Az dvodapedagbdgus tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Az 6vodapedagégusok - a belsé elvarasokat és a gyermekek fejlesztési céljait figyelembe véve
- tervezik meg tevékenységeiket (csoportnaplok). A pedagdgusok a csoportnaplékban éves
tervet készitenek, a nevelési és tanulasi terveket negyedéves id6tartamra llitjak ossze. Az irott
csoportnaplék nem minden esetben egységesek, heti vagy projekt szintli tervezésben
megjelennek a fejlesztési célok. A vezetd az interju sordn beszamolt a fejlesztdkkel valo
kapcsolattartas rendszerérél, amit a munkatervek €s a beszamolok nem tartalmaznak.

teljestil

1.5.2.

A pedagbgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eliérések
indokoltak.
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Az intézmény csoportjaiban végzett pedagégiai munka koherens az éves tervezéssel, ez
nyomon kovethet a dokumentumokban. A tervezés altalanos pedagégiai szempontok és a
pedagdgiai program alapjéan tdrténik. Az éves tervben megfogalmazott célkitiizések és
feladatok szerint torténik a pedagégiai munka tervezése és megvaldsitisa. Az esetleges
eltérések megfeleléen indokoltak. Az eltérések a tanuldsi tervekben mutatkoznak, a
pedagégusok rugalmasan alkalmazkodnak a spontdn kialakult helyzetekhez, a gyermeki
igényekhez, a helyl sajatossigokhoz, lehetéségekhez. A pedagdgiai munka tervezése a
csoportnaploban  kévetheté nyomon és megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A
pedagbgusok az éves tevékenységi tervnek megfelelden heti felkésziiléssel-megvaldsulassal
dolgoznak. (Csoportnaplé, vezetd és pedagdgus interjd, beszamoldk)

teljestil

1.5.3.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint
a gyermeki produktumokban.

Az intézményben hasznalt tervezési dokumentumok (csoportnapld, nevelémunka tervezése,
tematikus tervek, tevékenységi tervek, egyéni fejlesztési tervek) rendszerbe foglaljak a
pedagégiai folyamatok egészét, j6 alapot adnak az adott csoport és az egyes gyermekek
szikségleteinek, fejlettségi szintjének figyelembe vevd pedagégiai munkénak. Az intézmény
bejardsakor tapasztalhaté a harmonikus &sszecsengése az intézmény arculatdnak és a
modszertani ajdnldsban megfogalmazott nevelési elvarasoknak. A pedagégiai folyamatok
kovethetdek a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. (bejaras, PP,
csoportnapldk).

teljestil

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belss ellenérzést
végeznek.

Az SZMSZ szerint a pedagdgusok csoportonként terveznek, melyet az évodavezetének kell
benyujtani (SZMSZ, interjik). Szintén az SZMSZ szabdlyozza a pedagbgiai munka belsd
ellenérzését. A nevelési évenként tervezett ellen6rzés nem minden esetben az adott idészakban,
csoportban valdésul meg (interjuk). A beszamolé tartalmazza a vezetéi ellendrzések
tapasztalatait. Az 0j kollégak beilleszkedését, a pedagdgiai program elsajatitdsat a vezetd
személyesen segiti és nyomon koveti, mely a kollégéknak tamaszt jelent (interjik). Az
intézményben kialakitottak a belsd 6nértékelés iitemtervét, amelyet beépitettek a munkatervbe.
Az intézkedési tervet az intézményi sajatossdgok figyelembe vételével hatéroztdk meg. A terv
megval6sulésat figyelemmel kiséri az 6vodavezets. (SZMSZ, munkatervek, interjuk)

teljestil

1.6.2.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakoriséggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az ellendrzések tervezett idépontjait, a megfigyelés szempontsorat a munkatervek, az
ellendrzési tervek tartalmazzak. Az ellendrzés tényét a csoportnapléban is rogzitik, killén irésos
feljegyzés is készlil az Gvodavezetd részérSl, melyet az érintett pedagégus megkap.
(Munkatervek, beszamoldk, csoportnapld, pedagdgus €s vezetdi interji)

teljestil

1.6.3.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysagéanak
meéréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatdkat.

Az SZMSZ szerint a nevelési év zard értekezletén az dvodavezetd ismerteti az ellendrzések
eredményeit. Az intézményben egységes, tudatos a mérés fogalmanak értelmezése.
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(nagycsoportosoknal DIFER)A Fejlddésnaplokban/lapokban megjelent a mérési eredmény
grafikonos, szémossagot tartalmazé rogzitése. Elemzése, az eredmények, célok, feladatok
meghatarozésa, a tervezés folyamatéba vald beépitése folyamatban van. Az iskolaba lépés eltt,
az idedlis idépont megvélasztasahoz adnak segitséget a sziiléknek a a DIFER mérés
eredményének ismeretében. (interjik, csoportnapldk, Fejlédéslapok/naplok)

teljestil

1.6.4.

Az ellenérzések credményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben, €s a pedagégusok
Onértékelése soran is.

Az ellenérzés eredményérdl az adott pedagdgus rogtdn visszacsatolast kap, segitd- tamogato-
fejlesztd értékelés formajaban. Az eredményeket beépitik az nértékelési folyamatba. A vezetdi
ellendrzések soran a gyakorlati pedagégiai munka, €s a dokumentaci6 vezetésének ellentrzése
torténik. (Vezetdi és pedagbgus interjii, onértékelés dokumentumai beszamoldk, mérési
eredmények)

teljestil

1.7. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az ellendrzést értékeld megbeszélés kdvet, melynek tartalma a vizsgélat megéallapitasainak
ismertetése. Az értékeld megbeszélés 4ltalanos szempontjait az SZMSZ szabélyozza. frasos
régzitése az év végi értékelés soran torténik meg. (interjiik) A munkafolyamatok tervezésénél
meghallgatjdk és figyelembe veszik a egymés véleményét. Az intézményben hatékony
gnértékeld-rendszert miikodtetnek a dokumentumok szerint. Figyelembe veszik a kapott
adatokat, azokat beépitik a fejlesztési tervitkbe. (Onértékelési dokumentumok, interjik)
teljestil

1.7.2.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miik§dését az intézmény vezetése iranyitja, az Snértékelési
folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az 6vodaban 6nértékelési munkacsopoert miikddik. Az dnértékelési rendszer mitkddtetésében az
&vodavezetd is aktivan részt vesz, az Onértékelési csoport vezetdje a neveldtestiiletet is bevonja
a folyamatokba.(beszamolok) Az éves onértékelési terv megvaldsulasat tartalmazza a
beszamold. (interjuk, helyszini dokumentumelemzés, munkakézosségi tervek, munkak6zosség
vezet6i beszamolok)

teljesiil

1.8. Milyen a pedago6giai programban meghatdrozott gyermeki értékelés mikddése a
gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottségainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer mikddik.

A munkatervekben szerepel a gyermekekr6l készitett mérések rogzitése. A 1) , nevel6testilet
altal kidolgozott fejlédést nyomon kdveté dokumentdcié adatai beépiilnek a gyermekek
fejlesztési feladatainak tervezésébe. (mérési eredmények, interjik) A beszémolokban
olvashaté, hogy minden nevelési év elején neveltségi szintmérést végeznek, és ezt a
csoportnaplokban régzitik a pedagbgusok . A gyermekek képességeinek mérését a DIFER
mérési  eszkdzzel végzik.Feltsltésre kertiltek a mérési eredmények. (eldzetes
dokumentumelemzés, interjuk)

teljestil

1.8.2.
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A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és
kovetelmények alapjan torténik. A mérések eredményeit felhasznaljak a fejlesztési célok
kijeloléséhez. A fejlédést nyomon kdvet§ dokumentacié adatai beéplilnck a gyermekek
fejlesztési feladatainak tervezésébe, illetve a pedagdgiai gyakorlatba. A csoportos
ovodapedagdgusok munkéjat segiti, differencialt fejlesztés elésegitésére. (Pedagogiai program,
vezet6i és pedagdgus interju, fejlédést nyomon kovetd dokumentacid)

teljestil

1.8.3.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, szikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. '

A gyermekek egyéni fejlédésének alakulasat rendszeres megfigyeléssel, nyomon kévetik, a
személyiségnaploban/lapon régzitik. Szikség szerint fejlesztési tervet készitenek. (interjuk,
helyszini dokumentumvizsgélat) Az egyes évek eredményeinek Osszehasonlitdsa, nyomon
kovetése, rogzitése a sziilok tajékoztatasa rendszeresen megtdriénik. (interjik)

teljestil

1.8.4.

Az Ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszts céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel8jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Szabélyozott, hogy a sziiléket milyen médon tajékoztatjdk a pedagdgusok, értékelik a
gyermekek fejlédését. Fogad6orakon tajékoztatjak a sziiloket, amelyeket évente kétszer, vagy
a szill8k igénye szerint tartanak. JegyzOkonyvet készitenek a tajékoztatasrol. (interjuk,
dokumentumelemzés) A gyermekek Onériékelését a realis, pozitivumok megerdsitésével,
személyre szabott kiemeléssel segitik. ( interjiik)

teljesiil A

1.9. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés,
intézményi Onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyeb
mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, moédositdsa soran
megtdrténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalésa.

A munkavégzeés tartalmanak, szinvonaldnak és az eredmények belsé vizsgalatdnak célja, hogy
biztositsa a vezetének a megfeleld mennyiségli és mindségii informaciét. Az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése soran felhasznaljak a feltart informaciokat.
Az elbz évi érteékelésre épitve fejleszté céli elemek, nevelési és oktatési feladatok jelennek
meg a munkatervekben. Kiemelt nevelési feladatokat hatdroznak meg, melyek egyes
tevékenységek megtervezésére és megvalositdsara irdnyulnak (Interjik, munkatervek,
beszamoldk)

teljesiil

1.9.2.

Evente megtorténik az Onérickelés keretében a helyben szokasos forméban rdgzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonésa, fejlesztések meghatirozasa.
Ezt kovetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciét végez.

A 2021/22. nevelési év beszamoldjaban olvashatd, hogy a pedagdgus-onértékeléseket
elvégeztek, a kiemelked§ és fejleszthetd tevékenységeket meghataroztdk, és a kovetkezd év
beiskoldzési tervében lehet6séget kapnak az érintett pedagogusok a fejlédésre.
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teljestil

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan felilvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasara.

Olyan pedagbgiai helyzetet teremtenek, amelyek eldsegitik a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocialis és erkodlcsi fejlodését. Pedagdgiai munkdjukban megjelenik az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés. Tervszeriien foglalkoznak a kiemelt figyelmet igénylé gyerekekkel —
SNI, BTMN. Tehetségigéretii gyermekek szdméra tehetségmiihelyt miikodtetnek: Csilland
Borostyanok tehetséggondozé program. (Interjuk, fejlédést nyomonkdvetdé dokumentacio,
csoportnapld)

teljestil

1.9.4.

A problémék megoldésara alkalmas moédszerek, jé gyakorlatok gytjtése, segitd belsé (Stletek,
egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrasok (példaul palyézati lehet6ségek) €s szakmai timogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A belsé és kiilsé tovabbképzéseknek kialakult rendje van az évodaban, megval6sulasukrél a
beszadmolékban tdjékozoédhatunk. Az 6voda szakmailag igényes, csalddias légkore lehetoséget
biztosit arra, hogy ismerjék, és tdmogassak egymas munkajat. (interjuk, beszamold) A
beszamolokban a csoportellen6rzések tapasztalatainak eredményeként fejlesztési iranynak
nevezi meg az dvodavezetd a j6 gyakorlatok megosztdsat, mds intézmények gyakorlatdnak
megismerését. Szintén fejleszthetd teriiletként szerepel az IKT-eszkodzok alkalmazasanak
beépitése. Szakmai eléaddkat hivnak, ( sziilok szaméra is ) tovdbbképzéseken vesznek részt,
mas intézménytdl gyljtenek vesznek 4t j6 gyakorlatot. (interjuk)

teljestil

1. Pedagégiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsuldsa.

megfeleld

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kznevelési célok 6sszhangjanak megval6sulasa.
megfeleld

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazésaval.

kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamoldok 6sszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

A pedagbgiai folyamatok kovetheték az ¢vodapedagbgusok ¢€s az intézmény
dokumentumaiban.

kiemelked6

Az intézményi célok elérését timogaté ellendrzési rendszer miikddtetése.

kiemelked6

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mitkodtetése.

megfeleld

A pedagégiai program alapelveivel és kovetelményeivel Ssszhangban 4116 mérési, ellenbrzési
€s értékelési rendszer mitkodtetése.

kiemelked6

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
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megfeleld

Fejlesztheté tevékenységek:

A dokumentumaik 4tdolgozésa, a jogszabalyi véltozasoknak valé megfeleltetése, az ONOAP
szakkifejezéseinek hasznélata (pedagdgiai program). A pedagégiai program modositasa, az
egyes tevékenységekhez tartozd célok, feladatokat kévetkezetes megfogalmazasa. A
megfigyelések, mérések alapjan az eredmények dsszesitése, kiértékelése és értelmezése, majd
a kovetkezd tervidészakban az eredmények felhasznalésa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményben a belsd ellendrzés tervezetten valdsul meg, a belsé ondrtékeld-rendszert
mukaddtetik, az &nértékelési munkacsoport segitségével. Az intézményben meghatarozott
feladatok szerint tervszeriien és hatékonyan miikddik a szakmai munkakdzosség, és az
onértékelési munkacsoport, mely a gyakorlati munkat tAmogatja. A gyermekek eredményeirdl
fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziilék felé. Az intézmény nagy hangsulyt fektet
a gyermekek egészséges €s koérnyezettudatos nevelésére. A csalddok bevonasaval arra
torekszenek, hogy pedagdgiai tevékenységrendszeriik és targyi kornyezetiik segitse a gyermek
kornyezettudatos magatartasinak kialakulasat is. Az Alapprogram alapelveivel azonos a
gyermekek nevelésének, fejlesztésének rendszere. A rendszeres tevékenységkeretben kap
helyet a komyezeti nevelés és a fenntarthaté fejlédés, a hagyoményok tiszteletével a
természetkdzeli élmények megélésével valdsul meg,

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Snértékelésben kivetheték az eredmények (példaul egyéni
fejlesztés).

A beszamol6kban kovethetéek az eredmények. A beszamolok és interjik alapjan a tervezésével
¢s megvalositasdval az €letkori és egyéni sajatosségokat figyelembe véve valésul meg a
nevelémunka. A személyiségfejlesztési feladatokban elért eredmények kiilonbozd
dokumentumokban,/naplo, fejlédési lap/ beszamolokban nyomon kivethetSek. A felzarkézast
igénylé gyermekek szamaéra biztositja a vezetd a kolléganskoén kiviil specialis szakemberek
Jelenlétét. Az intézményi beszamolé részletesen tartalmazza a pedagbgiai programban
megfogalmazott feladatok megvalsuldsat

teljestl

2.1.2.

Tamogaté szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat.

Az intézményt timogaté szervezeti és tanulési kultira jellemzi. A sziil6i interjiban ezt a sziilék
kiemelt€k és az dvodapedagdgus és vezetdi interjik is ezt megerdsitették. A csalddias kdmyezet
¢s a természeti kémyezet lehetéségeinek kiaknazdsa és beépitése a tanuldsi folyamatba,
kiemelked6en valésul meg az intézményben. Nagyon szoros az 6vodapedagégusok
egylittmik6dése, az egylittnevelés, az sszedolgozds létfontossdgl szdmukra. Szeretetteljes,
meleg 1égkort teremtve torekszenck a gyerekben miikodd természetes érdeklédési vagyat
felkelteni ugy, hogy a gyerek szabadon tudja a tanult ismereteket alkalmazni, fejleszteni.
Komplex élmény nyujtasira torekszenek. A tehetség, képesség kibontakoztatisat segitd
tevékenységek (Csillané Borostydnok tehetséggondozé program, néptanc), a differencialas
megjelenik.,

teljesiil

2.1.3.

51



A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben.

Fontosnak itélik a gyermekek kiinduld &llapot-, és készségszint felmérését. A személyes
kapcsolattartas a sziilékkel, a csaladlatogatés, a kozds programok is biztositjak a gyerekek
megismerését. Az 6vodapedagdgusok nagy figyelmet forditanak minden egyes gyermek egyéni
fejlédésére, ennek nyomon kovetésére. Sziiléi interjiban kapott valaszok aldtdmasztjak,
valamint a pedagdgus interju valaszok is megertsitik. Sajat mérérendszert allitottak Ossze
(megfigyelési szempontsor), a tankdteles koru gyermekek képességeit DIFER mérSeszkdzzel
is mérik.

teljestil

2.2.Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

2.2.1.

Az évodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az évodapedagdgusok aktiv, elkdtelezett munkajukkal fejlesztik a gyermekek személyes €s
szocialis képességeit. Az dvoda két telephelyen valo miikodése nem akadély, a nevelOtestiilet
szorosan egyiittmitkddik. (interjuk) Hangsulyt fektetnek a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, az erkdlesi nevelés fontossdgara. A kiilsé eléadoktol hallott
informaciokat, a nevelés nélkiili munkanapok alkalméval szerzett tuddsukat, megosztjdk
egymassal. (munkaterv, interjik) A csaladias szellemiségre épitenek, médszeriik a prevencio,
melynek tartalma a szeretet, a bizalom, a kgvetkezetes nevelés. (PP) A gyermek iranti
tisztelet,elfogadas , dominél pedagdgiai attitlidjiikben. (PP, interjuk)

teljestil

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

A Pedagégiai programban meghatdrozott médon végzik a pedagégusok a gyermekek
képességeinek felmérését. Az intézményben a pedagdgiai folyamatok ellendrzésénél,
értékelésénél a gyermekek teljes korli személyiségfejlesztése torténik. Az 6vodaban kiemelt
figyelmet kap az egyes gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése, a nevel6-oktaté munka
keretei a személyes és szocidlis készségeik figyelembe vételével kerlilnek kialakitdsra. A mérés
- értékelés rendszerét kidolgoztak, mely minden gyermek fejlodési napléjaban szerepel. A helyi
mérések eredményeit fejlesztd célzattal épitik be az dvoda fejlesztési folyamataiba. (Mérések
értékelése, beszamoldk, interjuk)

teljestil

223,

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

A feljegyzéseket a gyermekek fejlédés nyomon kdvetd naplojaban vezetik, a gyermeki fejlédés
naploban mérik egyéni fejlesztési terv késziil /SNI, BTMN/ az eredmények alapjan, ha
sziikséges korrigalnak. Megjelennek a csoportnapldban is. Az egyiitt dolgozd kollégik a
csoportjukba jaré gyermekek fejlédését, fejlddésének vonulatat folyamatosan figyelemmel
kisérik. Ennek dokumental4si modja neveldtestiileti konszenzus szerint torténik. A gyermekek
fejlddésének nyomon kovetése megfigyelésiikon alapszik, mely elsésorban a jatékukon, a
tevékenységek kozben, de természetesen egész dvodai életiikdn keresztlil valdésul meg. A
nagycsoportosokat Differrel mérik. Jelenleg 1 SNI gyermek és 11 BTMN gyermek van az
intézményben, akik a Szakértéi bizottsag altal elrendelt fejlesztést helyben kapjdk meg utazéd
gyégypedagogus, fejlesztépedagdgus és logopédus altal. J6 az egylittmiikddés a fejlesztd
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szakemberekkel, konzultdciok alkalmdval 6sszehangoljak a fejlesztési feladatokat. (PP,
kérdéiv, csoportnaplé)

teljestil

2.3. Hogyan (6rténik a gyermekek szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényls gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkéjukban.

Az intézmény szakfeladataj kozé tartozik a sajatos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelése.
Ennek értelmében elfogadd, inkluziv, a személyiségfejlédést segitd kornyezetet teremtenek. A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a megfeleld
informacidkkal. Az 6vodapedagbgusok ismerik a csaladokat, o&vodakezdés elStt
csaladlatogatast végeznek, anamnézist készitenek, mely a fejlédés nyomon kévetésének része.
A gyermeket évi két alkalommal értékelik. Folyamatos a Pedagdgiai Szakszolgalattal a
kapcsolatuk. A pedagdgusokat a sajatos nevelési igényti gyermekek ellatédsahoz az elfogadd
inkluziv szemlélet jellemzi, azonban szakmai segitségre lenne sziikségiik, hogy megfeléen
tudjak biztositani az SNI gyermekek szdméra a tanuldsi kornyezetet. Onallé tehetségapold
programot mikddtetnek. (Onértékelés, interjuk, csoportnaplok helyszini ellenérzése)

ink4bb teljesiil

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szociélis helyzetérol.

Az 6vodapedagbgusok ha sziikséges csaladlatogatas soran ismerik meg a gyermekek szocialis
helyzetét. (PP) A évoda vezetdje és az érintett dvodapedagdégusok megfelelé informaciokkal
rendelkeznek minden gyermek szocialis, csaladi helyzetérél. Feltétlen bizalommal,
kozvetlenséggel, csaladias Jégkdr megteremtésével viszonyulnak egymdshoz az 6vodat
valaszto sziilék €s a pedagogusok. Aktivan jelen vannak, nem csak az tinnepek alkalmdval.
(interjuk) A Pedagégiai Program a gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai
tevékenységeket, a munkatervek, az intézmény gyermekvédelmi feladatait tartalmazzak.
teljestil

2.3.3.

Az intézmény tamogatérendszert mitkddtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozést szervez.
Integraci6s nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitsi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy 4t, és miikddteti is ezeket. Célzott programokat t4r fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal.

A 2020721 - 2021/22-es munkatervben megfogalmazza a vezetd, hogy nevelémunkajuk
alapvetd célja a megértés és a batoritas, melyhez a pedagégusok tdmogatd segitséget és
biztonsagot nyljtanak. A beszédfejlédéssel kapcsolatos fejlesztések érdekében logopédiai
tevékenység zajlik az intézményben. A mozgasfejlesztés belsd rendszere kiemelten miikodik.
A hérom éves mérést, amit a sziilok toltenek ki értékelik. (interjik) Az intézmény a
felzérkoztatas mellett a tehetségigéretek kibontakoztatasat is tervezi. (munkatervek, interjik)
teljestil

2.4, Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

24.1.

Az 0nall6, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagégiai
programjéval dsszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

A neveldtestiilet a pedagdgiai program alapjan az $nall6, cselekvéshez kotott tanulast biztositja.
A spontédn jatékos tapasztalatszerzést, az utdnzasos minta és modellkdvetéses magatartast és
viselkedéstanuldst, a szokdsok alakitdsat, az élményt nyujt6 alkalmakat jelenitik meg a tanulds
lehetséges formai koziil. Fontosnak tartjak az egyiittléteket, k6z0s programokat, a jatékos,
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cselekvéses tanulast, a gyermeki kérdésekre, vdlaszokra €épiilé ismeretszerzést, az
6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelést, tapasztalatszerzést, felfedezést, a gyakorlati
problémamegoldasat. (PP, interjuk, helyszini dokumentumelemzeés: csoportnaplok)

teljesil

2.4.2.

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A gyermekek személyiségfejlodését egyéni képességeinek kibontakoztatdsat sajat fejlddesi
iitemitknek figyelembe vételével valésitjdk meg. A hatranykompenzélds megfeleld. A
pedagdgusok is kiemelt figyelmet forditanak ezekre a gyerekekre. Az arra raszoruld
gyermekeknek olyan segitséget biztositanak, ahol az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott
specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel valo kozremiikddést, segitségét veszik
igénybe. Egyéni fejlesztéssel segitik ket. A gyermekek szlilei minden segitséget megkapnak a
pedagdgusoktol a fejlédés elosegitése érdekében. Egyéni fejlédési lapokon megjelenik. A
legnagyobb nehézséget az jelenti, hogy a gyermekek vizsgdlata elhizodik. A szakértéi
vélemény megérkezéséig a pedagdgusok nem kapnak specidlis szakmai segitséget.

teljestil

2.4.3.

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer(i Utmutatast és megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds médszertanat.

A bejaras soran megtekintettiik a tirgyi feltételeket, amelyek a tanulashoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez megfeleléek. A tanulasi, cselekvési koérnyezet igényes, esztétikus. A
pedagdgusok olyan technikédkat, modszertani eljarasokat alkalmaznak, eszkdzoket biztositanak,
készitenek, melyek biztositjdk a PedagOgiai programban kitiizoétt célok megvaldsuldsat.
Igazodnak a gyermekek életkori sajatossagaihoz. Sokrétl eszkdzrendszer 4ll rendelkezésiikre a
mindennapi gyakorlatban. (Beszdmolok, intézménybejaras, interjik)

teljestl

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kérnyezettudatos életmoédra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges €s kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

A Pedagdgia Programban, és a munkatervekben megjelenik az egészséges életmod alakitasa
ezen beliil a kérnyezet védelméhez és megdvéasdhoz kapcsolodd szokasok alakitisa, a
kémyezettudatos magatartds megalapozésa. Az egészséges életmodra nevelést jol szolgalja a
csoportszobék elrendezése, a folyamatos vizvételi lehetoség, megfelelé szelléztetés,
hémérséklet biztositasa, amyékolds,udvaron €s a csoportszobakban. (intézmény bejaras)
teljesiil

2.5.2.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kotstten alkalmazzak a téma elemeit.

A pedagdgial programban a tanulas értelmezésénél megjelenik, hogy az ismeretszerzésre, az
egész Ovodai nap folyaman adddé helyzetekre természetes és szimulalt kornyezetre,
kirdnduldsokra épitve valosul meg. A kiilsé vildg tevékeny megismerésénél megjelenik a
természeti adottsdgokbol eredben a kiranduldsok szervezése ovodai csoportokkal, vagy
hétvégén a csaladokkal. A telepiilés egyediségébdl eredden mérsékelt a gyermekek utaztatasa,
inkabb a helybe hozott programokat részesitik elénybe. A hatalmas és gondozott kert,
jatszéudvar lehetbséget teremt a természet csoddinak megfigyelésére. Az 6vodan kiviili
tevékenységek soran gyljtdmunkakat végeznek, az dvodakertben zoldséges €s virdgoskertet
alakitottak ki.(interjik, bejaras)
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teljesiil

2.5.3.

Az intézményben a gyermekeknek lehetéségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon,
hanem egy€éb 6vodai foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté
fejlédés kérdéseivel.

A sziil6k aktiv kdzremitkodésével szerveznek kozds programot, ami szorosan kapcsolddik a
jeles napokhoz. Lehet6ség szerint hivnak kiilsé eldadokat, akik ilyen jellegli tartalmi
ismereteket adnak 4t a gyerekeknek. A napi tevékenységekben megjelenik a
kérnyezettudatossag. A gyerekek a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel is talalkoznak. Térekednek
a fenntarthatésdgra, az erdforrdsok takarékos hasznalatira (természetes alapanyagok
hasznalata) Mikoédik a szelektiv hulladékgytijtés, elemgyiijtés, konyhakert, allatgondozas
(nydl, minden csoportnak van teknésbékaja). (Bejérds, interjik, csoportnapld)

teljesiil

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiik&dését?

2.6.1.

Az bvodapedagégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatinak ismeretével, és az
alapjan valdsitjdk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozdsségek fejlesztését.

A beszdmol¢ szerint az ¢vodai iinnepeket a kozosségépités lehetségének tekintik, minden
munkatars kézremikédik a programok tartalmas, élményt nyujtd megszervezésében é&s
megrendezesében. Ebbe a folyamatba a sziildket is bevonjdk.(interjiik) A pedagégusok
tudatosan alkalmazzak a kézosségfejlesziés modszereit, ami mér az 6vodéba 1épést is megelézi.
A csaladi napok szervezésével, munkadélutanokkal, a telepiilés hagyomanyénak Apolasaval
gazdagitjak az éves egyiittlétet. (PP, csoportos beszdmolék) Fontosak itélik a sajat
példamutatasukat is, a sziilok és a szitkebb és tdgabb kornyezet felé. Segitik az 6vod4bol a
csobankai iskolaba 1€pd gyermekek egyiitt maradasat. Elhivatottak a sziili kézosség megtartd
erejének fejlesztése terén, aminek motorja az 6voda vezetd. (interjiik)

teljesiil

2.6.2.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megval6sitdsanak eredményei,
kiilénds tekintettel az intézményi hagyomanyok &polésara, a tAmogatd szervezeti kultiréra.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az intézményi hagyomanyok apoldséra, ezek a
hagyomanyok, tinnepek részletesen szerepelnek az alapdokumentumokban is. Az iinnepek,
hagyoményok époldsdval kapcsolatos feladatok, tervezetten jelennek meg, megvalésuldsuk a
dokumentumokban nyomon kévetheté. Az intézmény bevonja a sziiloket a kozosség életébe, a
hagyomanyok 4poldsiba. A sziiléi interju aldtdmasztja, hogy az iinnepeken, a kozds
programokon a szlilék is nagy szdmmal és szivesen részt vesznek. Az j hagyoményok
teremtésere is nyitott a neveldtestilet. (P p, mt, értékelések vezetdi, pedagbgus és sziilsi interji)
teljesiil

2.6.3.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segftdk,
valamint a gyermekek kézotti folyamatos informacidcserét és egylittmiikddést.

Rendszeres értekezleteket, megbeszéléseket tartanak, beszélgetnek egymassal. Az
informacibdramlas legfébb formaja a személyes kommunikacié. Sziikség szerint az online
kommunikéacids csatorndkat is hasznéljak. A vezetd tdmogatja az igény szerinti
megbeszéléseket. A gyermekekkel sajat szintjiikén torténik az informécidk 4taddsa. Az
intézményen belili informaciodramlas a sziilék felé is t6bb irdnyt — széban, faliijsagon
keresztill illetve zart facebook csoportok miikodtetésével. (Pedagégiai program, vezetdi,
pedagdgus és sziildi interji)

teljestil
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2.7. Az intézmény kozdsségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.1.

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziil8k szamara is nyitott kozdsségi programokat szerveznek a pedagégiai program alapjan
(interjuk) A beszamolok tartalmazzak, hogy a nevelési év soran az intézményi €s csoportszinti
innepeken, rendezvényeken kiviil milyen kodzdsségepitéd tevékenységek valdsultak meg a
sziilok részvételével. A nevelbtestiilet 1étszamahoz képest az évoda nagyon sok eseméniyt,
programot tervez.(interjik) A kornyezet és természertvédelmeére nevelés teriiletén kiemelkedd
a programsorozatuk. A jatékhoz kapcsolddé programokhoz-jatszodélutanok-fiizik a
hagyomanyok djrateremtését. (interjuk)

teljestil

2.7.2.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Az 6voda egyik kiemelt jellemzéje a csaladkdzpontisag. Az Ovoda €s a csalad
partnerkapcsolata igen fontos a gyermekek nevelése szempontjabél. A sziilék a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben. A sziildk igénylik az 6voda életében
vald részvételt. Els6sorban a sziildk bevonédasdval megtartott linnepek soran, melyek
elokészitésénél is segitenek.

teljestil

2.7.3.

Bevonjak a gyermekeket, a szilléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi
kulturat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

Az SZMSZ részletesen szabilyozza a sziilok, a nevelStestiilet véleményezési jogat,
jogositvanyait, a sziill6kkel valo kapcsolattartas forméjat. Az intézmény pedagoégiai elve, hogy
a sziilék minél szélesebb kérl tajékoztatast kapjanak az 6vodai neveldmunkarél, véleményt
nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. Az dvoda és a csalad partnerkapcsolata
igen fontos a gyermekek nevelése szempontjabdl. A nagyobb {innepek, programok
szervezésében a sziilok aktiv tdmogatdi az 6vodanak.

teljestil

2.74.

A részvétellel, az intézmény mikddésébe valé bevonddassal a gyermekek €s a sziilék
elégedettek.

Az intézményben a gyermekek sziileivel val6 kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan
biztositjdk a sziil6k szdmdra, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel
kapcsolatos informaciokhoz. Ttbb kézos programot szerveznek, amibe a sziiléket is bevonjak,
valamint az évodai tevékenységek eldkészitéséhez, megvaldsitasdhoz is igénylik a sziilok
segitségét. A sziilok elégedettek. (Sziiloi, pedagdgus interji)

teljestl

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgial programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalésulésa.

kiemelkedd

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének
megvaldsuldsa.

megfeleld
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A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitksdtetése.

megfeleld

A pedagdgiai programmal &sszhangban 1év$ 6néllé tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitisa.
kiemelked6

A pedagégiai programmal sszhangban 4116 egészséges és kérnyezettudatos életmédra nevelés
tdmogatasa.

kiemelkedd

A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Osszhangban 1évé
gyermekek kdzotti egylittm{ikodés tamogatasa.

megfeleld

A t6bb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépité programok megvalésulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

A pedagdgusokat a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsahoz az elfogadd inkluziv
szemlélet jellemzi, azonban szakmai segitségre lenne sziikségiik, hogy megfeléen tudjék
biztositani az SNI gyermekek szdmara a tanuldsi kérnyezetet. A magas szinvonalon végzett
kdmyezettudatos programok szélesebb kérben vald bemutatasa.

Kiemelkedé tevékenységek:

Az dvodavezetd tevékenységét és személyét elismerés és tisztelet 6vezi. A gyermek irdnti
tisztelet, szeretet, elfogadds és megbecsiilés dominal pedagogiai attittidjiikben. A sziilknek
biztositjdk az dvodai életben valo részvételt. A sziildk elégedettek a kizdsségi programokban
valo részvételi lehetdséggel, és aktivan bekapcsolédnak a szervezési feladatokba és a
megvaldsitasba. Az egészséges és kormyezettudatos életmédra nevelés tamogatasa. A csaladok,
sziilék bevondsa a kozOsség életébe, a kozosségépitésbe, az intézményi hagyoményok
apolasaba, Ovodai foglalkozasokba. A sziilsk aktiv részesei az 6vodai programoknak,
rendezvényeknek. A kozség életét is befolyasolé dvodai rendezvények magas szinvonalik. Az
intézményben kiemelkedéen csalddias, meleg, biztonsagos légkér uralkodik, a dolgozok kozott
erds az emberi €s szakmai kapcsolat. Szoros az egyiittmitkdés a pedagégusok és a pedagégiai
munkat segit® munkatdrsak, és az iskola pedagégusai kozott.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval sszefiiggé eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagégiai programjénak egyik prioritdsa a tanuls-tanitss eredményessége.

A pedagdgiai program szerint az 6vodai tanulasi folyamatokat, formakat és tevékenységeket az
Alapprogrammal 8sszhangban értelmezik. A komplexitasra tdrekednek, és a jatékbol indftjak a
tanulési tevékenységeket. A pedagdgiai program céljai, feladatai kézott megjelenik az 6voda
sajatossaga. Az elvarasok a beszdmolokban, a csoportok értékelésében nyernek végsd format
az er0sségek €s tovabbfejlesztés fejezetekben. Ezekben megtalalhatd, beazonosithaté az adott
csoport egyedisége, a tanulds- tanitas eredményessége. Az intézményben folyé nevel-tanitd-
hitélet erésitése érdekében végzett munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagégiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan, és azt
dokumentaljak a beszamolokban.(PP, beszdmolok,interjik)

teljestl

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagi sikertényez6k azonositasa.
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Az SZMSZ tartalmazza az intézmény belsd és kiils6 kapcsolatait. A beszamolok tartalmazzak
a partnerekkel t6rténé kapcsolattartasok megvaldsulasat. Az interjik alapjan a kapcsolatok
miikodnek Egylittmiikédés, a partneri viszony apoldsa fontos szamukra, ezek a kapcsolatok
segitenek megvaldsitani terveiket. A helyi altalanos iskoldval szakmai kapcsolatot apolnak,
épitenek a partnereiktdl érkezd visszajelzésekre. (Pedagégiai program, interjuk, munkatervek,
beszamoldk)

teljestil

3.1.3.

Nyilvantartjak €s elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy
més alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utdn évodaban maradé
mutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziils, 6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitdk),
neveltségi mutatok.

A besz4mol§ tartalmazza a neveltségi szint vizsgalt teriileteit, a beiskolazési szdmadatokat, az
iskoldba késziild gyermekek korében vizsgalt DIFER-mérési eredményeket, valamint az
iskoldba 1épés nyomon kovetését. A rendszeres hospitdldsok tervezése megjelenik a
munkatervekben, megvaldsuldsa a beszdmolokban nem minden esetben dokumentalt.
Fontosnak tartjak egymdas munkéjanak megsimerését, ezzel segitve a helyettesitések mindségi
szintli ellatisat. Ezzel is tdmogatjak a fejlédés nyomon kovetését a tevékenységeknél, a
gondozasi feladatoknal, jatéknal. (csoportok beszamoldja, interjik)

teljestl

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaithoz kapcsol6dd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

A 2020-21. év munkatervében kiemelt feladatként szerepel a jaték, a mese, valamint az egyéni
banasméd és a differencialt fejlesztés gyakorlaténak kialakitasa. A nevelési év beszamolojaban
azonban kiemelt teriiletként csak a jatékot és a kdrnyezet és természet védelmére nevelést
nevezik meg kiemelt feladatként. A 2021-22. nevelési évben a munkatervben és a
beszamoldban a kiemelt teriiletek sszehangolasa megfeleld.

teljesiil

3.2.2.

Az intézmény nevelési/tanitisi célrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt eredmények
dokumentalhatdak, és dokumentaltak pl. a beszdmolokban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzéjarul.

A pedagbgiai programban a cél a feladatokkal egylitt szerepel. Megvaldsuldsa a
munkatervekben és a beszamoldkban differencidltan nyomon kovethetd. A kiemelt eredmények
dokumental4sara torekszenek a beszdmolokban. A pedagogusok szempontrendszer alapjan
készitik el éves munkijuk beszamoloit. (interjik) A csoportok és intézményi munkatervi
beszamold koherencidja részben valdsul meg. A vezetdi interjubodl kideriilt, hogy tudatosan
torekszenek rogziteni a PDCA ciklus 1épéseinek megfelelden dvodaban végzett munka menetét
munkaterveikben és beszdmoldikban.

teljesiil

3.2.3.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Orokos zoldévoda, Boldog Ovoda és Mosolygés Ovoda cimmel rendelkeznek.

teljestil

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1.
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Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességré] szo16 informacidk
belsd nyilvanossagarol.

A beszamoldk a nevelési és tanulési eredményeket rogzitik, és azt a legitimacios zéradék szerint
mind az alkalmazotti k6z8sség, mind a sziildi szervezet megismerte. A rendszeres, tervezett,
dokumentalt mérési eredmények a kdvetkezd nevelési év tervezési gyakorlatdban igyekeznek
megjeleniteni.(munkatervek) Az interjukban elhangzott (pedagégus, vezetd) hogy
megbeszElik, elemzik a valtoztatas, fejlédés iranyat.

teljesiil

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat.

Az értekezleteken, valamint informalis megbeszéléseik alkalméval a nevelétestiilet levonja a
tanulsdgokat, 4tgondolja a tapasztalatokat. A munkatervben tudatosan tervezik meg az egyes
nevelési év kiemelt feladatait. Az év végi beszdmolékban informacié jelenik meg a kozos
munkardl €s az elért eredményeirél, ezeket felhasznéljgk a koévetkezé évi programok,
tevékenységek tervezésénél. (Vezetdi és pedagdgus interj, beszamolok)

teljestil

3.3.3.

A belsé és killsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Snértékelés
eljarasdban.

A 2022. évi intézményi Snértékelés jegyzokdnyve szerint a mérések eredményeirél minden
évben tajékoztatast kap a neveldtestiilet. Az eredményeket értekezleten torténd megbeszéléssel
elemzik, és ha sziikséges, médositjék a stratégiai és operativ dokumentumokat. Az intézményi
onértékelés a bemutatott dokumentumok alapjan csapatmunka, ami a pedagbgus, vezetdi
onértekelés eredményét is tartalmazza. A kérddivekbol levont kivetkeztetések nem minden
esetben jelennek meg a beszdmoldkban.

inkabb teljesiil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

3.4.1.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

2017. szeptemberétdl egy pilot kiséreti program részeként, dolgozhattak ki az iskolaelékészité
6vodai csoport programjat, pedagdgiai modszereit.Az iskolaelékészité csoport az iskola
épliletében miikodik, melynek a fenntartdsa a Vaci Tankertilet feladata. Az iskolédba elmend
gyermekekrdl folyamatosan kapja az 6voda a visszacsatolast. Mas telepiilésrél is hoznak
gyermekeket az iskolaelékészits csoportba.

teljestil

34.2.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznélja a pedag6giai munka fejlesztésére.

A "pillang6 "csoporton keresztiil az iskolaval az egyiittmiikodés rendszeres, gyiimélcsszo.
Ovoda-iskola egyiittmiikddési tervet készitenek. (interjuk) A beszdmoléban rdgzitik az
altalanos iskolai eredményeket, és megnevezik azokat a teriileteket, amelyek fejlesztésére
nagyobb hangsilyt kivannak helyezni.

teljesil

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények
A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutaték nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulésa.
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megfeleld

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.
kiemelkedd

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintd kozos elemzése, a szakmai tanulsagok
levondsa és visszacsatoldsa.

kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban mikédé a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.

kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Az eredményességi mutaték nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok
visszacsatoldsanak megvaldsulasa. A belsd és kilsé mérési eredmények rendszeres
felhasznaldsa az intézményi 6nértékelésben.

Kiemelkedd tevékenységek:

A kiemelt nevelési és tanitisi célok elvardsainak megfelelé eredmények teljestilése,
dokumentalasa. Az eredmények elérésében a nevel6testiilet és az alkalmazotti kor kivaldan
egylittmikodik. Az el6zd év beszdmoldja alapjan figyelembe veszik a kevésbé sikeres
teriileteket és a kovetkezd nevelési év munkatervének tervezésében erre épitenek. A gyermekek
értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott értékelési rendszer alapjén torténik.
Hatékony, jé kapcsolatot 4polnak a helyi dltalanos iskola tanitoival. Az iskolael6készité csoport
kimagaslé szakmai munkét végez. Az intézmény pedagdgiai programjénak egyik prioritdsa a
tanulds-tanités eredményessége.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek mikédnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a killonbsz6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmilkodése jellemzd
(munkakézosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejlesztd
csoportok).

Az intézményben egy hagyomanyorz6-zsld munkakozdsség és egy BECS munkacsoport
miikodik.

teljestil

4.1.2.

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikoédési koriiket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

A munkak6zdsség €s a munkacsoport a vezet6jilk iranyitdsédval, az adott nevelési évre
vonatkozé munkatervvel mikddik. Az éves munkaterv az intézményi munkatervvel koherens,
a munkakdzosségi feladatok az intézményi célok megvaldsitadsra irdanyulnak €s részletesen
szerepelnek a munkatervben. A szakmai feladatokat 6sszehangoljak az intézmény céljaival €s
a p p.-ben foglaltakkal.(Beszamolok, vezetd, pedagégus interjuk, munkatervek)

teljesiil

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

A felelésség és  hatdskorok megfelelnek az intézmény SZMSZ dokumentuméban
r6gzitetteknek, és timogatjék az adott feladat megvaldsulasat. A feladat és hatéskdr megosztasa
a munkakori lefrasban keriil el6szor régzitésre, a térvényben szabalyozottak szerint. A feladat-
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, hataskor- és felelosségmegosztas egyértelmit. A feladatmegosztasnal egyenletes terhelésre
torekszenek. (Beszdmolok, vezet, pedagégus interjuk, munkatervek)

teljestil

4.1.4.

Csoportok koz6tti egytittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Belsé hospitdldsi rendszer miikodik. Az intézmény vezetése tamogatja, Oszténzi az
intézményen belilli egytittmiikdéseket, fontos szdmara a pedagdgusoktol érkezd visszajelzések
meghallgatsa, az igények, javaslatok beépitése a mindennapi munkdba, a team munka
megszervezése. (interjuk)

teljestil

4.1.5.

Az intézmény vezetése tAmogatja, 9sztdnzi az intézményen beliili egyiittmitkddéseket, s az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az mtézmény vezetdje tdmogatja az 6vodapedagogusok kozotti egylittmikodést, innovaciora
€s szakmai egyiitimiikddésre 6szténzi a nevelStestiiletet. Mindent megtesz annak érdekében,
hogy a pedagégiai-szakmai munka magas szinvonalon valésuljon meg. J6 kapcsolatot apol az
6vodapedagbgusokkal, tdmaszkodik a munkéjukra, szakmai felkésziiltségiikre, de & maga is
segiti 8ket megszerzett tudésaval. Térekszik r4, hogy az elfogadott j6 gyakorlatok, korszer(i
moédszerek beépiiljenek a pedagégiai folyamatokba. Fontos szdméra a pedagdgusoktl érkezé
visszajelzések meghallgatasa, az igények, javaslatok beépitése a mindennapi munkaba.
(Pedagogus interju, vezet6i interju)

teljestl

4.1.6.

A munkakdz0sségek bevonasival torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a timogaté szervezeti struktira all,
amely a pedagbgusok szakmai egyiittmikddésén (munkakézosség) alapszik. A nevel munka
érdekében tervszerien miikdds, folyamatos megujuldsra képes, egyiittmiikéds, innovativ
koz0osséget alakitottak ki. Az egyes programok lebonyolitasaért felelss neve a munkakézosségi
munkatervben szerepel, az ellenérzési folyamatba a vezeté bevonja a munkakozosség vezetdjét.
A kollektiva egyiitt, kézosen tervez, dont és megvaldsitja a feladatokat, az ellenérzési jogkor
szabalyozott.

teljestil

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai koézoésségek tevékenységén til a
pedagégusok kezdeményezben egyiittmiikddnek egyméssal és a pedagégiai munkét segitd
szakemberekkel a felmertilé problémék megoldaséban.

A beszdmol6 és az interjik szerint a logopédus a fejlesztési célkittizésekrél, médszerekrdl,
tapasztalatokrol, eredményekrdl és nehézségekrdl folyamatosan és rendszeresen konzultalt a
csoportos 6vodapedagbgusokkal. A munkatervek és az interjik szerint csak egy logopédus
tevékenykedik az 6voddban megbizassal. A segité szakemberekkel sziikség esetén kapcsolatot
tartanak. (interjuk)

teljestil

4.2. Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

A beszémolé és az interjik szerint az intézmény belsd kapcsolatrendszere szakmai
egylittm{ikddésen alapul. Az egymdsra figyelés, a megértés a csoportokon, 6vodan telephelyen
beliil jellemzé. A belsé tuddsmegosztds, otletek, megbeszélések, esetmegbeszélések,
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tapasztalatok ataddsa folyamatos az intézményben, akar személyes megbeszélés, akar online
formaban. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segité belsé
(6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé erdforrasok (pl. tovabbképzeés). A szakmai tdmogatasok
feltérképezése, kiilsé eldadok meghivasa természetes gyakorlata az intézménynek. (interjuk,
beszamolok )

teljestil

42.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels$ tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az intézményben a belsé tudasmegosztas milkodik, a tovabbképzési tapasztalataik atadisa
folyamatos, értekezlet, nevelés nélkilli munkanapok, hospitalasok keretében szakmai
megljulasra, j modszerek megismerésére is lehet6ség nyilik. Rendelkeznek attekinthetd
tovabbképzési tervvel. (Dokumentum elemzés, interjuk, munkatervek, beszamolok,
tovabbképzési program)

teljesiil

4.2.3.

A belsé tuddsmegosztas mitkddtetésében a munkakszosségek komoly feladatot véllalnak.

Az intézményben miikédik tuddsmegosztas. Kis k6zdsség a neveldtestiilet - a nevel6testlilet
minden tagja a munkakdzosség tagja is, latjak egymas munkdjat, srommel osztjdk meg a jo
gyakorlatokat, a tovabbképzésen tanultakat, biztositjék az egymastol valo tanulas lehetdségét,
igényiik is van ra.(Interjuk)

teljestil

4.3. Hogyan térténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétirdnyl informaciéaramldst tdmogaté kommunikaci6s rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

Az informaciddramlast értekezleteken, nevelés nélkiilli munkanapokon, e-mailen &s
elektronikus kdzdsségi csoportban valdsitottdk meg a beszamoldk €s az interjik szerint. A napi
kommunikacié megvaldsul az intézményben. (interjik) Az aktudlis feladatokrél e-mailben is
kapnak tajékoztatast az dolgozék. Miksdik zart facebook csoport is. A tervez0 munkak
megjelennek a csoportok hirdetd t4bl4jan, fogaddoérdk keretében tdjékoztatjdk a sziilbket
gyermekik fejlodésérdl.( Intézmény bejéras, interjik)

teljestil

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
A munkaterv tartalmazza az informéacidaramldst és a kommunikaciot segitd értekezletek
rendjét. A beszdmoléban olvashatd, hogy rendszeres és folyamatos heti egyeztetések, havi
megbeszélések alkalmaval valdsul meg az informaciddramlas és a kommunikdcio. A két
intézményegység koézel van egymashoz. A vezeté napi szinten jelen van mindkét
intézményegységben (interjiik). Az 6voda alkalmazottai szamadra biztositott a munkajukhoz
sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A szervezeten beliili
informaciédramlast hatékonyan kialakitottak. A tovabbképzésekrdl egymasnak beszdmolnak a
kollégak. (beszdmoldk, interjuk) A nevelbtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében
meghatarozott napirenddel és idéponttal az 6voda vezetd hivja dssze.

teljestil

433.

Az intézmény €l az informacidatadas szébeli, digitalis €s papiralapt eszkdzeivel.

Az 6voda €]l mind a harom informaciéatadasi rendszerrel. Honlapot miikodtetnek, melyen
mindig fent vannak az aktualis események, legfontosabb informaciok. Digitalis: zart Facebook
csoportok, e-mail, rendszer. Személyes: fogadd orak, sziiléi értekezletek, falinjsag, bejarati ajtd.
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A sziilk is segitenek a csoporton beliili informacié atadasban, a csoport mikodtetésében.
(Pedagégus, vezetd, sziildk, intézményi nértékelés)

teljestil

4.3.4,

Az intézmény munkatarsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzéaférés.

A sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés biztositott, a vezetd szdban, e-
mailben, vagy mas kommunikdciés csatorndkon keresztiil értesiti a neveldtestiiletet. Az
informécioatadas egyik alappillére a tudismegosztis. Azok a kollégandk, akik barmilyen
tovébbképzésen részt tudnak venni, srémmel szamolnak be a t6bbieknek az 1j informacidkrol,
tudasukrol, bemutatjdk egymasnak j6 gyakorlatukat. (Vezets és pedagogus interjt)

teljesiil

4.3.5.

Az értekezletek 6sszehivisa célszerliségi alapon térténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

A nevelétestiilet a nevelési év sordn rendszeresen beiitemezett, SZMSZ-ben munkatervben is
szereplé értekezletet tart. A nevelbtestiilet rendszeres értekezleteit az 6voda vezetéje hivja
Ossze. Egyeb esetekben a testiilet a rendkiviili idépontokat az aktualis célokhoz, feladatokhoz
igazitja. A munkatervben szerepel a nevelési értekezletek konkrét idépontja, témaja. (Vezetdi
és pedagdgus interji szmsz, mt.)

teljestil

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécick széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az értekezletek dsszehivdsa tudatosan, tervezetten, célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a
témaéban érdekeltek. Jeles napok eltt a szervezési feladatok leosztasa, a feleléssk megnevezése
r6vid megbeszélések soran torténik. (Vezetdi és pedagdgus interji)

teljestil

4. Belso kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikdci6
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikédésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
dsszhangban t6rténé megvaldsulasa.

kiemelked6

Rendszeres, magas szinvonal belsd tuddsmegosztas.

kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, t6bb csatornin milk6dd kommunikaciés rendszer miksdése.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Az eddig elért j6 eredmények megtartsa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény vezet6je tdmogatja az évodapedagdgusok kozstti egylttmiik6dést, innovaciéra
és szakmai egylittmiikddésre Osztonzi a nevelGtestilletet, timogatja innovativ térekvéseiket.
Fontos a vezetés szamdra a pedagogus visszajelzések meghallgatasa, az igények, javaslatok
beépitése a mindennapi munkéba, timogatjak egymas munkajat, biztositjak, és sziikség szerint
megvalositjdk az atjarhatésdgot adott feladatok ellatasdban. Az intézményvezets tdmogatja a
munkak6zdsség munkéjét. A szakmai munkakézdsség meghatérozza sajat miikodési rendjét és
munkaprogramjat. Szakteriiletét érintéen véleményezi az 6vodaban folyé pedagdgiai munka
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eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésére, és beszamol az elvégzett munkéjardl. Az
intézmény magas szinvonall szervezeti kulturdval rendelkezik.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Ssszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a
kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A Kkiils partnerek azonositisa a Pedagégiai programmal Osszefiiggésben térténik. A
fenntartoval és a gyerekekkel évente készitenek elégedettségmeérést, a sziilékkel az dnértékelés
keretén beliili kérdéivet toltetik ki. Az éves beszdmoldkban (vezets, BECS) elemezik a
partnerekkel vald egylittmikodést, mely segité moédon tdmogatja szakmai munkdjuk
eredményességét. (Munkatervek, beszamoldk, vezetdi interju)

teljesiil

5.1.2.

A kiils8 partnerek kore ismert az intézmény munkavéllaloi szamara.

Az SZMSZ meghatarozza a partnerek korét, és az azokkal valé kapcsolattartas formdjat.
Részletes tartalomleiras talalhaté a partnerekkel t6rténd kapcsolattartds rendjérdl, tartalmérdl,
felelési rendszerérdl. Az interjukbél kitiinik, hogy a munkavéllalok ismerik a partnereket,
melyek kozill elsé helyen a gyerekek és a sziilék allnak. Kapcsolatok kialakitédséban,
fenntartasaban az 6voda pedagdgusai nyitottak és kezdeményezoek.

teljestil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézmény P P, SZMSZ-ben kiilén fejezetben ir a kiilsé kapcsolatokrél, ezekrdl tartalmi
leirdssal rendelkeznek. Az azonositott partnerekkel vald kapcsolat tartalma a gyermekek
érdekeit szolgélja. Az interjikban is kaptunk informadciokat errdl. Illetve a Munkatervek is
tartalmaznak informéciot. Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi €s szociélis ellatdsa, valamint a beiskoldzas érdekében €s egyéb iigyekben
rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel. (SZMSZ). A kiilsé
kapcsolatok megszervezéséért és fenntartasaért az dvodavezetd felelds.

teljestl

52.2.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A kiilsé partnerekkel a kapcsolattartdas médjérdl,
tartalmarol torténd egyeztetést az dvodavezetd végzi. Az 6voda terveinek elkészitése soran
figyelembe veszi a fenntart6i etvarasokat, napi szintii kapcsolatot tart fenn az 6voda zavartalan
miikodésének biztositasa érdekében. A sziilok visszajelzései fogaddorak és sziildi ériekezletek
sordn jutnak tudomasukra. Sziilékkel j6 a partneri kapcsolat.

teljestil

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.
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Az intézményben van partneri igény és elégedettségmérés, ( gyerek, fenntarté)melynek
eredménye a beszdmolokban megjelenik, az eredmények tiikrében tovabbi feladatokat
hatdroznak meg. Sziil6i interjun hallottak alapjén is elégedettek a sziilék. / besz. interjuk/
teljestil

524,

Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

A sziil6i interji szerint a panaszkezelés folyamatat ismerik, mind a neveldtestiilet, mind az
Ovodavezeté nyitott a problémdk megolddsara. A panaszkezelésnek a mindennapokban
kialakult rendje van. (interjuk)

teljesiil

5.3. Hogyan kapnak téjékoztatést a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabédlyban eléirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kételezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kételezettségeinek, biztositja a dokumentumok nyilvanossagat. A sziilék felé értekezleteken,
nyilt napokon, rendezvények alkalmaval szébeli tajékoztatas formajéban térténik. Honlapot
miukddtetnek.

teljestl

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas
szobeli, digitalis vagy papiralap).

A tajékoztatds modjanak felsoroldsat tartalmazza az SZMSZ, és a munkatervek. Az intézmény
honlapjan megtalalhatok a stratégiai dokumentumok. A kiilsé partnerek tajékoztatdsa a helyben
szokésos médon torténik, szébeli, digitalis, papiralapu.(beszamoldk, interjiik) Csobdnkai
kozmivel6dési és kulturdlis intézményével folyamatos a kapcsolattartds. A pedagogiai
szakszolgdlattal szakmai konzultdciok és irdsos megkeresés formajaban, a gyermekjoléti
szolgalattal jelzorendszeri megbeszéléseken, az egészségiigyi intézményekkel személyesen
tartanak kapcsolatot. (beszdmolok)

teljesiil

5.3.3.

A partnerek tdjékoztatisat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljék, visszacsatoljak €s fejlesztik.

Az intézményben fontos szempontot képvisel a partnerek tajékoztatdsanak és véleményezési
lehetdségeének rendszeres feliilvizsgilata, a lehetdségeken beliil a vezetd részérs] folyamatos.
Beszamoloikban évente nyomon kovetheté a partnereikkel torténd egyiittmiikodés
megvaldsuldsa. A visszacsatolas, az eredmények figyelembe vétele gyakorlata a vezetésnek. A
tovabbfejlesztés feladatait a Munkatervben hataroztak meg.

teljestil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.

Az intézmény részt vesz a killénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Faluszintd, kulturdlis programokat szerveznek. A z5ld jeles napok meghatérozéak, Karacsony,
husvét- dramajaték. Terménylinnepet szerveznek, melyen a teljes telepiilés részt vehet , més
telepiilésrdl is érkeznek erre az tinnepre. Idésnapok alkalméval a Nyugdijas klubbal veszik fel
a kapcsolatot. Kertbarat klubbal is kapcsolatot 4polnak.

teljestil

5.4.2.
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Az 6vodapedagbégusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6zé helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Az dvodapedagdgusok é€s a gyermekek részt vesznek kiilénb6zd helyi rendezvényeken pl.
Nemzeti iinnepek.

teljesiil

5.4.3.

Az intézmény kiemelked$ szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbézd helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jeldlésekkel.

A telepiilésen nincs a kiemelkedd szakmai munkat elismerd dij.

nem teljestil

5.4.4.

Az intézmény a fenntarthato fejlddés pedagdgiajanak megvalositisa érdekében egytittmiikodik
més intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az évodapedagdgusok és a gyermekek
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthatd fejlédés
szemléletmdodjat.

A nevelési- pedagogiai célok kozitt a természetvédelem, kémyezettudatossag, a fenntarthatd
fejlodés, az eréforrasokkal valé takarékos banasmad prioritast élvez. Az intézmény tamogatja
az 6vodapedagbgusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevokben a fenntarthatd fejlédés szemléletmodjat, pl.: Fold napja, Viz vilagnapja,
Madarak - fik napja. A fenntarthat fejlédés szemléletmédjat intézményen beliil erdsitik a
gyermekekben. Més intézményekkel valé egytittmiikddésre valé igény megjelent, keresik a
lehetéséget és a megvaldsitds forméjat (Jeles zold napok program j6 gyakorlattd alakitasa).
(Interjuk, pedagdgiai program, csoportnaplo)

teljestil

5. Az intézmény kiilsé kapcesolatai
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat timogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

A partnerekkel vald egytittmitkddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelked6

A partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedd

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:

A természetvédelemmel, -szeretettel, -ismerettel foglalkozd tevékenységeik, programjaik
széles kdrben valé bemutatdsa, j6 gyakorlatkénti terjesztése. Minden esetben a partnerek
elégedettség mérésének rogzitése irdsban. A kimagaslé szakmai munkéért dij létrehozasa, akar
intézményen beldil is.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitdsa a partneri kapcsolatok kialakitisa dpolasa
ovodai , iskolai szinten. Az intézmény fontosnak tartja a kiils6é partnerekkel torténé
kapcsolatépitést. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informaci6 atadas szébeli, digitalis vagy papir alapt). Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megszervezi, kialakitja és mikodteti. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil felméri a partnerek igényeit,
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elégedettségét és befogadja innovativ stleteiket. Kiemelkeds a sziilékkel vals egylttmiik6dés
és a kozség életébe vald bekapcsolddas.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak,
pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositdsahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsihoz szlikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Az évoda épiilete, udvara, kertje,
berendezése oly modon lett kialakitva, hogy az szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét,
megfelel a véltozé testméretitknek, és biztositja az egészségiik megbrzését, fejlédését. Lehetdvé
teszi a mozgés- és jatékigényiik kielégitését, és harméniat arasztd szinekkel, formakkal,
anyagokkal veszi koriil gyermekeket. Az intézmény nem rendelkezik tornateremmel. A
nagymértékl pedagdgus hidny megneheziti a mindennapi élet szervezését és az egyneletes
terhelés biztositdsat,

inkabb teljesiil

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktirajat, a nevelémunka feltételeit
¢s pedagbgiai céljait.

A beszamolék tartalmazzék, hogy milyen infrastrukturélis fejlesztés lenne sziikséges, mi
valosult meg. A munkaterv gazdasagi terve tartalmazza a fejlesztéseket. A targyi eszkozok
beszerzését fokozatosan biztositjdk, megbecsiilik, a meglévé értékeket, eszkdziket. Ovasuk,
felyjitasuk, kozdsségkovacsolé munka az 6vodapedagbgusok és a sziilék részérsl
(munkatervek, beszamoldk, interjuk)

teljesiil

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az erdforrasok tudatos,
takar¢kos felhasznaldsara térekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sziilék és a kiilsé
partnerek felé.

Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az erdforrasok tudatos,
takarékos felhasznalaséra torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sziilék és a kiilsé
partnerek felé, ugymint az energidval, vizzel, drammal valé takarékoskodds, a pazarls
elkertilése, folyamatos szelektiv hulladék és hasznéltelem gytijtés, emelt agyasok létrehozésa.
(Interjuk, bejaras)

teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmodot igénylé
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A pedagbgiai programban megfogalmazott célok feladatok mentén, a munkatervben
realizal6dik a az infrastruktira fejlesztésének igénye, az eredmények régzitése. A munkaterv
pazdasagi terve tartalmazza a kiilénleges binasmodot igénylé gyermekek szdméra szitkséges
fejlesztéseket is. A megvaldsitdshoz —a koltségvetésen kivill —keresnek maés forrasokat is,
(Alapitvény, szponzorok keresése, pélyazatok, ) A csoportokkal egyeztetett éves
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igényfelmérést , eszkzbdvitést, fejlesztést szolgalo eszkozok beszerzésére a nevel6kozdsség
javaslatot tesz, a vezetd mérlegeli és megtervezi beszerzésiiket. (interjuk, bejaras)

teljesiil

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkz6k.

A beszamolok tiikrézik a munkatervben rogzitett eszkdzbeszerzési igények megvaldsulasat (pl.
kert bévités, csoportszobai berendezési targyak beszerzése). Az éplilet a jatszéudvar folyamatos
fejlesztése a lehetéségek figyelembevételével torténik. Erzékelhetd, foleg az 4llagmegévasra
forditott energia, ami az intézményben dolgozé 6vodapedagdgusoknak, pedagdgiai munkéat
segit6knek az érdeme. (bejaras, munkatervek, beszamolok))

teljestil

6.3. Milyen az IKT-eszk&zok kihasznaltsaga?

6.3.1.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel$ munkéjaban, az eszkdzok
kihasznéltsaga, alkalmazésuk nyomon kdvethetd.

Az intézmény részben rendelkezik a neveld munkéhoz sziikséges IKT eszkozokkel. A
pedagbgusok ismeretszerzéshez, felkésziiléshez hasznaljadk az informatikai eszkdzoket,
tovabbképzik magukat az IKT hasznélat teriiletén is, mivel a pedagogusok szakmai és
informatikai felkésziltsége még fejleszthet6. Az idei évben kaptak laptopokat, szines
nyomtatét, laminalégépet, amiket napi szinten hasznalnak. (Interjuk)

teljestil

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzési struktirdjanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, relis képpel rendelkezik a neveld munka
huménert6forras-szikségletérol.

Tapasztalt, elhivatott pedagégusok alkotjdk a nevelStestiiletet. Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelémunka huménerdforras-
szilkségletérdl. Igyekeznek kedvezd feltételeket biztositani a palyakezdd pedagdgus szdmara.
A felmeriilt pedagdgushidny az intézményre nagy terhet, a pedagdgusokra tébblet feladatot td.
(Beszamoldk, interjik, munkatervek)

inkéabb teljestil

6.4.2.

A huméneréforras sziikségletben bekovetkez6 hidnyt, a felmeriilt problémékat idejében jelzi a
fenntarté szdmaéra.

A vezetd jelzi a pedagdgushidnyt a fenntartonak. A nevelétestlilet stabil, egytittmikodo,
segitdkész, lelkiismeretes, a pedagogus kozosség Osszetartd emberekbdl all, ez segiti a
pedagdgushianyt lekiizdeni.

teljestil

6.4.3.

A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A munkatervekben szerepelnek a kiilonb6zé megbizatasok és azok feleldsei. A két
épiiletegységben mitkddé 6vodai csoportok eltérd infrastrukturéja, a csoportszobék elrendezése
a kbzOsséget 6sszetartozasra, egymas segitésére 6sztonzi. Az életkor szerinti épiiletvaltasnak a
rendszerét elfogadtik, és a szilék is partnerek benne, nem csak a koltdztetéskor, hanem a
csaladi programok megszervezésekor is. A pedagogus kollégék azt a szemléletet osztottdk meg
veliink, hogy a feladatok elosztasdban az 6nzetlenség, Oszinteség €s a vallat feladatok pontos
végrehajtdsa szamukra az elsddleges. Az oOvoda neveldi kozossége, mintdul szolgdl a
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gyermekeknek és a sziilsknek. Megtapasztaltuk, hogy a sziilék ezt az "egyedi kincset"
érzékelik, elismerik. (interjik)A vezetd az egyenletes terhelés megvaldsitasara tdrekszik,
azonban a pedagégus hidny ezt nem teszi lehetévé. A nevelbtestiilet stabil, egylittmiksds,
segitdkész, lelkiismeretes, a pedagogus kdzosség Osszetartd emberekbé] all, ez segiti a
pedagdgushiany lekiizd

inkabb teljestil

6.4.4,

Az dvodapedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A pedagbdgusok végzettsége megfelel az intézményben foly6 nevels és oktatd munka
feltételeinek,  deklaralt céljainak. Minden pedagdgus felséfoku végzettséggpel
rendelkezik. Tobben szakvizsgéval rendelkeznek. A nevelbtestiilet szakmailag jol felkésziilt,
munkéjukat nagy fokd hivatdstudat, a mindségre vald torekvés, és gyermekszeretet jellemzi.
Nyitott, innovativ, egylittmikdd, egymést segitd, fejlédni tudé nevelbtestiilet. A
Tovabbképzési Program tartalmazza azokat az iranyelveket, melyek sziikségesek az intézmény
oktaté-nevel munkajahoz.

teljestil

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjét az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A munkaterv mellékletében szereplé tovabbképzési tervezet szerint a pedagégusok az
integrdcidt segité képzéseket priorizaljdk, mely a nevelés erdsitését is szolgalja. A
tovabbkepzési program kialakitdsakor figyelembe vették a lehetSségeiket, az intézményi
célokat és sziikségleteket. (tovabbképzési program, beiskolézasi terv) A nevelStestiilet tagjai
egyéni é€letpdlydjuk bejardsahoz megkaptdk, és megkapjék a tAmogatast egymastol és a
vezet6tol. (interjik, tovabbképzési program)

teljestl

6.4.6.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasénak, ellenSrzésének feladataira.

A vezet6 felkésziilt a pedagogiai munka irdnyitdsanak, ellenérzésének feladataira. A pedagégiai
munka koordinaldsa és annak ellen6rzése tervezetten folyik a vezetd, vezetb-helyettes
munkakoz8sségvezetd kozott megosztva. Az Gvodavezetd az éves munkatervhez igazodva az
aktualis feladatok alapjan ellenérzi az intézmény szakmai munkajét. Az 6vodavezetd nyitott,
befogado, onkritikus, a megoldasokat keresd személyiség. (Vezetdi és pedagdgus interju,
SZMSZ, munkaterv, beszdmol6)

teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

Az intézmény vezetése személyesen is segiti a szakmai munkat és igy hozzajarul a tanuldsi
kultira fejlesztéséhez. A szervezeti kultira fejlesztése érdekében a vezet§ folyamatosan
nyomon koveti a kollégék egytittm(ikddését, kapcsolatrendszerét, feladata a megfeleld
munkamoral kialakitdsa, fenntartdsa. Szakmai innovéaciéra nyitott a testiilet és az
intézményvezetés. A kollektiva szakmai egyiittmiikddése, munkabirdsa, munkamoralja
elismerést igényel. Az intézmény vezetdjének értékelését a pozitiv megerésités, konkrét
érvekkel alatdmasztott fejlesztd jellegli kritika jellemzi.

teljestil

6.5.2.
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Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott €s betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A pedagogial programban megfogalmazott és a munkatervekben megismételt az 6voda
szervezeti és tanulasi kultur4janak a rendszere. A dokumentumokat a neveldtestiilet elfogadta.
A megval6sitasat, a normak betartasat bizonyitja a gyermekek fejlesztése, nevelése, a sziil6k
elégedetisége az elért eredmények alapjan. (interjik) Az intézmény vezetése a kiegyensulyozott
és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositdsat tartja szem eldtt, ennek érdekében
szoros egylittmiikodést és a pedagdgiai és szervezési folyamatok intézményi szintd
koordinalasat tekinti feladatanak. (interjuk)

teljestil

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti koz6sségének munkéjara, egyiittmiikddésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo6.

A beszdmol$ szerint a neveldtestiilet tagjaira a gyermekszeretet, hivatastudat, felkésziiltség,
innovacid jellemzd. Elkételezetten latjak el tevékenységliket munkaidejilkén tul is. A
neveldmunkat segiték a pedagégusokkal egyiittmikodve, empdatidval, tolerancidval és
tirelemmel segitik a pedagdgusok munkdjat. Az dvoda gydngyszeme a teleptilésnek, ami
vonatkozik az udvar, belsé tér kialakitésara, otthonossagara, a szakmai bels6 tartalomra, direkt
és indirekt {izenetére, a gyermek iradnydban torténd viselkedéskultirdra. A csoportszobak,
mosdé, 61toz6k, magukon hordjak az dvodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték neveldi
egységét, sokszinliségét. (bejards, az Oszinte, hiteles, kozvetlen kommunikdcié &s
metakommunikacié a kollégak, vezetd kozott)

teljesiil

6.5.4.

Az intézmény munkatdrsai gy(jtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési €s pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kiviil.

A j6 gyakorlatok intézményen beliili megosztdsa miikddik, a kiilsé megosztasra valé igény a
vezetd részérél mar felmeriilt (vezetdi interjl). Amikor részt vesznek szakmai
tovabbképzéseken, az ott tanultakat megosztjdk kollégdikkal, a j6 gyakorlatok belsé
megosztasat fejleszthetd teriiletként jelolik a beszdmoloban. Cél a kdzos tudasbazisuk erdsitése,
a magas szinvonall bels6 szakmai mithelymunka megvaldsitasa. A nevel6k6z6sség motivalt az
énképzésre. (Pedagdgus interju)

teljesiil

6.6. Milyen az intézmény hagyoméanyapol6, hagyoméanyteremt6 munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szamdara fontosak a hagyomaényai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevels-oktaté munka
részét képezik.

A stratégiai dokumentumok tartalmazzak, az operativ dokumentumokban tetten érheték a
mindennapi munka szerves részét képezik, a csoportnapldkban megjelenik. Hagyomanyérz6
tevékenységiik az egész nevelési folyamatot athatja, s az a mindennapok gyakorlataban jelen
van, a gyermekek, sziilék bevondsaval. Rendezvényeken részt vesznek. A fenntarthatdsag,
hagyoménydrzés-természetkzeli  hagyomanyos  életmdéd  szoros  kapcsolatban  a
komyezetvédelemmel. Az értékelésekben a megvalésuldsuk nyomon kovethet6. /Dok elemzés,
interjuk/

teljestil

6.6.2.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik €s 4poljdk az intézmény multjat,
hagyomaényait, nyitottak \ij hagyomanyok teremtésére.
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Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomaényait, nyitottak ij hagyoményok teremtésére, fontosnak tartjak, a nevelési év soran
tobb izben is rendeznek ilyen jellegli programokat. A hagyoméannya nétt programokat a
munkatervben rogzitik. Az 6voda hagyomanyos programjai mellett nagy hangsulyt fektetnek a
csoportszintil szokdsok, hagyomanyok kialakitaséra is. Szorosabb kapcsolat alakult ki az 6voda
¢s a csaladok kozott, a hagyoménnya valt k6z6s programok altal, A programokon a kiilsd
partnerekkel egyiitt szoktak részt venni. Ezek a programok tervezetten megjelennek a
Munkatervben is. A sziilok rendszeres résztvevéi a programoknak. Nyitottak ujak teremtésére.
Rendezvényeken részt vesznek. /Dok elemzés, p, sz, interjuk/

teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskdrmegosztas?
6.7.1.

A munkatarsak feleldsségének és hataskérének meghatérozésa egyértelmt, az eredményekrdl
rendszeresen beszdmolnak.

Az SZMSZ tartalmazza a munkatérsak hatds- és jogkorét, munkakéri leirdsat. A
munkamegosztaskor figyelembe veszik a kollégak terhelhetdségét.

teljesiil

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az SZMSz szabélyozésanak megfelelden végzik a munkdjukat a munkatérsak. A felel6sok,
hatéridék egyértelmiiek. A feladatok elosztdsa a szakmai felkésziiltség, hozzaértés, a
munkakori leirdsban megjelslt feladatok és az egyéni kompetencidk figyelembe vételével
torténik. Térekszenek az egyenletes terhelés megvaldsitasdra, mindenki a terhelhetdségének,
szakértelmének megfeleld feladatot létia el. Az intézményi bejards soran is tapasztalhattuk,
hogy mindenki szakmai alézattal végzi munk4jat munkakérének megfelelden. A munkatérsak
kotelezettségei, felel6sségei, ill. hataskériik meghatdrozasa az SZMSZ-ben egyértelmuen
megfogalmazddott. /Dok elemzés vez. int./

teljestl

6.7.3.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

A felelésség és hatiskérok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozésaban (SZMS2Z)
rogzitetteknek, és témogatjék az adott feladat megvalosulésat. Az intézmény egy nevelési évre
sz6l6 munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét tevékenységeit és munkafolyamatait
tartalmazza az idépontok és a hatéridok kitizésével, valamint a feleldsok megjelslésével. Az
intézmény alkalmazotti koz6ssége az adott feladatok megvalésitisat aktivan tdémogatjk. Az
interjikon hallottak megerdsiti a dokumentum elemzés is.

teljesiil

6.8. Hogyan trténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok déntés-eldkészitésbe térténd bevondsa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjén.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe térténd bevondasa -
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi el6irdsok alapjan. Az intézmény vezetése timogatja
¢s Osztbnzi az intézményen beliili egyiittmilkédéseket, timaszkodik az egyének, csoportok
munkdra az intézményi célok elérésének érdekében. (SZMSZ, interjuk)

teljestil

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
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Véleményezési és dontési jogkorok meghatarozdsa az SZMSZ- ben talalhato. Az SZMSZ
szabalyozza, hogy mikor kell az alkalmazotti kdzdsséget, mikor a nevelStestiiletet dsszehivni.
Ennek alapjan torténik az elékészité munka. A munkaterv tartalmazza a nevelési értekezletek
idejét, témdjat, feleldsét, az aktualitasok alkalmaval létrehozott illetve spontdn megtartott
értekezletekrdl feljegyzés késziil.

teljestil

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességilk, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A beszamolé alapjan a neveldtestiilet szakmailag felkésziilt, rendelkezik a folyamatos szakmai
és modszertani megQjuldsra vonatkozé igénnyel. Az intézmény munkatdrsai képesseglik,
szakértelmilk, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Egyéni otleteiket,
kezdeményezéseiket —megoszijak  egymdssal, illetve tdmogafjdk egymast ezek
megvaldsitasadban. (interjuk)

teljestil

6.9.2.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovécidt és a kreativ gondolkodast 0sztonzd
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

A pedagbgusok innovativak, igyekeznek megujulni. Sajét tehetségprogramot dolgoztak ki. Az
intézmény miihelyfoglalkozasokat, tovabbképzéseket, hospitdldsi lehetdségeket szervez a
tagbévodaban dolgozok szdméra.

teljesiil

6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisira, kovetésére, alkalmazisira nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

Nyilott a nevelbtestiilet az ] moédszerekre, a jé gyakorlatokra, hospitdldsok keretén belil a
gyakorlatban is bemutatjdk egymaésnak az 0j ismereteket. A mindennapi pedagégiai
gyakorlatban alkalmazzak a megszerzett tudast. (Beszamoldk, interjuk)

teljesiil

6. A pedagdégiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé
infrastuktira biztositésa.

megfeleld

A kiilénleges bandsmoédot igénylé gyermekek nevelésének, tanitisanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.

megfeleld

Rendszeres és nyomon kivethetd IK T-eszkézhaszndlat.

megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-
szitkséglet biztositasa.

megfeleld

Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomdanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvalésul.

kiemelkedd
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Szabalyozott felelosség- és hatasksrmegosztas.

kiemelked§

A munkatarsak déntésel6készitésbe valé bevondsa.

kiemelkeds

Innovécidra nyitott szervezeti kulttra mitkédése.

kiemelked&

Fejleszthetd tevékenységek:

Az IKT-eszkdzok alkalmazasinak tovébbi beépitése a pedagdgiai munkaba. Anyagi
lehetéségekhez mérten tornaterem kialakitdsa. A pedagdgus hidny megoldésa Oszténzé
rendszer bevezetése altal - fenntartdi timogatés.

Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagdgusok végzettsége megfelel az intézményben folyé neveld és oktaté munka
feltételeinek,  deklaralt céljainak. Minden pedagbgus  fels6foku  végzettséggel
rendelkezik. T6bben szakvizsgaval rendelkeznek. A neveldtestiilet szakmailag jol felkésziilt,
munkdjukat nagy foku hivatistudat, a minéségre valé torekvés, és gyermekszeretet jellemzi.
Nyitott, innovativ, egyiittmiksdd, egymast segité, fejlédni tudd nevelétestiilet. Az SZMSZ,
tartalmazza az alkalmazotti k6z6sség hatéskorét. Jellemzd az intézmény céljaival, jovejét is
érintd tervekkel, tartalmakkal, értékekkel valé azonosulés, a hatékony egylittmitkodés. Egymas
emberi és szakmai értékeinek elfogadésa, tisztelete mellett a pedagdgusok hisznek az egymastol
tanulas lehetdségeben. Fontos szamukra az 8nképzés, a tovabbképzéseken valé aktiv részvétel.
Stabilitas, csaladias légkor, gyermekszeretet jellemzi a kozosséget. Mindenki tudésa legjavat
adja az eredményesség ¢s hatékonysag érdekében.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orsziagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormény €s az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter ltal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A dokumentum elemzése alapjan a pedagdgiai program részben koherens a Kormény és az
oktatdsért felelés miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban
foglaltakkal (tevékenységek szakszerli megnevezésének hasznalata).

inkabb teljesiil

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabélyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulési feladatait, céljait.

A jelenlegi pedagégiai programban sziikséges médosités, kiegészités folyamatban van, még
nem tartalmazza a diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatait.

inkabb teljestil

7.2. Hogyan torténik a pedagbgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvaldsitasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat,

Az intézmény dokumentumai a pedagégiai program alapjan szerves egységben vannak
egymassal, egymasra épillnek. A megvaldsuldst az intézményvezetd folyamatosan nyomon
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k&veti, rendszeresen feliilvizsgdlija a programjat, az éves beszamolokban az elvarési
rendszernek megfelelden értékel. Folyamatos a nyomon kovetés. A Munkatervben megjeldlt
feladatok, célok koherensek a Pedagégiai Programmal. A célok, feladatok kitiizésénél
meghatarozza a felelésdket. /Dok elemzés/

teljestil

7.2.2.

Minden nevelési év tervezésekor megtoriénik az intézmény tevékenységeinek terveinek
{itemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rdgzitésre is
kertl.

A pedagbgiai programban megfogalmazott célok mentén kertilnek meghatarozasra az €ves
munkatervekben a feladatok, melyek teljesitése {itemezett. Részletes leirdsokat tartalmaznak a
feladatok és a felelésok megjelolésével. Az éves munkaterv tartalmazza a tevékenységek
iitemezését, kiemelten megjelenitve a pedagdgiai programbol adédoé feladatokat. A tervezés
tudatos, a kiilsé, belsé elvarasok megjelennek. (Pedagdgiai program, munkaterv, beszdmolo,
csoportnapld, vezetd és pedagdgus interju)

teljesiil

7.2.3.

A tervek nyilvanosséga biztositott.

A tervek nyilvanossiga minden érintett szamara biztositott, a kotelezd intézményi
dokumentumokban rdgzitett, szabalyozott modon és forméban keriilnek nyilvanossagra. Az
intézményben, az irodaban, valamint, honlapon, hozzaférhetd.

teljestil

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Stéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagbgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast
jelz6 eredménymutatok.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) a pedagdgiai program kiemelt stratégia
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, konkrét lépések, muveletek meghatarozasa,
megvalositisa és az eredménymutatok kovethetéek. A tovabbképzési terv tartalmazza a
tovabbképzésben résztvevdk feltételrendszerét. A tervekben jol nyomon kovethetSek a kiemelt
feladatok megvalositasanak mérfoldkovel. (Munkatervek, beszamoldk, tovabbképzesi terv,
vezetd és pedagdgus interji)

teljesiil

7.2.5.

A humén erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismereteben, azokra
épiilve, annak érdekében térténik, hogy a munkatirsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvéarasainak.

A tovabbképzési program célja, azoknak az ismercteknek és készségeknek a megujitasa,
bovitése, fejlesztése, amelyekre szilkség van a nevelé és oktaté munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozds megtartdsdéhoz, minéségének javitdsahoz. Az
alkalmazottak beiskoldzéasa figyelembe veszi az intézményi célokat, olyan tovabbképzéseken
valo részvételt szorgalmaz, amely a pedagoégiai program megvaldsitasat segiti eld, figyelembe
véve a pedagogusok egyéni érdeklddését is. A pedagdgus interjik soran elmondték, hogy annak
érdekében képezik, fejlesztik magukat, hogy szakmai tudasuk megfeleljen az ¢voda jelenlegi
és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A belsd tovabbképzés, tudasmegosztas megval6sul. /Dok
elemzés, p, v interjuk/

teljesiil

7.2.6.

A nevelést, tanitist segitd eszkdzok €s a nevelési-tanitdsi moddszerek kivélasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal &sszhangban térténik.
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A nevelést, tanftast segit6 eszkdzdk és modszerek kivalasztasa céltudatosan, életkornak és
fejlesztési teriileteknek megfelelden, a pedagégiai prioritasokkal Osszhangban a gyermekek
egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével térténik, intézményi szintli csapatmunka, kozds
gondolkodds eredménye. Az intézmény és telephelye bejarason j61 1athaté6 volt, hogy az évoda
értelmi fejlesztéshez megfeleld eszkoztarral rendelkezik a mozgas fejlesztésére a telephelyen
tomaterem, a székhely intézményben tagas udvar all rendelkezésre. (Interjuk, bejarés)

teljestil

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktat4si iranyelvben meghatarozott orszdgos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés 0r5Z4gos
alapprogramban meghatdrozott célok és a pedagdgiai program $sszhangja.

fejleszthetd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

megfelels

Fejleszthetd tevékenységek:

Pedagégia program modositdsa. A jogszabélyi valtozasok kévetése folyamatos beépitése a
stratégiai €s operativ dokumentumokba.

Kiemelked6 tevékenységek:

A szill6k rendszeres digitélis tdjékoztatdsa az dvodaban folyé nevelésrél ismeretatadasrol. A
nevelést, tanitast segitd eszkdzok és nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal &sszhangban torténik.
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INTEZMENYI FEJLESZTESI TERV 2023-2028

1. Pedagoégiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenység:

Az intézményben a belsd ellendrzés
tervezetten valdsul meg, a belsd onértékeld-
rendszert mikodtetik, az onértékelési
munkacsoport segitségével. Az
intézményben meghatérozott feladatok
szerint tervszerlien és hatékonyan mikddik a
szakmai munkak6zosség, €s az onértékelési
munkacsoport, mely a gyakorlati munkat
tdmogatja. A gyermekek eredményeirél
fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
a sziilok felé. Az intézmény nagy hangsulyt
fektet a gyermekek egészséges €s
kornyezettudatos nevelésére. A csaladok
bevonésaval arra térekszenek, hogy
pedagdgiai tevékenységrendszeriik és targyi
kémyezetiik segitse a gyermek
kémyezettudatos magatartasanak
kialakulasat is. Az Alapprogram alapelveivel
azonos a gyermekek nevelésének,
fejlesztésének rendszere. A rendszeres
tevékenységkeretben kap helyet a kérnyezeti
nevelés és a fenntarthato fejlodés, a
hagyomanyok tiszteletével a természetkdzeli
élmények megélésével valdsul meg.

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak
el0segitése a nevelési évekre bontott
éves tervek alkalmazasaval

Az éves tervek és a beszamoldk
Osszhangjanak megvaldsulasa

A pedagogiai folyamatok kdvetheték
az  6vodapedagdgusok és az
intézmény dokumentumaiban

Az intézményi célok  elérését
tdmogatd  ellendrzési  rendszer
miikodtetése

A pedagogiai program alapelveivel és
kovetelményeivel 6sszhangban 4llo
mérési, ellendrzési és értékelési
rendszer mitkdtetése

Fejlesztheto tevékenység:

A dokumentumaik atdolgozasa, a
jogszabalyi valtozasoknak valo
megfeleltetése, az ONOAP
szakkifejezéseinek hasznalata (pedagogiai
program). A pedagdgiai program
modositdsa, az egyes tevékenységekhez
tartozd célok, feladatokat kvetkezetes
megfogalmazasa. A megfigyelések, mérések
alapjan az eredmények 6sszesitése,
kiértékelése €s értelmezése, majd a

A stratégiai és operativ tervezés
koherenciajanak megvalosulasa.

Az intézményi stratégiai
dokumentumok és a koznevelési
célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
Az intézményi 6nértékelési rendszer

jogszabalynak megfeleld
mikddtetése

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés
eredményeinek rendszeres
visszacsatolasa.
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kdvetkezd tervidészakban az eredmények
felhasznalésa.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kiemelked tevékenység:

Az dvodavezetd tevékenységét és személyét
elismerés €s tisztelet Svezi. A gyermek iranti
tisztelet, szeretet, elfogadds és megbecsiilés
domindl pedagdgiai attittidjiikben. A
szll6knek biztositjak az 6vodai életben vald
részvételt. A szlilok elégedettek a kozosségi
programokban valé részvételi lehetdséggel,
€s aktivan bekapcsolddnak a szervezési
feladatokba és a megvaldsitasba. Az
egészséges és kdrnyezettudatos életmodra
nevelés tAmogatasa. A csaladok, sziildk
bevonasa a kozgsség életébe, a
kozosségépitésbe, az intézményi
hagyomanyok apoldsdba, 6vodai
foglalkozasokba. A sziil6k aktiv részesei az
ovodai programoknak, rendezvényeknek. A
kozség €letét is befolydsold dvodai
rendezvények magas szinvonalik. Az
intézményben kiemelkedben csaladias,
meleg, biztonsadgos légkor uralkodik, a
dolgozdk kozott erds az emberi és szakmai
kapcsolat. Szoros az egyiittmiikodés a
pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segité
munkatérsak, €s az iskola pedagbgusai
kozott.

A pedagdgiai programban
meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok
megvalosuldsa.

A pedagdgiai programmal
8sszhangban 1évé Onallo
tanuldstdmogatasi gyakorlat
megvalositisa

A pedagdgiai programmal
Gsszhangban 4116 egészséges és
kérnyezettudatos életmddra nevelés
tdmogatasa.

A t6bb szinten és eredményesen
szervez6dé k6z6sségépitéd
programok megval6suldsa

Fejlesztheto tevékenysée:

A pedagogusokat a sajatos nevelési igényii
gyermekek ellatdsahoz az elfogadé inkluziv
szemlélet jellemzi, azonban szakmai
segitségre lenne sziikségiik, hogy
megfeleléen tudjak biztositani az SNI
gyermekek szamara a tanuldsi kdrnyezetet.
A magas szinvonalon végzett

A gyermekek személyes és szociélis
képességeinek fejlesztése s nyomon
kovethetdségének megvaldsulasa

A gyermekek szocidlis hatranyainak

enyhitésére  kidolgozott rendszer
mukdédtetése
A pedagogiai programban

megfogalmazott kozdsségfejlesztési
feladatokkal  6sszhangban  1évé
gyermekek kozotti  egyiittmiikodés
tamogatisa
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kornyezettudatos programok szélesebb
korben valé bemutatdsa.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggd
eredmények

Kiemelkedo tevékenyséo:

A kiemelt nevelési és tanitasi célok
elvarasainak megfeleld eredmények
teljesiilése, dokumentaldsa. Az eredmények

A kiemelt nevelési €s tanitasi célok
elvardsainak megfelelé eredmények
teljesiilése

A belsé és kiils6 mérési eredmények
intézményi szintli kozos elemzése, a

az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasdnak megvalosulasa. A belsd
és kiilsé mérési eredmények rendszeres
felhasznaldsa az intézményi Snértékelésben.

elérésében a nevelétestiilet és az szakmai tanulsigok levonasa és

alkalmazotti kor kivaldan egyiittmiikédik. visszacsatolasa

Az €l6z6 év beszamoloja alapjan figyelembe - Kidolgozott és gyakorlatban miksdé

veszik a kevésbé sikeres tertileteket €s a a gyermekek tanuldsi Gtjanak

kovetkezd nevelési év munkatervének kévetése

tervezésében erre épitenek. A gyermekek

értékelése az intézmény

alapdokumentumaiban elfogadott értékelési

rendszer alapjan torténik. Hatékony, j6

kapcsolatot dpolnak a helyi altaldnos iskola

tanitoival. Az iskolaelokészitd csoport

kimagaslé szakmai munkat végez. Az

intézmény pedagdgiai programjinak egyik

prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

Fejlesztheto tevékenység: - Az  eredményességi  mutatok
i nyilvantartdasa, az  eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, rendszeres  elemzése s  azok

visszacsatolasanak megvaldsulasa

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacidé

Kiemelkedd tevékenység:

A pedagdgusok t6bbszintil
egylittmiikodésének €s szakmai
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Az intézmény vezetdje tdmogatja az
6vodapedagogusok kozotti egytittmikodést,
innovaciéra és szakmai egytittmiikodésre
Oszténzi a neveldtestilletet, tamogatja
innovativ torekvéseiket. Fontos a vezetés
szamdra a pedagdgus  visszajelzések
meghallgatdsa, az igények, javaslatok
beépitése a mindennapi munkéba, tdimogatjak
egymas munkajat, biztositjdk, és sziikség
szerint megvalositjak az atjarhatésagot adott
feladatok ellatdséban. Az intézményvezetd
tdmogatja a munkak$z8sség munkéjat. A
szakmai munkak6zdsség meghatérozza sajat

miikddési rendjét és munkaprogramjat.
Szakteriiletét érintéen véleményezi az
ovodaban  folyé  pedagdgiai  munka
eredményességét, javaslatot tesz

tovabbfejlesztésére, és beszamol az elvégzett
munkajarél. Az intézmény magas szinvonalu
szervezeti kulturaval rendelkezik

munkajuk intézményi célokkal
Osszhangban torténé megval dsulésa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsé
tuddsmegosztas

Fejleszthetd tevékenység:

Az eddig elért j6 eredmények megtartasa

Folyamatos ¢és hatékony, t&bb
csatornan mukséd6 kommunikacids
rendszer tovabbi mikddése

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenység:

A pedagoégiai program céljainak
megvalositasa a partneri kapcsolatok
kialakitdsa dpolasa 6vodai , iskolai szinten.
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekkel t61ténd kapcsolatépitést. Az
intézmény a helyben szokdsos médon
tajékoztatja kiilsd partnereit (az informacié
atadas szobeli, digitalis vagy papir alapn).
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét,
ezért azt megszervezi, kialakitja és
miikodteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét és
befogadja innovativ 6tleteiket. Kiemelked6 a

A pedagégiai program céljainak
megvalositasat tdmogatd partneri
kapcsolatok kialakitdsa

A partnerekkel val6 egyiittmiiksdés
az intézményi dokumentumokban
szabélyozott

A partnerek tajékoztatisa rendszeres,
szabalyozott
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sziilékkel vald egytittmiik6dés és a kozség
életébe vald bekapcsolédas.

Fejlesztheto tevékenység:

A természetvédelemmel, -szerctettel, -
ismerettel foglalkozo tevékenységeik,
programjaik széles kdrben valo bemutatasa,
jo6 gyakorlatkénti terjesztése. Minden
esetben a partnerek elégedettség mérésének
régzitése irdsban. A kimagaslo szakmai
munkdért dij 1étrehozasa, akdr intézményen
beliil is.

Az intézmény kozéletben valod
részvétele nyomon kgvethetd

6. A pedagoégiai miikodés feltételei

Kiemelkedo tevékenység:

A pedagbdgusok végzettsége megfelel az
intézményben foly6 neveld és oktaté munka
feltételeinek, deklaralt céljainak. Minden
pedagdgus fels6fokn végzettséggel
rendelkezik. Tobben szakvizsgaval
rendelkeznek. A nevelGtestiilet szakmailag
jol felkészult, munk4jukat nagy foku
hivatastudat, a mindségre vald térekvés, és
gyermekszeretet jellemzi. Nyitott, innovativ,
egylittm{iksdd, egymast segitd, fejlodni tudd
nevel&testiilet. Az SZMSZ tartalmazza az
alkalmazotti k6zdsség hataskorét. Jellemzo
az intézmény céljaival, jovojét is érintd
tervekkel, tartalmakkal, értékekkel vald
azonosulas, a hatékony egyiittmiikddés.
Egymas emberi és szakmai értékeinek
elfogadasa, tisztelete mellett a pedagégusok
hisznek az egymastol tanulés lehetdségében.
Fontos szamukra az nképzés, a
tovabbképzéseken val6 aktiv részvétel.
Stabilitas, csaladias 1égkdr, gyermekszeretet
jellemzi a k6z6sséget. Mindenki tudésa
legjavat adja az eredményesség €s
hatékonysag érdekében.

Magas szintli és hatékony szervezeti
kultira megléte jellemzd

Az intézmény hagyomanyépold,
hagyoményteremtd tevékenysége
megvaldsul.

Szabalyozott feleldsség- €s
hataskérmegosztas

A munkatarsak dontés eldkészitésbe
val6 bevonasa

Innovéaciora nyitott szervezeti
kultira miikodése
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Fejleszthetd tevékenyég:

Az IKT-eszk6z6k alkalmazasanak tovabbi
beépitése a pedagdgiai munkdba. Anyagi
lehet8ségekhez mérten tornaterem
kialakitdsa. A pedagdgus hidny megoldasa
0sztonzé rendszer bevezetése altal -
fenntartéi tdmogatas.

- Az intézmény nevelési/tanitasi
strukturdjanak, pedagdgiai
értekeinek, céljainak megfeleld
infrastuktira biztositasa

- A Kkiilonleges banasmaddot igénylé
gyermekek nevelésének, tanitidsanak
megfeleld targyi kérnyezet
kialakitasa

- Rendszeres és nyomon kévethets
IK T-eszkdzhasznalat

Atgondolt, tervezett, az intézmény
pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel
huméner6éforras-sziikséglet biztositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak
valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek:

A sziilok rendszeres digitalis tajékoztatisa
az 6vodéaban folyd nevelésrdl
ismeretataddsrol. A nevelést, tanitast segitd
eszkozok és nevelési-tanitasi modszerek
kivélasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal 8sszhangban
t6rténik.

Fejleszthetd tevékenységek:

Pedagdgia program modositésa. A
jogszabalyi valtozasok kbvetése folyamatos
beépitése a stratégiai és operativ
dokumentumokba.

- A Kormany és az oktatdsért felel§s
miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés
0rszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagbgiai
program &sszhangja.

- Az intézményi tervezési
dokumentumok alapja a pedagégiai
programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megval6sitasa.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Borostyan Természetvéds Ovoda nevelbtestiilete: 6 igen, 0 nem és 0 tartdzkodés mellett a 2023. 09.
01.-jei neveldtestiileti értekezletén, a 2022-2023 . nevelési év beszamolojat elfogadta.

ovodavezetd

Csobanka 2023. 09.01.
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BOROSTYAN TERMESZETVEDO OVODA

Csobanka

Belso ellendrzési €s értékelési csoport

éves beszamoldja

2022/2023

Készitette: Kalmanfi Ménika / Csoportvezetd



Tagok: Bar6thiné Galambos Timea

Véncsa Tunde
Zsilakné Toth Kinga
Hardi Bogléarka
Rud6 Adrienn

Kalmanfi Ménika

I. A Bels6 Ellendrzési Csoport 2022. szeptember 01- én alakult meg, az
ovodavezetd altal kijelolt tagokkal, akiknek feladatként hataroztuk meg:

2022/2023 évi 6nértékelési csoport éves munkaterv kidolgozasa
Pedagogus onértékelés (2 f6)
Intézményi tanfeliigyelet, ellendrzés.

Eves £ feladataink az 5 éves terv alapjan:

- Sziléi szemléletformalas szakemberek bevonasaval

- Nevelbtestiilet egészségiigyi tovabbképzése a helyi gyermekorvos
bevondsaval.

Bgyéni fejlodési naplo- korosztalyi dsszesitéjének kidolgozasa €s
bevezetése intézményi szinten.
DIFER mérési eredmények osszesitése.

Onértékelési csoport éves munkdjanak értékelése, megbeszélése €s
onértékelés

Onértékelési csoport éves beszamolo készitése



Ezen az 6sszejovetelen valasztottuk meg a csoport vezetdjét (Kalmanfi Monika)
szem€lyemben. A bels6 ellendérzési csoport meghatarozta a 2022/2023-es

nevelési évre vonatkoz6 pedagogiai és intézményi elvarasokat.

Az els§ neveldtestiileti értekezleten tajékoztattuk a kollégakat arrol, hogy kik a
csoport tagjai, és mik a kit{izott céljaink, feladataink, az eléttiink allé tanévre.

II. A munkakozosség éves feladatainak megvalosulasa:

- Egyéni fejlodési naplo- korosztalyi 6sszesitd kidolgozasa és bevezetése
intézményi szinten, a kollégak bevonasaval (eredmények: papir alapon). A
bemeneti mérések novemberben, a kimeneti mérések majusban torténtek.

- Az onértékelésbe bevont dvodapedagogusok (Rankasz Méria és Hardi
Boglarka) nem készitették el onértékelésiiket, maganéleti okbol, illetve gyes

okéan.

- Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést eldkészitettik, a feladatokat
meghataroztuk (dokumentumok attekintése,SZMSZ, pedagdgiai program stb.
attekintése, értékelése). Megtortént a tanfeliigyeleti ellendrzés, mely sikeresen
zarult. Sajnos az online felilletre nem sikeriilt feltéltentink a dokumentumokat,
igy e-mailen keresztiil juttattuk el a bizottsag tagjainak. az int€zmény

Onértékelésének feltoltése mar az OH feliiletére tortént.

- A difer mérések mar novemberben €s majusban is megtorténtek. (A bemeneti

¢s kimeneti mérés eredménye a mell¢kletben talalhato.)

- Csoportszinten a kiilonboz6 éves tervek elkészitésénél nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek aktualis fejlettségi szintjére az eddig elért

eredményekre és hidnyossagokra, valamint a sziil6i igények kielégitésére.



-A kollégak folyamatosan hospitalnak egymasnal, megbeszéléseket tartanak,
otleteikkel, véleményiikkel segitik egymas munkajat. Elemzik az eredményeket,

célokat, feladatokat hatdroznak meg hozza.

- Tovabbképzéseken nagyon aktivak és érdekloddek a kollégak, figyelembe
veszik intézménytink egyedi sajatossagait. Ezeken a terilleteken igyekeznek
tudastobbletet megszerezni és alkalmazni munkajukban, megosztani kollégaink

korében. Hospitalasok és tudasmegosztas jellemzd.

- Az idei nevelési évben intézményiinkben keriilt sor egy 30 éras akkreditalt
kihelyezett képzésre a Makovecz Campus Alapitvany szervezésében , melyen az

ovoda-, illetve a kozség intézményeinek dolgozoi vettek részt.

A tovébbképzés cime: Nyelvi és matematikai képességek fejlesztése az

okoskocka fejleszt6 eszkozzel 6vodas és kisiskolas korban.

II1. Az intézménvi 5 éves tervben szereplo feladatok kéziil megvaldsultak:

Sajnos mindkét feladat elmaradt, a szervez6 kollégand gyermeksziilése, illetve a
helyi gyermekorvos stirti elfoglaltsagai miatt. fgy ezek potlasa a jovSben

sziikséges.

IV. DIFER mérés osszesitett ovodai értékelés

Ovodank minden 5. életévét betoltott gyermeknél az 6vodapedagogusok
elvégezték a DIFER bemeneti mérést. Az idei nevelési évben mar csak azoknal
a gyermekeknél végeztiik el a kimeneti mérést, akik még egy €vet az

intézményben toltenek. Az osszesitett eredmények a kovetkezok:



Bemeneti mérés: 2022. november Elért szint F
Szocialis motivumok 69%

Irasmozgas koordinacio 37% 7
Tapasztalati dsszefiiggés-megértés 61%

Beszédhanghallés 77%

Tapasztalati kovetkeztetés 57% )
Relaci6szokincs 68%

Elemi szamolasi készség 55%

Kimeneti mérés: 2023. mijus Elért szint

Szocialis motivumok 83%

Irasmozgas koordinacio 40%

Tapasztalati §sszefiiggés-megértés 79%

Beszédhanghallas 87%

Tapasztalati kdvetkeztetés 78% '.
Relacioszokincs 84%

Elemi szdmolasi készség 68%

- 2022.november  ®2023.mdjus : Intézményi cél
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2017. szeptember 01-t61 neveldtestiiletink a DIFER vizsgalat hét elemi készségét
szazalékos forméban hatérozta meg, melynek elérése- optimalis esetben-
ovodankban elvérhato lehet.

DIFER- Kitiizott célunk

7 elemi készsége meghatiarozasa
‘Szocialis motivumok 85%
frasmozgas koordinacio 60%
Tapasztalati osszefliggés- megértés 75%
Beszédhanghallas 85%
Tapasztalati kovetkeztetés 75%
Relacidszdkincs 85%
Elemi szamolasi készseg 70%

Az egyéni fejlesztések, a differencidlas, érzékenyités, a mozgasfejlesztés, a

szocialis képességek erdsitése segitette, hogy kitiizott céljainkat elérjik.

V. Az utols6 nevelési értekezleten tajékoztattuk a kollégakat a belsé ellendrzési
csoport idei tanévben tortént munkajéarol. Sikeresen zartuk a tanévet, a tervezett

feladatokat nagy részét elvégeztik.
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Csillan6 Borostyanok

Tehetséggondozo Miihely

Ev végi beszamol6
2022/2023




Ev végi beszdmold 2022/2023
Csillané Borostyank Tehetséggondozo Miihely

A kreativitds megjelenése a kirnyezeten mulik (...) Amilyen mértékben elfogadja, esetleg el is
vdrja a szokdsostdl eltérd megkozelitéseket, vjszeri megolddsokat a kornyezet, olyan mértékben

fognak azok megjelenni”

/Dr.Gyarmathy Eva/

A 2022/2023 nevelési évben a Csillané Borostydnok Tehetséggondozé mihelyben, az
6vodapedagogusok ajanldsai alapjan, az 6vodank 3 csoportjabél dsszesen nyolc gyermeket
vélasztottunk ki a programba, a mdkus csoportbol: Izabellat és Noémit, stini csoportbdl:
Emmat, Fannit, Violat és Aront, a pillangé csoportbdl: Zeat és Lackot. A pedagdgusainknak
idén is tajékoztatast adtam a tehetséggondozd programunkrdl, a gyermekek bevélogatisdhoz

javaslatokat tettem és kiosztottam a bevélogatashoz sziikséges teszteket.

A bevalogatott gyermekek sziil8inek értekezletet tartottunk, ahol felvdzoltam a terveinket és

programunk lehetdségeit.

A kivélasztott gyerekek, szeptember 29-t6] majus 25-ig dsszesen 15 alkalmat tdltttek veliink:

Lilla nénivel, velem és néhany alkalommal Agi nénivel.

Mithelymunkaink, a helyi programunkhoz illeszkedtek. A délel6tti tevékenységek témait
igyekeztiink szinesiteni mélységében és tartalmédban. Mindezek mellett f6 feladatainkat
meghataroztuk: Magasabb szintii gondolkodas, érdekes, izgalmas feldolgozasi lehetdségek
biztositasa, az 6vodai tevékenységeken ativelve. Kritikus és kreativ gondolkodas megerdsitése,
a kutatds és a dontéshozatal beépitésével. Gazdagitds: mélységi, tartalmi dusitds, az
képességeknek megfelelden egyéni tempoban. Mithelymunkainkat cstitdrtdkonként, két heti
rendszerességgel tartottuk, pihend id6ben. 13.00.-14.30.-ig



A foglalkozasok, a gyermekek 6nallé munkavégzésén alapultak mi pedagégusok igyekeztiink

csak" szakért6ként részt venni a munkdban, irdnyt mutatni. Az adott helyzet, a gyermek
¢rzékenysége, idonként olyan visszajelzést adott, amit rugalmasan épitettink be a tovabbi
munkdnkba. Nagyon figyeltink arra, hogy a pedagdgusi szerepiink facilititorként segitd
legyen.

A mithelymunkank vizlata:

Hangolédjunk egymésra zenével, érzékenyités

Elmondom Csillan6 Borinak-Gondolatindito (az adott miithelymunkahoz kapcsoléddan
egy targyat készitiink az asztalra)

Mihelymunka

Jaték, ritmusfejlesztés

Somvirag....kdzos éneklés

Bucstizunk egymastol

Hatasvizsgalat:dlelés, mosolygos fej stb..

A muhely allandé tarsa és segitsége: Csillané BOI’I bab

N —
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A tehetséggondozo projektiink, tigy gondoljuk, hogy valéban fejleszté hatast, intellektualis
kihivast jelentett a rénk bizott gyermekek szimara. Mindekozben fejlédott logikai
kovetkeztetésiik, kreativitasuk, ismeretiik rendszerezése és alkalmazasa. Az alkalmaink soran
t6bbszor készitettiink targyi produktumokat, de a szellemi produktumok hangsulyosabbak
voltak, amiket sétdinkkal, felfedezéseinkkel és kiranduldsainkkal fiiszereztiink meg, hétrdl-
hétre egyiitt. Az év sordn, folyamatosan feljegyzéseket készitettem a mihelynapléba, a
munkainkrél és a gyermekeinkr6l. A gyermekek érdeklédési teriiletét és specidlis adottsagait
igyekeztem felfedezni, ennek tiikrében, év végén mérést végeztem a GARDNERI
tehetségtertiletek figyelembevételével.

Az ebben az évben, Csillané Borostyan Tehetségmithelybe jaré gyermekek érdeklédési és

motivacios tertiletei a kg vetkezOk, a mérések alapjan:

e Baumeister Fanni- Térbeli Vizualis tehetségteriilet

* Demeter Laszlé Kristéf- Logikai matematikai természeti tehetségteriilet
* Gherghel Izabella-Zenei tehetségteriilet

o Horvith Aron- Logikai matematikai természeti tehetségteriilet

e Kollir Emma- Térbeli Vizuilis tehetségteriilet

* Malirik Noémi- Térbeli Vizualis tehetségteriilet

o Szahé Viola- Nyelvi tehetségteriilet (dramajiték)

* Toldi-Simon Zea Miria- Nyelvi tehetségteriilet (dramajaték)



A programunk végén Miihelyzaro borzét tartottunk, az emeleten és a fejleszté szobdban, ahol

Kiallitottuk a targyi produktumokat és képek forméjaban a kirandulasainkrél, szellemi

produktumainkrol, ezen kiviil, egy kis izelitét kaptak a sziilsk a zenei és érzékenyitd

jatékainkbél. Zarasként minden gyermeket Tehetségindité tutlevéllel és kreativ bab készité

ajandékkal leptiink meg. A kiallitss nézegetése kozben biifével késziiltiink: frissitd ital, édesség

és siitemény forméjdban

Ugy gondoljuk, hogy az éviink nagyon sikeres volt, amit bizonyit a gyermekek felszabadult

mosolya.

A siker mellett Nehézségek is adédtak, amit @jra fogunk gondolni a kivetkezd évben:

A sziil8k tajékoztatésa a bevalogatds eredményérél
Konzultacié a sziilskkel a félévi és év végi eredményekrél
Konkrét értékelés a gyerekek erds és gyenge pontjairol
Az elkezdett tevékenységek otthoni folytatasa

Szines alkalmaink és programjaink a miihelymunkénk soran:

L.

o

7.
8

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Sziv kildi szivesen: sziv formazdsa sé-liszt gyurma-ismerkedés-Osszetartozas-
alakulunk

Ovilabor az észi természetben révid kirandulas Csobénkén, nyitott szemmel a természet
kincsei irant.

A Varazsfuvola titkat: Benedek Séra vardzslatos fuvolajatéka szinesitette. Kedvenc
momentum lerajzolésa.

A Géniusz Nikola Tesla interaktiv foglalkozas Pomazi Tajhézban

Allatok tanca:Az allatok farsangja-rajzold le a zenét, elvarazsolt tenyér.

Teli vagyunk energiaval- magikus erok, régi idok vilagitasa, meseszévés-dobd be a
cip6d

Kincskeresé Magnes Marci nap-kisérletek méagnessel

. Nemzeti Tancszinhéz: Sarkanymese -szinh4zlatogatas

Siivit a forgdszél-kisérletek porszivoval, ventillstorral, haj széritoval- szélforgo készités.
Csili-Bori-Csobi nap kisérletek kérnyezetvédelmi téméban- Vizes Vilma kalandjai
Csopa-kisérletek minden mennyiségben

Tavaszi zsongas-ritmusgyakorlatok, hangszeres dallamok, festovaszonra festés-
Onarckép-érzelmek festése-boldogsag

J6vés-menés a jovGben-elvarazsolt tenyérbdl, A jove kozlekedési eszkodze. Sajat tenyér
kérberajzoldsa tanyéron. Fantdzia és elképzelés szerint

Zenei mithelyfoglalkozas: mini koncert Edit nénivel és hangszerbemutatd:gitér, furulya
(alt, szopran), citera, szintetizator

Kémcsd Jend nap- iizenet a csalddnak titkos koddal, dtadas mihelyzaraskor
Programzaras
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Csili-Bori-Csobi_nap

Kirandulas és racsodalkozas a kérnyezetvédelmi
témara, vizsgalddasok nagyitdval




Falusi tferepgyakorlat Csobdnkdn. Természeti
kincsek gyljtése.

N




Zenei elmenyfoglalkozds és
hangszerbemutatd: Edit nénivel

Szinvonalas zenei csoda: szintetizdtorral,
furulydval, citerdval és gitarral




A Géniusz

B
.v .'
4 ‘,

Nikola Tesla interaktiv foglalkozds a Pomazi
tdjhdzban




Vizes Vilma kalandjai

Vizes él6helyek veszé

Kisérletek vizze

yben,




Meseszovés: dobd a kérbe a fél pdr cipddet és
sz61t tovdbb a mesét. Energiakaland:




Kincskereso
MAGNES MARCI nap
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Nemzeti Tancszinhaz:
SARKANYMESE cim(i eléadas

Nagyszer( kulturalis érték és élmény. Fantasztikus
elményben volt résziink.




2023. 05. 25.
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A Borostyén Természetvéds Ovoda ,Csillané Borostyédnok
Tehetséggondozé” miihelyben, a Komplex tehetséggondozo
programban tehetségigéret voltdl.

Kivanjuk, hogy az iskoldban is folytasd tovdbb az utadat.

Csobdnka, 2023. 05. 25.
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Miihelyvezet6 tehetségkoordinator Miihelymunkat segité pedagogus
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Kornyezetvédod és hagyomanyorzd
szakmai munkak6zosség
éves munkdjanak értékelése
2022/2023

»Uzenetiink van, melyet tovabb kell adnunk szomszédainknak,
Védrosainknak az egész vildgnak.
Ordkségiink van, meiyet dt kell éiniink és hirdetniink kell
minden djonnan sziiletének.”
(Karolyi Gdspdr Biblia-forditdsa}



Ko6rnyezetvédd és hagyomany6rz6 szakmai munkakdzosségiink
éves munkajanak értékelése
2022/2023

2022.szeptember 5-én ismét megalakult szakmai munkakdzdsségiink .
Sajnos betegseg miatt,ideiglenes vezetét valasztottak kollegan6im Rankasz Maria
személydben.Fn Széri-Varga Eszter kordbbi terveimmel tudtam segfteni az éves
munkaterv Ssszeallitdsat,majd december 1-jét6l tudtam munkakdzosségiink tevékeny
munkéjaban aktivan részt venni.
Tovébbi tagjaink:Juhosné Szorfi Agnes,

Venasch Molnar Lilla,

Horvathné Fagyas Andrea

Fodor-Kara Gyorgyi

Nagy-Péteri Andrea

Lves terviinket elkészitetitk ovodank munkatervével §sszhangban, mely sordn
figyelembe vettiik az ¢i6z0 nevelési év tapasztalatait/sikereket, fej lesztendd
tertileteket/.Céljainkat és feladatainkat Ovodank Pedagogiai Programjanak,
hagyomanyainknak megfelelve hatdroztuk meg.

Szakmai, médszertani segitséget nydjtottunk nevelétestliletiink tagjainak tervezési,
szervezési, eilendrzési, értékelési kérdésekben, zart csoportunkban folyamatosan
Stleteket osztottam meg az aktualitisoknak megfelelve,jeles napjainkhoz
kapcsolddva.

Az ¢ pedagégusunkat kiemelien informaltuk ovodank hagyomanyairdl, lehetoséget
biztositottunk szamukra korabbi évek értékeld dokumentumainak megtekintésére.
A megvalositas soran igyekeztiink a tervben leirtak szerint eljdmi, ennek érdekéber; 2
hetente munkak6zssségiink tagjaival megbeszélést tartottunk/+ a heti neveldi
ertekezletiinkon is és a vezetdi megbeszéléseken is a munkacsoportunkon kiviili
pedagogusokkal is/, ahol az aktudlis eseménylink, programunk részletes
megbeszélésére keriilt sor. Ezen alkalmakon céljaink elérése érdekében
meghatarozott feladatok feleloseit kivalasztottuk, a sziikséges szervezési teendoket
pontositottuk.Z4rt csoportunkban folyamatosan tervezési dtleteket osztottam meg
kollegandimmel az aktualitas

Megbeszéléseink 6sszehivasat ebben a nevelési évben is nehezitette @ nagyszamoi
pedagdgushiany, a sok betegség {gy egy-egy személyre tobb feladat jutott, amit
mindenki feleldsséggel ellatott.

Programjaink, eseményeink esztétikus és figyelemfelhivd plakatjat mindig idében
elkészitetiék az erre a feladatra kinevezett tagok./Juhosné Szérii Agnes, esetenkeént
Széri -Varga Eszter, Rankasz Méria aki a Kalendariumi faligjsagot is folyamatosan
aktualizélta./

A sziilok igy folyamatosan tajékozodhattak a varhatd eseményekrdl, melyek



megosztasat €¢s megvalosulds utani fotokkal térténd dokumentalasat az dvodank
kozdsségi oldalan naprakészen személyem megtette./A sziilék drommel fogadtik és
sok pozitiv visszacsatolast kaptunk./

Kiilsd partnereinkkel is igyekeztiink j6 kapcsolatunkat fenntartani, tovabb mélyiteni.
/meghivok, kdszontok, latogatas formajaban: Polgérmesteri Hivatallal, Iskolaval,
Gyermekorvossal, Védénével, Allatmenhelyekkel stb./

Ovodénk esztétikus, kornyezettudatos arculatdnak megorzéséért felelos pedagogusok
az aktualitdsoknak, évszakoknak megfelel diszitéssel érték el az 6vodankba 16p6
gyermekek, sziilék, nagysziilok elégedettségét, tetszésnyilvanitasat.

/Horvathné Fagyas Andrea, Venasch Molndr Lilla, , Széri-Varga Eszter/

Palydzalok figyelését és errl a tobbi pedagdgus tajékoztatasat Fodor -Kara Gyorgyi
¢s Széri-Varga Eszter lattuk el. Tehetségigéreteinket ilyen feladatokkal tudtuk
motivélni kreativitdsuk, fantédzidjuk megmozgatdsaval, sikerélményckhez juttatdssal,
Hagyoményainkat megérizve az év elején elkészitett tervnek megfelelve
gyermekkdzponti, innovativ neveléssel valésitottuk meg eseményeinket,
programjainkat céljaink elérésével./pl.; kormyezettudatos attitiid kialakitasa, szelektiv
hulladékgytijtés, jrahasznositas, takarékossag, esztétikai érzék, kéziigyvesség,
értelmi, testi, mozgdsos, szocidlis képességek fejlesztése, felelos allattartds
szemléletének forméldsa, a nagy kdzissséghez val6 tartozas és kozosségi érzés
erOsitése, népi hagyomanyok felelevenitése, ismeretek bévitése/.
Mindennapjainkban térekedtiink megérizni a felépitett szinvonalat, hogy méltdk
legyiink az,,OROKOS ZOLD OVODA® cim viselésére a jovében is.

A legisbb tervezert programunk kisebb médositasokkal a nagyszamu
pedagdgushidnyunk és a sok betegség ellenére is megvaldsitasra keriilt, szines
élményeket, gazdag ismereteket nyujtva.

Nagy 6rommel fogadtuk a sziilok visszajelzését gyermekeik tevékenységérl,
dicsérettel, megosztassal motivdltuk tovabbi egyiitt tevékenykedésre a
csaladokat./Viz vildgnapja, F6ld napja, Anyak napja, Madarak €s fik napja, Gyermek
nap stb.Ev végi kirandulés, ballagas stb./
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Plakatok formajaban folyamatos tajékoztatast, részletes
informdcidkat biztositottunk a sziilok szamara.
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Almasziiret
2022. szeptember 09.

Elérkezett a mar izgatottan vart udvari alma lesziiretelésének ideje.

A gyerekek vidaman, aktivan vettek részt az alma szedésben...

A termésbé] részesiilve komplex tevékenység soran énekelgettiink, verselgettiink,
méregettiink, valogatissal halmazokat alkottunk, siiteményt stitottiink, kompotot
f5ztiink stb. , mikozben észrevétleniil munkara is neveltlink.

Vizualis tevékenységek keretén belill is feldolgoztuk az élményeket, a megszerzett,
felelevenitett ismereteket alkotdsok forméjaban jelenitettiik meg..







SULIVARO - PILLANGO CSOPORTOSOK KIRANDULASA A TURISZTIKAI VILAGNAP
ALKALMABOL
2022.SZEPTEMBER 21.

Egy gyonyorii Gszi napon 22 gyermekkel kirandulni indultunk a csobéankai Szentkuthoz.
Még a csoportba megbeszéltiik a kdzlekedési szabdlyokat , hogy hogyan kell viselkedni az
utcan és erddben.

A falu hataraban egy kis egyszer( feladatot is kaptak a gyerekek a kirdndulasra.
Mindenkinek gy(jtogetni kellett meghatdrozott mennyiség( termést, falevelet, szivalaku
kdvecskét, igy még izgalmasabb volt a tdrdnk. Az erdSben megismerkedtlink a
turattvonalak jelzéseivel, a vastagabb - vékonyabb fak tulajdonsagaival, terméseivel,

tipusaival.

e sl =3 oW &'ﬁa “ <
A Szentkutnal bekukkanthattunk a kdpolndba és megnéztiik a Mdria szobrot is. ' .

Sajnos a kdtbdl mar nem jott viz a forrasnal.
Fent, kdpolna el6tt volt még egy kis jatékra id6nk, majd faradtan visszaérkeztiink az iskola

éplletébe.

=0

A gyerekek sok-sok élménnyel és kinccsel gazdagodtak a tdra sordn. Utdna lerajzoltunk és
megnéztiik az Ut sordn gy(jtogetett , zsakmanyokat” is.
Azéta mar tobben Ujsagoltak, hogy csalddjukkal is elzarandokoltak erre a csodalatos helyre.



IDOSEK NAPI FELLEPES A MUVELODESI HAZBAN — SULIVARO PILLANGO CSOPORT
2022.SZEPTEMBER 28.

Mar hetekkel el6tte nagy izgalommal készltlink kis misorunkkal az id6sek napjara.

Tanultunk verseket, korjatékokat és tancot is az alkalomra.
Nagy volt a varakozas aznap, mindenki szépen fel6ltézve varta a kora délutani eseményt.

A gyerekek kissé megilletédve léptek a szinpadra, mert sok szempdr csodalta 6ket.
A miisornak nagy sikere volt, nagy tapsot kaptak a fellépdk!

N B ™ _
Kis ajandékkal is megleptiik a nyugdijas nénjket, bacsikat, amit a gyerekek boldogan

osztogattak szét.
Ok is megvendégeltek benniinket finomsagokkal, a gyermekek pedig boldogan majszoltak a

slitiket és szendvicseket.




NAGYCSOPORTOSOK LATOGATASA A NOE ALLATOTTHONBA
2022.10.06

Szép , Gszi napon busszal indultunk 30 nagycsoportosunkkal a menhelyre. Mindenki izgatottan vérta a
latogatast.

Elétte napokig beszélgettiink a felelds allattartasrdl és fontossagarol.

Sok eleséget, zoldséget hoztak a gyerekek, amit adomanyként vitttink az allatoknak.

A menhely vezet&je fogadott minket és elmondta a szabalyokat a belépés el6tt.

Sok okos valaszt adtak nagycsoportosaink a gondozassal, allatvédelemmel kapcsolatos kérdésekre.

A gyerekek nagyon élvezték ,hogy kozvetlen kézelrd| taldlkozhattak a
hézia’llatokkal(Iibék,kacsék,tyL’xkok,kutyék,malacok,cicék,pévékkecskék,szamarak...)

és erdei allatokkal(6zek, vaddisznok, mosomedvék, rokak, lama...).

Kériilvettek minket az allatok, igy mindenki megsimogathatta dket.

Megnéztiik a befogadott kutyusokat, szomoruan hallgattuk egy-egy kedvenc allat ottlétének torténetét.

Beszélgettiink arral, hogy a hazidllatok rank vannak utalva igy felelések vagyunk értiik.

A sétank utan a menhely feltjitott jatszoterét vettiik birtokba egy révid iddre.

A gyerekek sok-sok élménnyel tértek vissza, amelyet napokig meséltek otthon és az 6vodaba.
Szép , sokatmondd élményrajzok késziiltek a kirdndulasrdl.

Volt aki a sziileivel is meglatogatta ezek utén a kis (és nagy) kedvenceket az dltatmenhelyen.



- kommunikacids teriiletek
- ©nbizalom, 6nalldsag
- életmindség javitasa

A foglalkozasok célja:.

A gyermekek érzékenyitése az allatokkal valé bdnasméd veliik kapcsolatos
szemléletmdd az empatia, az egylittm(ikédés a szabélykdvetési hajlam,
ugyanakkor rugalmas viselkedés kialakitasa.







Terménylinnep

2022. oktdber 22

Ovodénkban sok éves hagyomany, hogy &sszel megrendezziik a
Terményiinnepet és Csaladi Napunkat.

Sok ismerds csaldd mellett leendé és régi dvodasainkat is kdszontottiik.

Az 4j pavilonunkban kézm(iveskedéssel vartuk a gyermekeket, ahol szines
papirbdl 8szi mandk késziiltek. Ugyességi jatékokban vehettek részt a
gyermekek ahol kiprébalhattak a célba dob3st didval, és a kukoricamorzsoldst

IS.

Vidam és igen kedvelt mulatség volt az ugrald var, az arcfestés, és a csillam
tetovalas.

A gyerekek dromére a Habakuk Babszinhaz bemutatta a Telhetetlen méhecske
cimii el6adasat, ami nagy sikert aratott .

A jatékok mellett a minden évben megrendezett, leginkabb tokbd! késziilt
mesefigurdk kidllitdsa sok érdekl&dét vonzott. Nagyon sok alkotds késziilt a
gyerekek és az 6vé nénik Gtletei alapjan, kozés munkaval.

Ezekrdl, és a jokedviinkrél, meséljenek az itt késziilt fényképek.

A sok jaték és esemény zdrasaként, a tomboldn nyert ajandékok keriiltek
kihtizasra.















MARTON NAPI LAMPAS FELVONULAS

Nagyon sokan vettek részt november 11-én az Ovodank 4ltal szervezett - immar
helyi hagyoménnya valt - Marton-napi ldmpés felvonulason Csobankan. Az
6voda udvaran — mely az iinnephez mélton fel lett diszitve mécsesekkel,
libdkkal...- gyiilekeztek 16.30-t6] az 6vodas és iskolas gyerekek csaladjai. A
»fényes” menet a patak partjan elindulva érintette a Szerb teret, a Templom kézt,
majd elvonult az iskola épiilete el6tt, és végiil a kozosségi haz udvarara érkezett

meg.

A felvonulas idén is lovas felvezetéssel haladt végig a falun. Egy Marton
jelmezbe 61t6zott lovas tette még latvanyosabba a Iampasokkal kivilagitott
menetet.

A kozdsségi haz udvaran Szabadosné Balga Didna 6vodavezetd kdszontdtte a
résztveviket, az onkéntesek pedig meleg teat, zsiros kenyeret és siiteményt
kinaltak.

A miisort a Vadvirag Nyugdijas Klub korusa nyitotta, akik az alkalomhoz illé
dalokat énekeltek. Szant6 Lajos szajharmonikés produkcidja sem maradhatott el.
A 90. életévéhez kozelité Lajos bacsi tobbszor is megénekeltette a gyerekeket.

A program szinvonalat emelte, hogy Somogyi Marton fiaval, Somogyi Bercellel
(aki volt 6vodasunk) kozosen adtak elb egy babjatékot a Kiraly Kis Miklés cimii
népmese alapjan, amit Sikl6si Gabor hangeffektjei festettek ala.







LATOGATAS A TERMESZETTUDOMANY!I MUZEUMBA
-Nagycsoportosok és a dinoszauruszok 2022.11.16.

Hatalmas izgalommal vartdk a mizeumlatogatas 6vodasaink. Ahogy beléptiink
elénk tarult egy hatalmas dinoszaurusz csontvéz ,a gyerekek pedig tatott szajjal
nézték.Lattunk itt vadon €16 dllatokat, a méhek életét, kiilonleges pillangdkat,
Noé barkajat,6sembert és az akkor él6 dllatokat kilonleges kézeteket.Mindent
nagy érdekl&déssel figyeltek,tanuimanyoztak és sok-sok keérdés fogalmazodott
meg benniik.

A legnagyobb éiményt a szabadban 1évé diné park monumentalis latvany a
nydjtotta.Egyszeriben a mesékbdl és kényvekbdl ,megelevenedtek” ezek a

hatalmas allatok.
A kiranduldsunk nagyon jol sikeriilt, még napokig errdl beszélgettek a gyerekek

8s rajzogattak az élményeiket.
Reméljiik jévére is el tudunk majd menni nagycsoportosainkat ide.




Advent 2022.

Az adventi késziil6dést a sziilokkel kdzdsen kardcsonyi diszek, adventi koszoruk,

kisebb ajandéktargyak barkacsolasival valésitottuk meg. Kozségiink szombati
adventi alkalmain kinaltuk az odalatogatoknak, adomanyért, mely az évvégi
kirdndulasunk megvaldsitdsat segitette.

Csoportjainkban a karacsonyi késziil6dés az els6 adventi gyertya meggyujtasaval
kezdodott, amelyet a gyerekekkel készittettiink el. A gyertyagytjtasok alkalméaval
koz6sen énekeltiik az Adventi hirndk.. ., ill. Az ég a gyertya, ég... kezdetii dalokat. A

csoportokat és az dvoda folyosdjat, a bejarat utcai frontjat az adventi idészakban

tinnepi diszbe 6ltdztettiik. A csoportszobakban az 6vondk a gyerekekkel adventi
naptarak segitségével szamoltak hany nap van még hatra Jézus Krisztus sziiletése
napjaig.

December 8-4n a Habakuk babszinhdz Adventi meglepetés el6adasat lathattak a

gyermekek.
Advent masodik szombatjdn a gyerekek eldadasat lathattak a falu lakoéi.




Mikulds fogaddsa az 6vodankban

Nagy vdrakozds elézte meg a Mikulds érkezését. Unnepi diszbe oltoztettiik az évoddnk
folydsdjdt és természetesen csoportszobdkat is. Verseket, dalokat tanultunk, hogy mi is

meglephessiik a vdrva vart Mikuldst.

A nagy nap reggelén minden kisgyermek izgatottan érkezett az évoddba. Reggeli utdn,
mikor meghallottuk a Télapé csengdjét, mindnydjan alig védrtuk, hogy belépjen hozzdnk. A
gyerekek csillogé szemmel koszontotték a nagyszakdllé Mikuldst. Az événénik segitették
név szerint odahivni a gyerekeket, akiknek a Télapd egyesével adta oda a csomagoft,










Farsang
2023.02.10.

Farsangi mulatsdgunkra viddm .. jelmezbe"sltoztettiik évoddnkat. Lelkesen készitettiik a
szinesebbnél szinesebb dekordciékat, maszkokat, bohdc sipkdkat. A gyerekek nagy
lézban késziiltek a jelmezbdlra. Farsangi mondékdk és dalok t5ltst+ék be a
csoportszobdkat,

Reggeli utdn mdr mindenki a szépséges jelmezében volt és kezdédhetett a mulatsdg.
A jelmezes bemutatkozds utdn tréfds jatékokkal, feladatokkal folytatédott a délel6tt.

Pihenésképp falatozhattak a gyerekek, iszogattak a sziilék dital megvdsdrolt
finomsdgokbal.

Egy nagy kozos tdnccal zdrult a mdka, amit még sokdig szivesen emlegettek a gyerekek.

=Tl



Latogatds az Utazé Planetariumba

2023 Februdr 15-én az 6voda szervezésében, az iskola auldjdba fantasztikus miisorokat nézhettiink meg a
kézépsdseinkkel és a nagycsoportosaikkal. A programon 42 gyermek vett részt. Nagy izgalommal vérték, hisz ilyen
tipusi miisort még nem lathattak. A kisebbek Szimat kapitany kalandjai révén ismerkedtek meg a vilagdrrel, mig a

nagyobbak az Utazés a bolygdk vildgaba cimii el6adast nézhették meg. A gyerekek tatott szajjal, hatalmas szemekkel
nézték a kupolara vetitett ismeretterjeszté filmet.
Az eléaddsok olyanok voltak mintha a vilaglrben lebegtek volna 30 percre az ovisaink .

Kinyujtott kezekkel prébaltak elkapni a csillagokat, bolygdkat a 360° -0s vetit§vaszon elott.

Sok-sok élménnyel és informaciéval lettek gazdagabbak, amiket tarsaikkal és sziileikkel boldogan osztottak meg.




Téltemetés - Kiszebab égetés
2023. 02. 21.

A néphagyoménynak és Ovodai hagyomanyunknak is megfeleléen februar 21, -én
délelott a 6 csoportunkkal eliiztilk a telet.

Februdr 20. -an hétfon a siini nagycsoportosok elkészitettiik a Kiszebabot a
gyermekek aktiv részvételével.

Ko6z0s tavaszvaro énekléssel, verseléssel és a korabban a gyermekekkel elkészitett
zajkeltokkel, /ijrahasznositassal késziiltek/ a hagyomany felidézésével és a
szalmabab elégetésével bicstiztunk el a TELTOL és koszontottik a TAVASZT, amit
mar nagyon vartunk.







1848-49-es megemlékezés MARCIUS 15

Fontosnak tartjuk 6vodankban a gyermekek nemzeti identitasdnak megalapozasat,
kiemelt célunk a haza szeretetére nevelés, ezért feladatunknak tarjuk, hogy
Ovodasaink megismerjék a magyar torténelem kiemelkedd személyeit.

Ovodénk folyosdjat az iinnephez aktualizdlva nemzeti szin{i diszitéssel,,61t6ztettiik”
fel, a csoportszobakba 1épve is ennek a szellemében lathattuk a diszitést.
Marcius13.-an nagycsoportosainkkal latogatast tettiink a Csobankai lovardaba.
14.-én pénteken nagycsoportosainkkal kézmiives tevékenység keretében, 48'-as zenék
hallgatasa kdzben elkészitettik nemzeti szinii kitlizoinket, melyet ezt kévetden
elvittiink az emlékmhoz.

Hagyomanyainknak megfelelden az emlékmiinél k6z6sen elszavaltuk Petdfi Sandor
Nemzeti dalat és elénekeltiik a Kossuth Lajos azt {izente kezdet(i dalt, majd
csoportonként letliztiik az emlékmiinél a sajat készitésii zaszlokat, viragokat.
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Viz vilagnapja
2023.marcius 21.

Erre az alkalomra szervezett nagycsoportosok Esztergomi Duna Mizeumba vald
latogatasa id6 és pénz hianyaban nem val6sulhatott meg.

Az dvodapedagdgusok zart csoportjaban Stleteket, ismereti tartalmakat, komplex
tevékenység terveket osztottunk meg egymassal, ehhez a témahoz kapcsolodva,
melyeket csoportjainkban differencialtan valdsitottunk meg.

A hét sordn a kdzségiinkdn 4t folyé Dera patakhoz is ellatogattunk ahol
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megfigyelhettiik a vizi élovilagot.
Ovodénkba érkezéket, az alkalomnak megfeleld diszités fogadta, melyet a csoportok

kozosen készitettek el.




Husvét
2023.aprilis 05.

A hagyoményos és tervezett hiisvéti késziilddésiink csoportokon beliil €s kozosen az
udvaron valésult meg. Ovodank épiiletének, udvardnak és elékertjének iinnepi
hangulatat diszitéssel készitettiik el6, a csaladokkal egyiittmiikddve. ./tojasfak/

A gyermekekkel vizualis alkotdsokkal, mesék hallgatasaval, versek tanulasaval,
énekek elsajatitasdval hangolédtunk az tinnepre..

Bejaratunk is az alkalomhoz ill6 diszbe 6ltézott. A nyuszi gyermekeknek ajandékot is
hozott, melyet a kertben rejtett el.







Nyilt nap
2023.aprilis 13.

Ebben a nevelési évben hagyomanyainknak megfelel6en fogadtuk leendd
Ovodasainkat €s sziileiket egy déleldtt soran egy kis ismerkedésre,hogy betekintést
nyerhessenek intézményiinkbe.

Kis vendégeink és jelenlegi 6vodasaink sé-liszt gyurmabdl készithettek szines
viragos kertet.

A vidam hangulat tovabb fokozddott egy kis k6z6s tancolassal.

Bucstuzéul minden hozzéank latogatod gyermek egy papirsarkanyt kapott ajandékba.
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Féld napja
2023 .aprilis 21.

Ezen a jeles napon az ,,egy gyermek ,egy paldnta " program megvaldsulhatott.
Minden csoport kiilon viragladékba eliiltette viragpalantait, veteményes és
fiiszerndvénykertiinkbe is eliiltettiik a gyermekek aktiv részvételével a palantikat,
elveteményeztiik magjainkat,eldugdostuk hagymainkat.

A gondozasukat azota is egyiitt végezziik,naponta mas-mas csoport,a termést k6z6sen
sziireteljiik.
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Madarak és Fak napja
2023. majus 10.

Ezt a hagyomanyunkat zavartalanul megtudtuk valdsitani.

Minden csoport 15perces idéeltolassal indulva végig sétélt a hagyomdanyos erdd aljai
utvonalunkon és megkeresve az el6re kihelyezett allomasokat,megoldotta az ott talalt
feladatot.

Sétank soran gyakoroltuk a gyermekekkel az erdei sétdk szabdlyait, igy igazin
vendégségben érezhettiik ott magunkat,a madarak csodalatos fiittykoncertjét
hallgatva.

Az elkbvetkezd napokban gyakoroltuk, ismételtiik a séta soran szerzett ismereteket,
tapasztalatokat komplex tevékenységek formajaban. Vizualis eszkozokkel,
ujrahasznositassal,vegyes technikakkal dolgoztuk fel erdei,madaras élményeinket







Gyermeknap
2023.majus 25.

Vidaman telt ez a sz&p majusi nap..

Terveinknek megfelelGen sikeriilt megvaldsitanunk minden a plakétunkon kézzétett
tervezett tevékenységiinket.

Lufikkal diszitett udvar zene szoval fogadta a gyermekeket.

6voddsaink ezen a délel6ttdn részt vehettek kincskeresésben, mozgdsos iigyességi
jatékokban, kézmiiveskedésen ahol s6-liszt gyurmabdl, fonalboltérben s sikban
éltkoruknak megfelelden fagylaltot készitettek .

Kérhettek csillamtetovalast is .

A délel6tt soran folyamatosan fogyaszthattak finomsagokat az udvaron kialakitott
,,blifében”.

Déleléttiinket az Aldas Egyiittes Piink6zsdi tanchdza koronazta meg.

A nap végén gazdag élményekkel, pillangé babbal €s csokival térhettek haza.

A sziilék fényképek és vided formajaban is betekintést kaptak errdl a szép napunkrol.
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Nagycsoportosaink Ballagasa
2023. jinius 2.

Munkak6zosséglink tagjai a kellékek készitésével és diszitéssel segitettek ezen nagy

napon.
Emlékezetes megvaldsuldsat.nagy csoportos ballagoinkat Kalmanfi Ménika és

Fodorné-Kara Gyorgyi és Széri-Varga Eszter készitette fel.










