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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

CSOBÁNKA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

magasabb-vezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Várhatóan 2024. február 1-én nyíló 2 csoportos, 
összesen 28 férőhelyes bölcsőde gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szervként 
működik majd. A bölcsőde vezető feladata a 3 év alatti gyermekek szakszerű ellátása, nevelése az 
érvényben lévő módszertani elvek figyelembevételével. A munkáltatói jogkör gyakorlása, 
valamint a bölcsődei dolgozók tevékenységének irányítása a magas fokú szakmai munka 
érdekében, esetenként kisgyermeknevelői feladatok ellátása.

A bölcsődei ellátás keretében a gyermek fejlettségének, bölcsődei ellátás szakmai szabályainak 
megfelelő nevelés-gondozás feltételeinek biztosítása. Az országos Alapprogramhoz illeszkedő 
intézményi szakmai program elkészítése, megvalósítása, így különösen a törvényes képviselő 
közreműködésével történő fokozatos beilleszkedés lehetőségének, a megfelelő textíliák és 
bútorzat a játéktevékenység feltételeinek, a szabadban való tartózkodás feltételeinek, a 
fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének az egészséges táplálkozás követelményének megfelelő 
étkeztetést az energia- és tápanyag bevitel, illetve élelmiszer fel használási ajánlásokat tartalmazó 
jogszabályban meghatározottak szerint. Az intézmény gazdaságos, hatékony és színvonalas 
működésének biztosítása, együttműködve a fenntartó önkormányzattal. Szervezi a dolgozók 
oktatását és képzését, figyelemmel kíséri a vonatkozó pályázati lehetőségeket.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Csobánka

Álláshirdető szervezet bemutatása: Csobánka Község Önkormányzata által újonnan alakuló 
önálló Bölcsödei Intézmény magasabb vezetői feladatainak ellátása. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására a juttatásokra a Kjt, illetve a Kjt-nek a szociális, 
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatában történő végrehajtásáról szóló 257/2000. 
(XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:
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- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Szociális gondoskodás, m.n.s., Felsőfokú végzettség (intézetvezető, vagy szakoktató, vagy 
védőnő, vagy felsőfokú szociális alapvégzettséggel, vagy pedagógia

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Felsőfokú végzettség 

- bölcsődei szakgondozó (OKJ), csecsemő és kisgyermek gondozó (OKJ), 
csecsemő és kisgyermeknevelő gondozó (OKJ), csecsemő és gyermeknevelő gondozó 
(OKJ), kisgyermekgondozó – csecsemő-és kisgyermeknevelő asszisztens (FOKSZ) 
végzettség szükséges 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő informatikai kompetenciák:

- Szövegszerkesztő (pl. Word) - Haladó szint

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Személyes példamutatás (vezetői)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Kommunikációs készség (vezetői)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- motivációs levél

- fényképes önéletrajz (87/2019.(IV.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapján
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- adatkezelési nyilatkozat

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- szakmai program

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.06.19. 16:00

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként 
összehívott bizottság véleményezi. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.06.30. 16:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.csobanka.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2023.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2023.05.22.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


