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rendkivili, nyilvanos Glésére

Targy:
Dontés a bélcsdde intézményi formajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pélyézati és sajat forrasbdl egy 0j 2 csoportos bolcsdde kivitelezése van folyamatban a
telepiilésen. A beruhézas a kiviteli szerz6dés szerint szeptember végén fejezédik be, és tovabbi
egy hoénap van az esetleges hibak és hianyossagok kijavitasara.

Az 1ij béleséde tényleges miikodése 2024. februar 1-én venné kezdetét,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény az
alabbiak szerint hatdrozza meg a bélcsddei ellatas feladatait, valamint a bdlcs6de fogalmat, a
bolcséde szervezeti kialakitasdnak lehetdségeit, a bolcsbdei felvétel egyes szabdlyait és a
nyitvatartési rendjét:

., Bolcsodei elldtds

42. § (1) A bolcsbdei elldtds keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a hdarom éven aluli
gyermekek napkozbeni elldtdsat kell biztositani,

(2) Bolcsbdei ellatdst biztosithat a bélcséde, a mini béleséde, a munkahelyi bélcsdde és a
csaladi bolcsdde.

(3) Bolcsddei elldtds keretében a sajdtos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre
és gondozdsra jogosult gyermek nevelése és gondozdsa is végezhetd.

(4) A bolcsddei elldtas keretében az (1) bekezdés szerinti elldtdson tul - szolgditatdsként -
specidlis tandcsadads, idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikidtetése vagy mds
gyermeknevelést segito szolgdltatds is biztosithato. Ezeket a szolgdltatdsokat a gyermek hatodik
eletévének betoltéséig lehet igénybe venni.

(5) A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétdl a kivetkezd év augusztus 31-éig tart.

42/A. § (1) Bolcsbdei elldtds keretében a gyermek hiiszhetes kordtdl nevelhetd és gondozhatd
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatdrozott idépontig,
b) a a sajdtos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatdrozott idépontig,
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¢) az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozétt tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni elldtdsdt eddig az
idépontig bolcsddei elldtds keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévér betsltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjdn
még nem érett az évodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei
elldtas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsédei elldtdsban a sajdtos nevelési igényii gyermek annak az évnek az auguszius 31.
napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei elldatdsat, aki orvosi szakvélemény
alapjdan egészségi dllapota miatt bélesédében nem gondozhato.

42/B. § Ha rendkiviili iddjdrds, jarvdny, természeti csapds vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a
gyermekek napkozbeni elldtdsdt biztosito szolgdltatd, intézmény, vagy valamely bolcsédei
csoport mijkodtetése nem lehetséges,

a) a szolgdltatéra, intézményre vagy valamely bolcsédei csoportra kiterjedéen az
intézményvezetd, ennek hidnydban a szolgdltatdst nyujté személy,

b) a telepiilésen, fovdrosi keriiletben mitkodd valamennyi, gyermekek napkézbeni elldtdsdt
biztosité szolgdliatora, intézményre kiterjedGen a telepiilési onkormdnyzat jegyzoje, a
févdrosban a févdrosi keriileti onkormdnyzat jegyzdje

- a fenntarté egyidejii értesitése mellett - rendkiviili zdrva tartdst rendel el.

Bélcsode

43. 8 * (1) A bélcsbde olyan bélesddei elldtdst nydjté intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatdsa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja  szerint,
Jjogszabdlyban meghatdrozott szakirdnyi végzettséggel rendelkezd személy dltal, akdr tobb
csoportban nyujt szakszerii gondozdst és nevelést.

(2) A bolcsbde szervezetileg mitkodhet

a) ondllo bolcsédeként, annak tagintézményeként,

b) bolesbdei igazgatésdg, illetve egyesitett bolcséde szervezeti formdban, annak
tagintézményeként,

¢) tobbcélu ovoda-bélcsédeként, vagy

d) t6bbcélu, kozos igazgatdsu intézmény ondllo szervezeti és szakmai egységeként.

(3) * A bolcsddei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziilGje, mds torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyijtdsdt kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
Jjogviszonyban dll -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a hdrom vagy tébb gyermeket neveld csalddban él6 gyermeket,

ac) az egyediildllo szild dltal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

(4) A bolcsbde nydri nyitvatartdsi rendjét a fenntarté hagyja jovd. A fenntarté a bolcsddei
sziinet idejére a sziilG, torvényes képvisel§ kérésére gondoskodik a gyermek intézményi
gondozdsdnak, nevelésének megszervezésérdl.”

A személyes gondoskoddst nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a
személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
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rendelet modositasarol szolo 6/2016. (I11.24.) (46. §) részletesen meghatdrozza a
csoportlétszamra és a személyi feltételekre vonatkozé eléirasokat, amelyek a kovetkezok:

- egy bolcsbdei csoport 1étszama 12 16, 2 csoport esetén ez 24 férdhelyet jelent.
- amennyiben minden gyermek betoltitte a 2. életévét, akkor 14 £6 lehet a csoportlétszam,
ez két csoport esetén 28 férdhelyet jelent (ezt is véllalta az Onkormanyzat a
palyazataban).
- amennyiben a bolcséde fogad sajatos nevelésii (SNI) gyermeket integraltan, akkor pl. 1
f6 SNI gyermekkel egyiitt 10 {6s, vagy 12 fos lehet a csoport.
Alkalmazotti létsziamkovetelmények tobbeélu intézmény esetén:

Kisgyermeknevel 2 fé/csoport, sszesen 4 16, akibol 1 £6 elldtja a szakmai vezetdi
feladatokat

Bolcsddei dajka 1 fé/csoport, dsszesen 2 £6

Konyhai dolgozo 116

Alkalmazotti létszimkivetelmények 6nallo intézmény esetén:

Intézményvezetd 1£6

Kisgyermekneveld 2 fé/csoport, 6sszesen 4 £6

Bolcsddei dajka 1 f8/csoport, dsszesen 2 £6

Konyhai dolgozé 116

Az el6zetesen kalkulalt bérek jelen elGterjesztés 2. szamu mellékletében kertilnek kimutatésra.
A melléklet elsé blokkjaban a kimutatas a kdtelezd 1 f6 dajka bérét tartalmazza, mig a masodik
blokkban tovabbi 1 f& dajka bére is szerepel, amely koltségét az Onkorményzatnak sajat
forrasbol kell biztositania.

Sajatos nevelési igényil gyermekek ellitisa

A bolesédében SNI-s gyermek fogaddsa nem javasolt, mert a felvehetd gyermekek szdmat
nagyban cs6kkentené, tovabba a személyi feltételek biztositdsa is nehézkes, a kiilsds fejleszto,
illetve gyogypedagogus foglalkoztatasa jelentds tobbletkdltséget jelentene.

A bolesdde ellatja azon gyermekeket, akiknek a szakértd korai fejlesztést allapit meg. A korai
fejlesztést nem az intézmény fogja ellatni, ellenben elbirja, hogy a kisgyermeknevel6 részére
gyogypedagogiai  pdtlék  fizetendd, amelynek  mértéke  20.000  Ft/ellatott
gyermek/kisgyermeknevel6 (tehat a csoportban mindkét neveldnek jar).

A bilesbde alapitas elso 1épései

Miutdn ez egy teljesen Uj intézmény lesz, a bolcséde tényleges mikddésének megkezdése
szamos elokészitd és szervezési munkat igényel.

1. El6észér is alapitoi, fenntartoi dontés szilikséges az 0 intézmény alapitasarol, fobb
paramétereinek (csoportok szama, féréhelyek szama, milikddési forma (6nallé vagy
tébbcélu intézmény), stb.) és alapfeladatinak meghatarozasarél. Figyelembe véve az
elékészit6 és szervezési feladatok sokrétliségét, mennyiségét és idoigényét, terveink szerint
az Uj intézmény jogilag 2023. oktdber 1. napjatol jonne létre. Az errdl sz616 dontést és az
alapité okirat elfogadasat a Képvisel6-testiilet a 2023. szeptember havi tilésén hozna meg.
Tovébba ekkor szitkséges az intézmény nevének eldontése is. gy elegendd id6 maradna az
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intézmény toérzskdnyvi nyilvantartasba vételével kapcsolatos hatdsagi eljaras lefolytatasara
is. Az alapit6 okirat elkészitése a jegyz ur és a polgérmesteri hivatal feladata.

2. Azintézmény jogi létrej6tte megkdveteli intézményvezetd kinevezését is (ennek hianyaban
a Magyar Allamkincstér nem hajtja végre a térzskonyvi bejegyzést). Az intézményalapitas
és a tényleges miikodés megkezdése kozotti idészakban az intézményvezetdnek sok
szakmai feladata lesz, ennek részletes leirasat Mohacsi Katalin képviseld asszony
elkészitette, amely az elbterjesztés 1. sz. melléklete. Emellett célszerli, ha az
intézményvezetd mar a kivitelezés vége felé érvényesitheti szakmai igényeit, kiilondsen a
csoportszobdk berendezése, esztétikai kialakitasa terén.

Az, hogy a Képvisel6-testiilet 6nalld intézményt kivan-e létrehozni, vagy tobbcélu 6voda-

bolcsédét egy szakmailag és gazdasagilag is megalapozott dontésnek kell lennie.

Mindként intézményi rendszernek van elénye és hatranya is.

Tobbcélu bolesode-ovoda

- mikodése sordn csak a szervezeti keret a kozds, az 6voda és a bdlcs6de szakmai
onallésdga megmarad,

- a tobbcélu intézmény vezetdje felelds mindkét intézmény mikodéséért, az
alapdokumentumok elkészitéséért, de a szakmai munkdt a bolcséde szakmai vezetdje és
az dvoda vezetdje irdnyitja sajat intézményében, 6k a felelések a szakmai és a
pedagdgiai program tartalmaért és megvaldsitasaért is,

- egy intézményvezetd és egy vezetd helyettes foglalkoztatdsa a kotelezd, a bolecsddéért a
szakmai vezet0 felelne,

- nincs eldirds a két intézmény egyiittmiikodésére, ezt a helyi sajatossdgok
figyelembevételével egyedileg érdemes kialakitani a tébbcélu intézmény dsszhangja €s
az eredményes nevelés érdekében.

- 0j intézményvezetd kinevezése nem sziikséges, a jelenlegi vezetd megbizatasa
folytatélagos, amennyiben véllalja a feladatot.

- amennyiben a vezetd6 nem véllalja a feladatot vezetdi allaspalydzat kiirdsa valik
sziikségessé. a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 21/A § (5) bekezdése
értelmében t6bbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki
barmelyik, az intézmény A&ltal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi
megbizéasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.

Ondllo bélcsdde

- mikddése soran 6nalld intézmény lenne, sajat térzskonyvi azonositoval, adészdmmal,
- szakmailag teljesen 6nall6 lenne,

- az intézményvezetd kizardlag a bolcsddéért felelne,

- nem kellene az évodai miik6déshez igazodnia, esetleg fliggenie t6le

- vezetbi palyazat kiirdsa sziikséges.

Normativa szempontjabdl szintén van eltérés a két intézmény finanszirozéasa kozott.
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A 2023. évi kozponti koltségvetésrdl sz616 2022. évi XX V. torvény szabalyozza a normativ
tdmogatas megallapitdsanak maédjat:

42. 1.3.3.1. Bolcsddei bértaimogatas jogeim

42.1. A kdzponti koltségvetés a Kjt., valamint a kdzalkalmazottak jogéallasarol szold 1992, évi
XXXIIIL. toérvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjtvhr.),
tovabba egyéb, a kereseteket meghatarozé jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapi
tdmogatast biztosit a b6lcsddét, mini bélcsédét fenntarté 6nkormanyzatok részére, az altaluk
foglalkoztatott kisgyermeknevel6k, szaktandcsadok és bolcsédei dajkak (a tovabbiakban
egylitt: szakmai dolgozdk) béréhez, valamint az ehhez kapcsolddd szocialis hozzajarulasi add
kifizetéséhe

42.2. A szakmai dolgozdk szamitott létszamanak meghatarozésa

42.2.2. bolcsddében:

BBsz = [Le / 12 *2, de legalabb 2 6 kisgyermekneveld] + Le / 24, de legalabb 1 f6 bolcsddei
dajka] + [Let* 2 {6 kisgyermeknevel6] + egyesitett bolcséde, bolcsédei igazgatosag esetén 1
6 szaktanacsadd + egycsoportos bolcséde esetén 1 f6 helyettesitd

ahol:

BBsz = bolcs6dében a szakmai dolgozdk szamitott [étszama,

Le = a bolcstdei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert 1étszama,

Let = azon telephelyek szdma, ahol a bélesddei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert 1étszama
meghaladja a 60 fot.

A tdmogatas alapjan a szdmitott 1étszam 5,8 6
(28/12) *2+28/24+(1*2)=5,8

A tdmogatds mértéke 2023-ban:

Felsofoku végzettségii kisgyermekneveld esetén 6.990.700 Fit/fo/év.
Kozépfoku kisgyermekneveld és dajka esetén 5.453.000 Ft/fo/év.
43. 1.3.3.2. Bolcsddei iizemeltetési timogatas jogeim

43.1. A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit az 6nkormanyzatoknak az altaluk biztositott

bolcsddei, mini bélcsédei feladattal dsszefiiggésben felmeriilé kiadasokhoz a személyi téritési
dijbol szarmazé elvért bevételek figyelembevételével.

43.2. Az lizemeltetési tdAmogatas Osszege nem haladhatja meg a bolcs6dei, mini bslcsddei
feladatellatas teljes éves kiaddsdnak a gondozasi dijakbol szdrmazé bevétellel és az 1.3.3.1.
Bolesddei bértamogatas jogeim szerinti tdmogatissal csokkentett Osszegét. Az ezzel
kapcsolatos 6nkorményzati adatszolgaltatast a Kincstar ellenérzi.

43.3. A bolcsédei lizemeltetési tamogatds megdllapitasdhoz sziikséges adatszolgaltatas
tartalmat az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott utmutatd rogziti, amelyet az
elszdmolds sorén is figyelembe kell venni.
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43.4. * A bolcsédei lizemeltetési tdmogatas Snkormanyzatonkénti meghatdrozasarol és annak
bsszegérdl - az Snkormanyzatok altal ny(jtott adatszolgaltatas alapjén, a telepiilések tipusat €s
az egy lakosra juto iparlizési ader6-képességét is figyelembe véve, az 1-10 000 lakossagszam
kozotti telepiilési 6nkorményzatok esetében az energiadr-emelkedés miatti tobbletkiadasok
figyelembevételével - az allamhaztartasért felel6s miniszter 2022. december 24-¢ig dontdtt. Az
onkorményzatok &ltal az 1.6. pont szerinti tdjékoztatd és értesitd alapjan kezdeményezett
évkozi elbirdnyzat modositdsok alapjan az allamhaztartasért felelds miniszter a dontését
modosithatja.

Az lizemeltetési tdmogatas jelenleg még nem kalkulalhatd, mert a gondozasi dijak 6sszegét
még meg kell allapitani, valamint kivalasztott vezetével kozdsen el kell késziteni egy elSzetes
koltségvetést.

Amennyiben a Képviseld-testiilet az 6nall6 intézmény mellett dont vezetdi palyazat kiirdsa
sziikséges. Figyelembe véve az intézményvezetéi allas betSltésére vonatkozd palyazati
hataridéket (30 nap hirdetési id6, maximum két hét bolcs6dei szakérté véleményezés) célszerl
mar most kiirni az erre vonatkozé palyazatot, igy 2023. junius végén egy rendkiviili iilésén
donthetne a Képviselé-testiilet az intézményvezetd kivalasztasarél és kinevezésérél. (A
részleteket az eldterjesztés 3. szamu mellékletét képezd Palyazati kiiras-tervezet tartalmazza.)

48. 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas jogeim

48.1. A kozponti koltségvetés a Kjt., a koznevelési Kjtvhr., a Kjtvhr., tovabba egyéb, a
kereseteket meghatdrozo jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapi tdmogatést biztosit a
gyermekétkeztetést biztosité dnkormanyzatok részére, az Snkormanyzat altal foglalkoztatottak
béréhez és az ehhez kapcsolddo szocialis hozzajarulasi adéhoz.

48.2. A szamitott dolgozoi létszdm alapjan megallapitott bértdmogatds megilleti azon
onkormanyzatokat is, amelyek a feladatot vasarolt szolgaltatas utjan latjak el, ekkor e tamogatas
a szerzO8dés szerinti szolgaltatasi dij ellentételezése, tovabba a gyermekétkeztetéssel 6sszefliggd
valamennyi kiadas fedezetéiil szolgal.

48.3. Az Onkormanyzat az éltala étkeztetett, bolcs6dében, mini boélcsédében, 6vodaban,
iskolaban, tovabba a kollégiumi ellatdsban részesiilé gyermekek, tanuldk, fogyatékos
személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek esetén az ellatottak szdmanak
meghatarozasa

48.3.7. A Gyvt. alapjan szervezett, az Onkorményzat altal fenntartott bolcsédében, mini
bolcsddében elhelyezett gyermekek esetében az intézményi gyermekétkeztetésben ellatottak
szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szaménak figyelembevételével
meghatarozott gondozdsi napok szdma osztva 230-cal, elszdmoldsnal a havi jelentélapok
szerinti, naponta ténylegesen ellatasban részesiild gyermekek szdma alapjan dsszesitett €ves
gondozasi napok szama osztva 230-cal.

48.4. A szamitott dolgoz6i 1étszam - a kollégiumi, externatusi étkeztetettek szaman kiviili - az
ellatottak szamatol fiiggden az alabbi elldtotti kategoridk szerint hatdrozhaté meg

ha L értéke 101-500 kozotti:

Dsz = (100/25 + (L - 100)/60 + Lk/25)*F

ahol:

Dsz = adott évre szamitott dolgozok 1étszama, két tizedesre kerekitve,
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L = adott évre elismert - kollégiumi, externdtusi étkeztetettek kivételével - ellatotti létszam,
Lk = az adott évre elismert kollégiumi, externatusi 1étszam,

F = a gyermekétkeztetési feladatellatasi helyek szamatol fiiggd tényezd, amelynek értéke:

1 feladatellatasi hely esetén 1,0; 2-3 feladatellatdsi hely esetén 1,1; 4-6 feladatellatasi hely
esetén: 1,2; 6 feladatellatasi hely felett: 1,3. Boles6de, mini boleséde, fogyatékos személyek
nappali intézménye esetén feladatellatasi helyként az engedélyesek szamat kell figyelembe
venni.

Az intézményi étkezés bértdmogatasanal a tamogatott létszamot a MAK Gsszesitett szinten
allapitja meg, azaz egyszerre veszi figyelembe a bolcs6de, 6voda és iskola 1étszamat is. Ez
alapjan a 28 f6 bolcs6désre tekintettel 0,51 f6 bértamogatésra jogosult az intézmény, aminek
Osszege 2023-as szinten 1.377.153 Ft (2.700.300 x 0,51).

A normativ timogatas a kalkulalt bértablazat alapjan:

Tébbeéln intézmény esetén/év Onallé intézmény esetén/év
Fels6foku gyermekgondozo -
szakmai vezetd 6 990 700 [ Vezetd 1 f6 6 990 700
Fels6foku gyermekgondozé 0,8
Felstéfokt gyermekgondozo 6 990 700 [ f6 5592 560

Kozépfokia gyermekgondozo 1 6 5 453 000 | Felséfoku gyermekgondozd 1 f6 6 990 700
Ko6zépfokl gyermekgondozd 1 f6 5 453 000 | Kdzépfoku gyermekgondozo 1 6 5453 000

Bolcsddei dajka 1 {6 5 453 000 | Kézépfoku gyermekgondozo 1 f6 | 5453 000
Konyhai dolgozé 1 f6 1.377.153 | Bolcsédei dajka 1 £6 5453 000
Osszesen 31.717.553 | Konyhai dolgoz6 1 6 1.377.153

Osszesen 37.310.113

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara, valamint az alabbi hatarozati
javaslatok elfogadasara.
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HATAROZATIJAVASLATL

1. Csobénka Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete gy dént, hogy a tervezetten 2024.
februar 1-én nyilé bélcséde intézményi formajat

A./ verzi6 6nall6 intézményként hatarozza meg.
B./ verzi6 tobbcélu 6voda-bolcsddeként hatarozza meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

HATAROZATHEIAVASEATE 1SS R ae

1. Csobanka Kézség Onkorméanyzat Képviselé-testulete gy dont, hogy a tervezetten 2024.
februar 1-én nyilé bélcséde intézményvezeté statuszanak betdltésére a 70/2023. szamu
eléterjesztés 3. szamu melléklete szerint tartalommal allaspalyazatot hirdet.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester
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1. szdmu melléklet

Vezetdi feladatok a Bolcsode inditasaval kapcsolatban

Miikddési dokumentumok

YVYVVVVVVVVVVYVDNRE

Onkormdnyzati rendeletek (étkezési téritési dij, Gondozasi dij)
Szabalyzatok

Szakmai program

Hazirend

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

Munkaterv

Beszoktatasi terv

Téritési dij szabalyzat

Tizvédelmi szabdlyzat és oktatasi naplo

Munkavédelmi szabalyzat/ Kockézatelemzés €s oktatasi naplo
Erdekképviseleti Férum szabalyzat

Munkaruha és védéeszkdz szabalyzat

Egyéb szabalyzatok (Gyermekvédelmi munkaterv, Cafetéria szabalyzat, stb.)
Téritési dij megéllapitésénak dokumentumai (Onkoltségszamitas, intézményi és

''''''

Munkaiigyi dokumentumok

4,

S I T

Munkavallaldk kivalasztasa

. Kinevezések/munkaszerzodések, egyéb munkajogviszonyra irdnyul6 szerzédések

Munkakori leirasok/ kisgyermekneveld, dajka, karbantartd, konyhas
Szakképzettséget igazold dokumentumok begyiijtése/ személyi anyagok elkészitése
Nyilatkozatok (egészségligyi, kizard okrol sz616)

Miikddési nyilvantartasba vétel dokumentacidja

10 Tovabbképzési terv (9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet)
11. Munkaruha nyilvantartés
Ellatottak dokumentumai

12. Ellatotti dokumentacio

>
>
>

kérelem, Jelentkezési lap

Téjékoztatd bolesddei felvételhez

Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok listdjanak kézreadéasa

a, a gyermekek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazol6 hatosagi
igazolvany,

b, A gyermek TAJ szama,

Mindkét sziilé személyi azonositdja és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,
¢, Kitoltott felvételi nyomtatvany,

d, Védonoi javaslat,

e, Gyermek orvos altal vezetett oltasi kényv
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Etkezési nyilatkozat

Eljarasrend a boles6dei ellatashoz

Orvosi igazolas, hogy egészséges, és megkezdheti a bolcsddei €letet
egészségi allapotra vonatkozé igazolas (SNI, Tartds betegség esetén)
Jovedelemnyilatkozat, j6vedelemigazolas, nyilatkozat

nyilvéantartas

Sziilékkel valé megallapodés

tajékoztatas

nyilatkozatok

egyéb nyilvantartasok

Ezek a dokumentumok sziikségesek a Kormdnyhivatali ellenérzéshez, mely kiegésziil
adatlapokkal, melyeken szerepel a targyi feltételek eszkozeinek felsorolasa.

>

Y

YV V

YVVVVY

12. Beiratkozassal kapcsolatos teendok

Beiratkozas iddpontjanak kivalasztasa, kihirdetése (plakat készitése, Hivatal honlapjan
valo kozzététel, Média megjelenés)

Bolcsédei tajékoztatd készitése

Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok elékészitése, beszerzése (Felvételi naplo),
masolasa

Beiratkozas lebonyolitasa (beiratkoz6 sziilok fogadasa)

Felvételi eljaras lebonyolitasa (felvételi bizottsag létrehozéasa- Gyermek orvos,
védéns, Gyermekjoléti Szolgalat és a Szocialis Ugyintéz8 munkatars)

Felvételi hatarozat elkészitése- JegyzOvel val6 egyeztetés

Sziilok hivatalos titon val6 Felvétel értesitése

Sziilgk hivatalos titon valé Felvételi elutasitisa (amennyiben tuljelentkezés lenne)

Munkaterv készitése a dolgozokkal egyiitt (projekt hetek meghatarozasa,
anyaggyujtés)

Belso ellenérzési terv készitése

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a helyi aktualitdsoknak megfeleléen
HACCP dokumentéciéjanak elkészitése,

Takaritasi, Talaldsi, Mosasi és egyéb dokumentaciok elkészitése
Eszkozok jelolésének elkészitése a szabalyoknak megfeleléen
Etelmintés eszkozok beszerzése

Leltar készitése

Sziikséges konyhai és takaritd szerek beszerzése, fert6tlenitése
tisztitoszerek adatlapjanak elkészitése, nyilvantartasa

Leltar elkészitése az egész épiiletre vonatkozoan

Jatékok szerelése, elokészitése, fertdtlenitése

Butorok szerelés, fertbtlenitése, rogzitése

Polcok szerelése

Textilidk atmosasa, himzése jelekkel, fertétlenitése

10
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Dekorécids anyagok beszerzése, elkészitése a csoportszobakba, 61t6z6be, folyosora, a
bejarathoz

Sziikséges tajékoztatok elkészitése

Csoportnaplo, Személyiségi naplok, Uzend flizetek beszerzése, eldkészitése
Egyéb nyomtatvanyok beszerzése- Percentil lap,stb.

Olt6z6k, mosdé helyiségek elrendezése, jelek elrendezése

Vezet6i iroda kialakitdsa, dokumentumok rendezése

Munkaruha beszerzése

Csaladlatogatasok tlitemezése, és lebonyolitasa

Sziil6i értekezlet megtartasa

Adaptacids terv készitése

Inform4ciés rendszerek ~-TEVADMIN és egyéb feliileteken valé tajékozodas
Jelenléti iv és havi munkatigyi nyilvantartdsok el6készitése

Honlapon és Média fellileten valé tajékoztatok elkészitése, megjelenitése

11
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3. szamu melléklet
Csobanka Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet a
Csobankai Bolesédében
intézményvezetd munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan id6re
szOl.

A vezet6i megbizas idétartama: hatarozott id6, 5 év: 2023. szeptember 1. —2028. augusztus
31.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A munkavégzés helye: Csobankai Bolcséde, 2014 Csobéanka, Szaloky Sandor utca 1-3.
Munkaltaté: Csobanka Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Csobanka K6zség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a
kinevezés tekintetében, az egyéb munkaltatdi jogkort Csobanka Kézség Polgarmestere latja

el.
A munkakdrhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

Varhatéan 2024. februar 1-én nyilé 2 csoportos, dsszesen 28 férohelyes bolcsdde gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervként miikddik majd. A boleséde vezetd feladata
a 3 év alatti gyermekek szakszer( ellatdsa, nevelése az érvényben 1évé modszertani elvek
figyelembevételével. A munkaltatéi jogkdr gyakorldsa, valamint a bolcsddei dolgozok
tevékenységének iranyitdsa a magas foki szakmai munka érdekében, esetenként
kisgyermeknevel6i feladatok ellatasa.

Ellatandé feladatok:

A bdlesédei ellatas keretében a gyermek fejlettségének, bolcsddei ellatas szakmai szabalyainak
megfeleld nevelés-gondozas feltételeinek biztositdsa. Az orszagos Alapprogramhoz illeszkedd
intézményi szakmai program elkészitése, megvaldsitasa, igy kiilondsen a térvényes képviseld
kozremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségének, a megfeleld textilidk és
bltorzat a jatéktevékenység feltételeinek, a szabadban vald tartozkodds feltételeinek, a
fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést az energia- és tapanyag bevitel, illetve élelmiszer fel hasznalési
ajanlasokat tartalmazé jogszabalyban meghatdrozottak szerint. Az intézmény gazdasagos,
hatékony és szinvonalas miikddésének biztositdsa, egylittmikodve a fenntartd
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onkormanyzattal. Szervezi a dolgozok oktatdsat és képzését, figyelemmel kiséri a vonatkozd
palyazati lehet6ségeket.

Jogallas, illetmény, juttatasok:

Az illetmény megéllapitdsira a juttatdsokra a Kjt, illetve a Kjt-nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazataban torténé végrehajtasardl sz616 257/2000. (XI11.26.)
Korm. rendelet rendelkezései az irAnyadok.

Palyazati feltételek:

Biintetlen el6élet

Cselekvoképesség

Magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartézkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

Fels6fokt végzettség (intézetvezetd, vagy szakoktatd, vagy védond, vagy felséfoku
szocidlis alapvégzettséggel, vagy pedagdgus végzettség) ¢&s csecsemd  és-
kisgyermeknevel6 (BA), bélcsbdei szakgondozd (OKJ), csecsemd és kisgyermek gondozo
(OKJ), csecsemd és kisgyermekneveld gondozdé (OKJ), csecsemd és gyermekneveld
gondozé (OKJ), kisgyermekgondozé6 — csecsemé-€s kisgyermekneveld asszisztens
(FOKSZ) végzettség sziikséges (a személyek szakmai feladatairdl és mukodésiik
feltételeir6l szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasarél szol6 6/2016. (111.24.) 2.
szamu mellékletének 1. rész 1. tdblazat 2/B. pont),

Legalabb 5 év fels6foka végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kézoktatas teriiletén
bet6ltott munkakorben szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

J6 szervezd kommunikécids €s kapcsolatteremtd képesség
Helyismeret
Felhaszndloi szintii szdmitastechnikai ismeret

A palyazathoz kitelezoen csatolandé iratok:

Fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz

Motivécids levél

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program

Végzettségeket igazoldé dokumentumok mésolata

3 hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany

Nyilatkozat arr6l, hogy hozzajarul a személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, nem all cselekvoképességet kizar6 vagy korlatozd
gondnoksag alatt, nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz

A munkakér betoltésének idépontja: 2023. szeptember 1.

A palyazat benyujtisdnak hatarideje: 2023. jinius 19. 16:00 6ra
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A palyizat elbiralasdnak hatarideje: 2023. junius 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi informaciét Baranyai Maria személytigyi igyintéz6
(Tel.: 26/320-020) nyjt.

A palyazat benyujtasanak médja:

- Elektronikus tton dr. Imre Gabor jegyz6 részére a jegyzo@csobanka.hu e-mail cimre
- Személyesen, zart boritékban dr. Imre Gabor jegyzd nevére, 2014 Csobanka, F6 ut 1.
A palyazat elbiralasanak rendje:

A benyuijtott palyazat véleményezésre megkiildésre keriil a Bolesédei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete részére.

A pélyazatokat a palyazat elokészitéje altal esetenként 8sszehivott bizottsdg véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyézat elokészit6jének vagy képviseldjének, a szakmai
érdek-képviseleti szovetség, illetbleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld pélyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel Csobanka Kozség
Onkormaényzata elé kell terjeszteni, mely dont az érvényesen palyazok koziil.

A pélyazati eljarast a paly4zat benyujtasi hatdridejét koveté hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.
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